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NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul actului normativ

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea locurilor de munc3,
a categoriilor de personal, mirimea concreti a sporurilor pentru conditii de
munci, precum si conditiile de acordare a acestora Pentru personalul din familia
ocupationali ,,INVATAMAN T

Sectiuneaa2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale
Pénd la data de 01 iulie 2017 unele unitati de invatimant preuniversitar si universitar au
acordat spor pentru conditii de munci, potrivit legislatiei anterioare in vigoare, intrucét
drepturile salariale nu trebuiau diminuate, iar acordarea acestor sporuri s-a ficut ca
urmare a buletinelor de determinare.
In celelalte unitati de invatimant acest spor nu s-a putut acorda deoarece nu era emis un
regulament 1n acest sens din cauza prorogirii emiterii acestuia in mai multe randuri.

2. Schimbiri preconizate

Prin proiectul de hotirdre a Guvernului se propune aprobarea Regulamentului privind
stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporurilor
pentru conditii de muncd, precum si conditiile de acordare a acestora pentru personalul
didactic din Invatdmant si blbllotem centrale universitare, potrivit Anexei nr. I la Legea
— cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
Proiectul de hotdrire a Guvernului este promovat in vederea aplicarii prevederilor art.
23 a Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice.

Stabilirea $i acordarea sporului pentru conditii de muncd se realizeazi, potrivit
proiectului, doar in situatiile in care unitétile si institutiile de invitdmant se afla, din
motive obiective, in imposibilitatea de a crea conditii normale de munci si igieni, de
naturd sa le ocroteascd sinatatea angajatilor, iar orice modificare in sens pozitiv a
caracteristicilor de mediu duce la incetarea acordarii acestuia.

Acordarea sporului pentru conditii periculoase si vitdmatoare de munci se face cu
incadrarea in sumele previdzute pentru cheltuieli de personal din bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat.

3. Alte informatii
Proiectul are in vedere stabilirea si acordarea de drepturi salariale pentru personalul
din unitétile si institutiile de invatamant.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.




1'. Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Impact asupra mediului de afaceri
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

2'.Impactul asupra sarcinilor administrative
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

2%.Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Impact social
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

4. Impact asupra mediului
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

5. Alte informatii
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atit pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)
Prezentul act normativ nu genereaza implicatii financiare.

- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmétorii Media pe
curent patru ani cinci ani
1 2 3 (4|5 6 7

1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
1. impozit pe profit
11.  1mpozit pe venit
b) bugete locale
1. impozit pe profit
¢) bugetul asigurérilor sociale de stat:

1. contributii de asigurari

2. Modificéri ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
1. cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
b) bugete locale:
i.  cheltuieli de personal
1.  bunuri si servicii
c¢) bugetul asigurérilor sociale de stat:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii




3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale
4. Propuneri pentru acoperirea cresterii Prezentul act normativ nu are impact in
cheltuielilor bugetare acest domeniu.

5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

Prezentul act normativ nu are impact in
acest domeniu.

6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

Prezentul act normativ nu are impact in
acest domeniu.

7. Alte informatii

Prezentul act normativ nu se referd la

acest subiect.

Sectiunea a 5-a
Efectele prezentului act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor prezentului act
normativ (acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare
a intririi in vigoare a proiectului de act normativ):

Pentu aplicarea prevederilor prezentul proiect de act normativ nu sunt necesare alte
mdsuri normative si nici nu sunt modificate sau abrogate alte acte normative ca urmare
a intrérii in vigoare a proiectului de act normativ.

1'. Compatibilitatea prezentului act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor
publice
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Conformitatea prezentului act normativ cu legislatia comunitari in cazul
proiectelor ce transpun prevederi comunitare:
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Misuri normative necesare aplicirii directe a actelor normative comunitare
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

4. Hotérari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg
angajamente, ficindu-se referire la un anume acord, o anume rezolutie sau
recomandare internationali ori la alt document al unei organizatii internationale:
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

6. Alte informatii
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.




Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi prezentului act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate

In vederea elaborarii proiectului de act normativ au avut loc consultiri cu reprezentantii
federatiilor sindicale reprezentative la nivel national.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si
a modului in care activitatea acestor organizatii este legata de obiectul proiectului
de act normativ

Federatiile sindicale participante la consultéri au fost alese deoarece sunt reprezentative
la nivel de ramuri de invatamant.

3. Consultirile organizate cu autoritifile administratiei publice locale, in situatia
in care proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor autoritati, in
conditiile Hotiararii Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale autoritifilor administratiei publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normative

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

4. Consultirile desfiasurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate
cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Prezentul act normativ nu se referé la acest subiect.

5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apirare a Téarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ se avizeaza de catre Consiliul Legislativ si de catre Consiliul
Economic si Social.

6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publica privind elaborarea
si implementarea prezentului act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaboririi prezentului act
normativ

Prezentul act normativ a fost elaborat cu respectarea prevederilor Legii nr.52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicata, cu modificérile si
completdrile ulterioare.




2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in
urma implementirii prezentului act normativ, precum si efectele asupra sinatatii
si securititii cetitenilor sau diversititii biologice
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a
Misuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a prezentului act normativ de citre autorititile
administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau
extinderea competentelor institutiilor existente. \
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Alte informatii

Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de hotirdre de Guvern
pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea locurilor de munca,
a categoriilor de personal, mirimea concreti a sporurilor pentru conditii de
munci, precum si conditiile de acordare a acestora pentru personalul din familia
ocupationala ,,INVATAMANT”, pe care il supunem Guvernului spre aprobare.

Ministrul educatiei n ﬁg‘uonale
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Ministrul muncii $i justitiei sociale,
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2. Informarea societiitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului fn
urma implementirii prezentului act normativ, precum si efectele asupra sanititii
si securitifii cetitenilor sau diversitiitii biologice
Prezentul act normativ nu se refers la acest subiect.

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a prezentului act normativ de citre autoritatile
administratiei publice centrale si/sau locale - infiinfarea unor noi organisme sau
extinderea competentelor institutiilor existente.

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Alte informatii

Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de hotirare de Guvern
pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea locurilor de muncs,
a categoriilor de personal, mirimea concreti a sporurilor pentru conditii de
munci, precum si conditiile de acordare a acestora pentru personalul din domeniul
,,INVATAMANT”, pe care il supunem Guvernului spre aprobare.

AVIZAM FAVORAB’IL' }

Ministrul finantelor publice,
lonut MISA

Mlmstrul muncn Si Justltlel sociale,
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Tudorel TOADER




GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor
de personal, mirimea concreti a sporurilor pentru conditii de munci, precum si conditiile de
acordare a acestora pentru personalul din familia ocupationald ,,INVATAMANT?”

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd si al art. 23 din Legea - cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,

Guvernul Rominiei adoptd prezenta hotérare

Articol unic — Se aprobd Regulamentul - cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de
personal, mérimea concretd a sporurilor pentru conditii de muncd, precum si conditiile de acordare a
acestora pentru personalul din familia ocupationala ,,INVATAMANT”, potrivit Anexei nr. I din Legea
- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, denumit in continuare
Regulament, prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotirare.

PRIM — MINISTRU

MIHAI TUDOSE



ANEXA

REGULAMENT - CADRU

privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, marimea concreta
a sporurilor pentru conditii de muncé, precum si conditiile de acordare a acestora
pentru personalul din familia ocupationala ,,INVATAMANT”

Art. 1. Prezentul regulament stabileste locurile de munca, categoriile de personal si méirimea
concretd a sporurilor in raport cu conditiile in care se desfigoard activitatea, precum si conditiile de
acordare a acestora.

Art. 2. (1)Sporurile pentru conditii de muncé prevazute in prezentul regulament se acorda, pe
baza buletinelor de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de cétre autorititile abilitate in acest
sens, pentru timpul efectiv lucrat in locurile de munca respective, in procent de pana la 15% aplicat la
salariul de bazi, cu incadrarea in sumele prevazute pentru cheltuieli de personal din bugetul de venituri
si cheltuieli aprobat.

(2) Evidenta timpului lucrat efectiv (in ore) se tine si se certificd de citre conducitorul fiecirui
compartiment/structurd functionald, se avizeazd de citre seful ierarhic superior si se aprobd de
conducerea unitatii/institutiei.

Art. 3. La stabilirea concreta a sporului pentru conditii de munci se vor avea in vedere urmitorii

factori:

a) actionarea concomitentd a mai multor factori de risc;

b) durata de expunere la actiunea factorilor de risc;

¢) natura factorilor nocivi — fizici, chimici sau biologici — si mecanismul de actiune a acestora asupra
organismului;

d) existenta unor conditii de muncd ce implicd un efort fizic mare in conditii nefavorabile de
microclimat, zgomot intens sau vibratii, praf, radiatii, vapori, aburi;

€) existenfa unor conditii de munca ce implicd o suprasolicitare nervoasi, care determini un risc de
accidentare sau de imbolnavire;

f) structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de munci.

Art. 4. Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale, care nu poate depisi
15%, asupra salariului de bazd, corespunzétor timpului efectiv lucrat la locurile de muncé previzute in
prezentul regulament cu respectarea prevederilor art. 13 alin. (1) din Anexa I “Reglementiri specifice
personalului didactic din invatdmant” la Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

Art. 5. Nominalizarea personalului care beneficiaza de sporul pentru conditii de munca, fara
depdsirea procentului prevazut in prezentul regulament, se face de catre seful ierarhic superior si se
aprobd de consiliul de administratie, cu consultarea organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant sau a reprezentatiilor salariatilor la nivel de
unitate/institutie acolo unde nu existd sindicate, cu respectarea prevederilor art. 25 alin. (1) din Legea -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si cu incadrarea in fondurile
aprobate pentru cheltuieli salariale.



Art. 6. (1)Personalul care, in cadrul programului normal de munci isi desfisoari activitatea la
mai multe locuri de munca incadrate potrivit prezentului regulament, cu sporuri diferite beneficiazi de
sporul prevdzut pentru fiecare loc de munca in functie de timpul efectiv lucrat in aceste locuri.

(2)Personalul care, in cadrul programului normal de munci isi desfasoars activitatea intr-un
loc de muncé in care actioneazd concomitent mai multi factori de risc caracteristici unor conditii de
muncd periculoase sau vatimitoare diferite, beneficiaza de sporurile previzute pentru fiecare dintre
aceste conditii de muncd, acordate cumulat, fard a se depasi cuantumul maxim de 15% din salariul de
baza.

Art. 7. (1)Unitatile si institutiile din sistemul de invitamant sunt obligate si adopte misuri
tehnice §i organizatorice care sd conduca la normalizarea conditiilor de munci in termen de cel mult
6(sase) luni de la constatarea prin buletine de determinare a conditiilor de munca.

(2)Pané la normalizarea conditiilor de muncd, unititile/institutiile din sistemul de
invatimént efectueazé periodic masuratori la locurile de muncd in timpul desfasurarii activitatilor.
Aceste perioade nu pot fi mai mari de sase luni.

(3) Personalul care i§i desfisoard activitatea in conditii de muncd periculoase sau
vatamatoare este supus examindrilor medicale periodice, prin serviciile de medicina muncii, conform
legislatiei in vigoare.

Art. 8. (1)Persoanele care isi desfasoard activitatea In alte locuri de munci in conditii de munca
periculoase sau vitimatoare, altele decat cele stabilite prin prezentul regulament, beneficiazi de
sporurile din domeniul respectiv, previzute de legislatia salarizarii personalului plitit din fonduri publice
$i cu respectarea prevederilor art. 25 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

(2)Personalului nedidactic din invataméntul preuniversitar i se aplici prevederile
Hotéararii Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, mérimea concretd a sporului pentru conditii de munei, precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din
administratia publica locala.

(3)Personalului nedidactic din institutiile de invatimant superior de stat care functioneaza
in coordonarea Ministerului Educatiei Nationale, institutiilor si unitatilor care functioneaza in
subordinea Ministerului Educatiei Nationale, unititi aflate in coordonarea Ministerului Educatiei
Nationale, cluburi sportive studentesti, institutii i unititi de cercetare stiintificd care functioneazi in
subordinea Ministerului Educatiei Nationale i se aplica prevederile Hotararii Guvernului nr. 917/2017
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de munc, precum si a conditiilor de acordare a acestuia
pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din administratia publicd centrali.

Art. 9. In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotiréri se efectueazi noi
determindri, in timpul desfasurarii activitatilor specifice, in vederea eliberirii buletinelor de determinare
necesare stabilirii locurilor de munci cu conditii periculoase sau vatamétoare.

Art. 10. Beneficiazi de spor de pani la 15 % din salariul de baza

a) personalul care lucreaza in laboratoarele nucleare autorizate in conditiile legii, care desfisoara
activitatea cu surse de radiatii sau generator de radiatii;

b) personalul care lucreaza in laboratoarele si compartimentele de cercetare, care utilizeazi agenti
chimici periculosi, incadrati in gradul I si II de toxicitate, precursori de gradul I si II,
substanfe cu potential cancerigen si/sau mutagen (pC), substante cu actiune cancerigena,
si/sau mutagend (C), substante care pot patrunde in organism prin piele sau mucoase (P)
sau substante foarte periculoase cu indicativ Fp sau agenti biologici cu risc de imbolnivire
apartindnd grupelor 1-4 de risc si care prezintd risc de propagare in colectivitate;

¢) personalul din laboratoarele si compartimentele de cercetdri biologice. inframicrobiologice,
microbiologice, virusologice si biochimice, biochimice animale, genetice;



d) personalul care lucreazi in laboratoarele si sectiile de cercetare care executd cercetdri chimice,
fizico-chimice, sinteze chimice, analize instrumentale in statiile-pilot si micropilot in vederea

obtinerii unor noi substante;

e) personalul care lucreazi la instalatiile electrice de medie si naltd tensiune;

f) personalul didactic care asigurd activitdfi didactice de predare-invatare-evaluare In unitdfi
spitalicesti de boli infectioase sau in sectii/compartimente cu paturi de boli infectioase;

g) personalul care si desfdgoard activitatea in spitale i clinici veterinare universitare.

Art. 11. Beneficiazi de spor de pani la 12 % din salariul de baza

a) personalul care lucreazd in laboratoare (ateliere) de obtinere si prelucrare metale feroase si
neferoase;

b) personalul care desfasoard activitate in laboratoarele si atelierele de profil in care este expus la
radiatii laser, UV, IR, microunde, X, gama, la cdmpuri sonore intense de ultra si infrasunete sau
la cAmpuri magnetice si electrice foarte intense;

¢) personalul care desfasoara activitati de conservare si restaurare de obiecte de artd, de patrimoniu
si bisericesti.

Art. 12. Beneficiaza de spor de pani la 10 % din salariul de bazi
a) personalul didactic auxiliar din bibliotecile din institutiile de invatamant superior gi din bibliotecile
centrale universitare care desfisoara activitifi de prelucrare, conservare §i restaurare carte
veche/publicatii/periodice (mai veche/vechi de anul 1900);
b) personalul care lucreazi in laboratoarele si compartimentele de cercetéri de ecologie sistemica i
sustenabilitate;
c¢) personalul incadrat in functia de model in unitatile de invatamant cu profil de arta.

Art. 13. Beneficiaza de spor de pina la 7% din salariul de baza:

a) personalul care lucreazd in locuri de munca aflate sub actiunea cdmpurilor electromagnetice de
radiofrecventa produse de emitatori de radiodifuziune, televiziune, emitédtori pentru comunicatii,
statii de radiolocatie, instalatii de curent de Inaltd frecventa, statii de radio US si UUS, radiorelee
in unde metrice, decimetrice, centimetrice, radiogoniometre si statii de bruiaj;

b) personalul care lucreaz in unitétile de crestere a animalelor de ferma si de companie, in abatoare
si In unitati de procesare a produselor de origine animali;

c¢) personalul didactic auxiliar din unitatile/institutiile de invatamant preuniversitar care se deplaseazd
in zone izolate ce indeplinesc cumulativ doud din urmétoarele conditii specifice:

1) conditii dificile de acces la locurile de munca (drumuri deteriorate, periculoase, neasfaltate,
nepietruite, impracticabile transportului);

2) inexistenta transportului in comun;

3) localitati amplasate in zone de munte la peste 800 m altitudine sau in Delta Dunarii, in zone
greu accesibile.

Art. 14. Beneficiaza de spor de pani la 5 % din salariul de bazi

a) personalul care isi desfasoard activitatea in laboratoarele de chimie, biochimie, biologie, fizica,
biofizica, agrochimie, pedologie, geochimie si altele asemenea, din institutiile si unititile de
invatimant;

b) personalul care desfdsoard activitati de conservare, circulatie si prelucrare de carte in depozite de
carte si biblioteci cu peste 12.000 de volume, inclusiv manuale scolare, publicatii periodice si
neperiodice;

c) cadrul didactic, informaticianul, analistul programator, inginerul de sistem care desfisoara
activitate in laboratoarele de specialitate dotate cu retele informatice constituite din cel putin 12
unitati.



