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Secretar General - Consiliul Economic §i Social

U
Citrer Db"anﬁ‘;na Elena MASAROS

Ref: Con\.foiz.are comisie de specialitate si Plenul CES

Stimata doamna secretar general,

Va tra‘nsrm'tem, spre avizare urmatoarele proiecte de acte nomative:

- Hotarare de Guvern- -privind aprobarea Regulamentutm de orgénizare si
Enspecglel Muncu

gy ; - Proiect de LEGE privind unele masuri pentru imbunatatirea exercitarii pe terftoriu( ‘
Romaniei a drepturztor conferite in contextul liberei crrculatn a lucratorilor n cadrul .
Uniunii Europene ‘ : : SR

In acest sens, (fé rugém s3 astgurati convocarea comisiei de spec’iélitate pentru discutarea -
acestora si introducerea pé ordihea de'zi a plenutut C.ES:, a prelectelor de acte normative

pr ezentate mai SuS, in vederea avizarii.

Cu deosebité conside_ragie,

.\T\I‘."*m‘DIIrU-uln" + \._n ek 1. Buttiregti
Tel r~xaii K3 "f)"’
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o Sectiunea 1
Titiul proiectului de dct normativ

S HOTARARE .
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncif

¢

Sectiunea aza
- Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuate

Potrivit prevederilor art. 1 din Conventia nr. 81/1947 privind inspectia muncii in industrie si
comert, ratificatd de Romania prin Decretul nr. 284/1973, fiecare stat membru al Organizatiei
Internationale a Muncii care aplici aceast} conventie trebuie sa posede un sistem de inspectie a
muncii. Astfel, n baza acestei Conventii s-a adoptat Legea nr. 108/1999, act normativ de
infiintare a Inspectiei Muncii ca organ de specialitate al ‘administratiei publice centrale, in
subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice. Aceastd lege a
fost modificata prin Legea nr. 51/ 2012, si republicata in temeiul art. V din Legea nr. 51/2012, cu
medificarile si completirile aduse prin acest act normativ.

‘La momentul actual este in vigoare Hotdrirea Guvernului nr. 1377/2009 privind aprobarea
Regulamentului de organizare $i functionare a Inspectiei Muncii, precum $i pentru stabilirea unor
masuri cu caracter organizatoric, care reglementeaza organizarea §i functionarea Inspectiei Muncii
prin detalierea atributiitor génerale si specifice proprii fiecirui domeniu de competentd al
institutiel, respectiv relatii de munc3, securitate si sanatate in munca si supravegherea pietei,
categoriile de personal care i desfasoar activitatea in cadrul Inspectiet Muncii si inspectoratelor
teritoriale de muncd, drepturile si obligatiite inspectorului de muncd si alte reglementiri

b

referitoare la organizarea §i functionarea Inspectiei Muncii.

Ca urmare a dinamicii inregistrate in evolutia actelor normative care au incidenta cu domeniile de
competentd ale Inspectiei Muncii, precum si din analizarea efectelor generate in timp prin
aplicarea acestora, s-a identificat . Necesitatea cresterii autorititii institutiei care sa raspundi
astfel unor cerinte ridicate privind indeplinirea 1a un nivel calitativ a actului de controt, cresterea
eficientei actului de control, indeplinirea atributiilor curente ¢t si a unor noi atributii
reglementate de legile speciale, aflate si ele intr-o dinamici continua, toate acestea fiind de

naturd s& asigure un serviciu public calitativ §i competent orientat c3tre cetitean si nevoile.
acestuia. '

fn consecintd, prin Legea nr. 51/2012 s-au definit functiile generale-ale Inspectiei Muncii si au fost
preluate si reformulate din Hotérarea Guvernului nr. 1377/1999 unele dintre atributiile generale si
specifice din domeniile de competentd ale Inspectiei Muncii, drepturile si obligatiile inspectorilor
de muncd si organizarea pe niveluri jerarhice atat la nivel central, cat si teritorial,

Prin urmare este necesara adoptarea ‘acestui act normativ,l in temeiul art. 1} din Legea nr.
51/2012 pentru modificarea si completarea Legii nr. 108/1999, potrivit cdruia Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale 5i Persoanelor Varstnice va elabora Regulamentul de organizare si




functionare al Inspectiei MUNCH, care s¢ aproba prin otarare a Guvarnuln:

Astfel, acest act normativ va avea in vedere §i respectarea prevederilor legale care reglementeazé§
domeniile proprii de competenti ale Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor§
Varstnice, precum legislatia muncii, asistenta si incluziunea sociald, egalitatea de sanse ?ntreg

femei ¢i barbati, sdndtatea i securitatea in munca, mobilitatea fortei de munc si dialogul social,
| tindnd cont si de politicile promovate de Ministerul Muneii, Familiei, Protectiet Sociale i
Persoanelor Varstnice pe care Inspectia Muncii le aplicd potrivit domeniului de competenta. '

Tinand seama de importanta deosebiti a activitatii de control a Inspectiei Muncii §I '
inspectoratelor teritoriale de munci in domeniile relatiilor de munci, al securititii 5i sinatitii in:
muncéd si supravegherii pietei, precum si de noile modificAri aduse legii de orgarizare §i
functionare, in temieiul art. Il din Legea nr. 51/2012 este necesara adoptarea acestui proiect
de act normativ., ‘ T

2. Schimbari preconizate

Evolutia care se inregistreazi constant in ansarblul actelor normative care regléementeazi
domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, prei:um $i raspunsul, reactia actorilor de pe piata .
muncii impticati in punerea in aplicare si réspectarea acestor prevederi, au determinat
necesitatea redefinirii functiilor principale ale acestei institutii, avand in vedere reglementarile
Conventiei nr. 81/1947 si in acord ‘cu triplul rol pe care institutia il indeplineste, si anume: de
indrumator al angajatorilor si angajatilor, de controt si sanctionator. '

Prin prezentul proiect de hotirire a Guvernuiui avem in vedere urmatoarele modificir si
completari:

. adaptarea prezentului proiect de act normativ la modificarile si completirile aduse Legii |
nr. 108/1999 prin Legea nr, 51 2012, act normativ de nivel superior cu care se afla in conexiune;
» detalierea atributiilor care tin de specificul activitatii, distinct pe domenii: relatii de

‘munca, securitate si- sindtate in muncd, supravegherea pietei, astfel incit sa- fie evitat
paralelismul cu celelalte atributii reglementate in prezent de Legea nr. 108/1999;

» eliminarea atributiilor preluate de citre atte institutii;
. stabilirea unor atributii inspectorilor generali adjuncti; :
. eliminarea paraletismelor intre reglementirile privind atributiile generale si specifice

cuprinse in Legea nr. 10871999 $i Regulamentul de organizare si functionare a Inspectiei Muncii,
aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1377/2009 care este in vigoare la momentul actual. Astfel, |
n prezentul proiect.-de act normativ S-au retinut acele atributii care tin punctual de specificul | -
activitatii §i care se reflecta atat in activitatea de control, cit si in activitatea compartimentelor
suport, de specialitate, ale institutiei;

¢  precizarea si detalierea atributiilor generale ale inspectorutui general de stat si ale
inspectorilor generali de stat adjuncti.

in concluzie, avind in vedere modificirile importante aduse Legii nr. 108/1999 prin Legea nr.
51/2012 si tindnd cont de prevederile art. Il din Legea nr. 51/2012 este necesars adoptarea
prezentului proiect de hotirare a Guvernului. ‘

3. Alte informatii

: Sectiunea a 3-a
impactul socio-economic al proiectulu; de act normativ




1. Impact macro-economic
Proiectul nu se referd la acest subiect.

1! Impact asupra mediului concurential si domeniulu ajutoarelor de stat
Proiectul nu se refera la acest subiect.

2. Impact asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat
Proiectul nu se refera la acest subiect.

| 3. Impact asupra mediului de afaceri

Proiectul nu se refer la acest subiect.

4, Impact social

Prezentul proiect de hotirare a Guvernutui a fost elaborat in baza prevederilor art. Il din Legea
nr. 51/2012, dupa modificirile si completirile aduse Legii nr. 108/1999 prin Legea nr. 51/2012,
avind ca scop redefinirea atributiilor generale si specifice, pe domenii de activitate, respectiv
domeniul relatii de munca, securitate si sanatate in muncd si supravegherea pietei si prevederea
altor reglementari necesare pentru organizarea §i functionarea Inspectiei Muncii in acord cu
| madificirile si completarile aduse Legii nr. 10871999 prin Legea nr. 51/2012. '

5. Impact asupra mediului &

Proiectul nu se referd la acest subiect.

6. Alte informatii

Proiectul nu se refera la acest subiect,

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, .
atat pe termen scurt, pentru anul curent, cat §i pe termen lung (pe 5 ani)

- in mii lei (RON) -

Indicatori _ Anul curent Urmatorii Media pe
‘ patru ani cinci ani
1 2 3|14 (56 7
1. Modificar ale venituritar bugetare, plus/minus, din

care: :
a) buget de stat:

i.  impozit pe profit

.  impozit pe venit
b) bugete locale

i.  impozit pe profit
<) bugetul asigurdrilor sociale de stat:

. contributii de asigurari . :
2, Modificari ale cheltuielilor bugetare, plus/minus,
din care:

a) buget de stat, din acesta:

i.  cheltuieli de personal

it.  bunur si servicii
b) bugete locale:

i.  cheltuieli de personal

fi.  bunuri si servicii




[<) bugetul asiguranior sociale de stat:
i.  cheltuieli de pérsonal
il.  bunuri i servicii

3. Impact financiar, plus/minus, dfn care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru écoperirea cresterii cheltuielilor
bugetare e o :

5. Propuneri pentru a compensa reducerea venitun lor
bugetare

6. Calcule detaliate privind  fundamentarea
modificarilor veniturilor si/sau cheltuietilor bugetare.

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislafiei in vigoare

1. Masuri normative n’ecesa_re pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:

| a) acte normative in 'vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intririi in vigoare.a
proiectului de act normativ -

Se abroga Hotararea Guvernului nr. 1377/2009 privind aprobarea Regutamentului de organizare si

functionare a Inspectiei Muncii, precum i pentru stabilirea unor m3suri cu caracter organizatoric,

| publicatd-in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 802 din 25 noiembrie 2009, cu modificirile
51 completarile ulterioare;

b) acte normative ce urmeaz3 a fi elaborate in vederea implementérii noilor dispozitii
Inspectia ‘Muncii va elabora Regulamentul de organiZare si functionare al aparatului propriu at
Inspectiei Muncii' si Regulamentul de organizare si functionare al inspectoratului teritorial de

Munca, care se aprobi prin ordin al ministrulyi muncii, familiei, protectiei sociale 5i persoanelor
varstnice,

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legisiatia comunitard in cazul proiectelor care
transpun prevederi comunitare

Proiectul de act normativ nu se referj la acest subiect.

3. Masuri normative necesare aplicarii directe a actelor normative comunitare

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect,

5. Alte acte normative i sau documente internationale din care decurg angajamente

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

6. Alte informatii

: Sectiunea a 6-a &
Consultérile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ




1. Informatii privind procesul de consultare

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut ioc consultarea precum 3i a modului in
care activitatea acestor organizatii este legata de obiectul proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ nu face obiectul unor asemenea dezbateri.

3. Consultdrile organizate cu autoritatile administragiei publice locale, in situatia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activitati ale acestor autoritati, in conditiile Hotararii
Guvernuiui nr. 521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale
‘| autoritétilor administratiei publicg locale la elabérarea proiectelor de acte normative

Proiectul de act normativ nu are ca obiect activitdti ale autoritatilor administratiei publice locate.

4. Consuitarite desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale n conformitate cu
| prevederile Hotararii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale
permanente

Proiectul'de act normativ nu face obiectul unor asemenea dezbateri.

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliut Legislativ -

b) Consitiul Suprem de Apérare a Tarii
¢} Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi .

Prezentul proiect urmeazi s fie avizat de citre Consiliu Legislativ. -
6. Alte informatii '

~ Sectiunea a 7-a
Activitdti de informare publici privind elaborarea
st implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaborarii proiectului de act normativ
Profectul hotdrarii a fost elaborat cu aplicarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta
| decizionald in administratia publics, republicat3. ' _
2. Informarea societdtii civile cu privire fa eventualul impact asupra mediului in urma
implementérii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii §i securitatii
cetatenilor sau diversitatii biologice
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.
3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a -
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de catre autoritdtile
| ‘administratiei publice centrale si/fsau locale - infiintarea unor noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente.

2. Alte informatii




Fata de cele Pprezentate anterior, su

punem spre aprobare Guvérnului prezentul proiect de hotirire
privind Regulamentul de organizare

st functionare a Inspectiei Muneii.

Ministril muncii, familiei, protecﬁpociale i

Dragos -Nic
o

AVIZAM FAVORABIL:

Presedintele Presedintele

Agentiei Naﬁonéle pentru Achizitii Pablice Agentiei Nationale a Funetionarilor Publici,

Bogdan PUSCAS JOZSEF BIRTALAN

Presedintele Autoritiitii Nationale de Supraveghere

Ministrul Comunicatilor $i pentru
a Prelueririi Datelor en. Caracter Personal

Societatea Informationala

Ancuta Gianina OPRE Marius - Raul BOSTAN

Ministrul Afacerilor Interne Ministrul Finantelor Publice ,

Petre TOBA Anca Dana DRAGU
Ministrul Justitiei

Raluca Alexandra PRUNA



_ Titlal proiectului: Hotirdie & Guvernului

- FISA AVIZARE INTERNA

de organizare i functionare a Inspectiei Muncii_

INITIATOR: INSPECTIA MUNCII

privind aprobarea Regu!ainehtuln'i

Inspectia Muncii

Inspector general de stat

. e Nume si prenum‘é T - o
‘ Dxf‘gcpa av1za_t9a;re O fan ctia _ Dnta avizarii Observatiil ?emnﬁturﬁ
Secretar de_'Stat ‘ Gabriel LUNGU ; } }JK
Secretar Genéral Dragos Ionut BANESCU w
Directia Generdld' | Eayard CORJESCU | - o P
Juridicd Director 29,00, 1olb - ?/
| Directia Legislatia o, .
Muncii, Avizare Andra - an CALIN . . @ (:6 .
Acte Noriative - _ D“’““’" ?j 4. Zdéf — o
Directia Asiguriiri | Georgeta JUGANARU D-:FQ[’IZ‘){Q o )
Sociale . ~ Director - "/\F\,\,{Oﬁi 1,
. !
Directia Politici Marcel VOICESCU .
Salariale Director Adjunct ' 26.0k, 2015 - o
P = .-,,. ) - - ‘.3'1 ]
Directia Resurse Simona AVRAM : f ‘ S
Umane’ N Director - Zé ] aé,iom — ¥ ’(ff _
_ . : /}(gr?{z*{,{(,?e;'-
Dantes Nicolde BRATU ' s

" Tu situagia in care directia avizatoare are ob

anexate”
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servafii, se va completa cu mentiunea ,Conform notej de observatii



-HOTARARE .

prlvmd aprobarea Regulamentului de organizare si functmnare a Inspecpel .
Muncii

In temclul prcvedenlor art. 108 alin. (1) din Constmma Romame: republtcaté prccum si in
temeiul art. 4 dm Legea nr. 108/1999 pentru infii mtarea §i organizarea Inspectiei Muncii, republicatd -

Guvernul Roméniei adopti prezenta hotarfre.

Art. 1 (1) Se apmbé Regu]amentm de organizare si funcfionare a Inspecnel Muncii, prevazut
in anexa nr. 1.

{2 1nst|tu;n!c care functioneazd in subordinea Inspecnea Muncn rcspectiv actwltatea care
functioncaza pe lingd. [nspecna Muncii sunt previzute in anexa nr. 2..

(3) Anetelc ar. 1 5i 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.
Art, 2 Pe data intrdrii in vigoare a prezentei hotirdri se abrogd Hotirdrea Guvernului nr.
1377/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare a Inspectiei Muncii,

precum si pentru stabilirea unor masuri cu caracter organizatoric, pubhcata in Monitoru! (ficial al
Romaniei, Partea 1. nr. 802 din 25 noiembrie 2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

' PRIM-MINISTRU

* DACIAN JULIEN CIOLOS
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REGULAMENTUL
de organizare §i functionare a Inspectiei Muncii

Cap. I - Dispozitii generale

Art. 1 (1) Inspectia Muncii este organul de specialitate al administragiei publice centrale, cu
personalitate juridicd, in subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanclor’
Virstnice. care este organizat §i functioncazi ca institutie publici.

(2) Inspectia Muncii indeplineste functia de autoritate de stat. prin care asigurd exercitarea
controlului in domeniile relatiilor de munca, securitagii si s&ndtdtii in munch si supravegherii pietei-
produselor din domeniu} de competenta. . : L o R ,
' (3) Activitatea Inspectiei Muncii §i a inspectoratelor teritoriale de munca este finanjata intepral
de la bugetul de stat.

~ {4) Inspeciia Muncii are sediul in municipiul Bucuresti, str. Matei Voievod nr. 14. sector 2. -

Art. 2(1) In subordinea Inspectiei Muncii functioneaza: - . _ .

a) inspectorate teritoriale dé munca. instituii cu personalitate juridica. care se organizeazl si
functioneazi in fiecare judet si in municipiul Bucuresti; '

b) Centrul de Monitorizare a Unititilor cu Risc Profesional - institutie cu personalitate
juridica; . ' oo _ ) . . :
- ¢) Centrul de Pregitire §i Perfectionare Profesionala al Inspeetiei Muncii - institutie cu -
personalitate juridica,

(2) Finantarea Centrului de Monitorizare a Unitdtilor cu Risc Profesional si a Centrului de
Pregiitire i Perfectionare Profesional al Inspectiel Muncii se asigurd integral din venituri proprii

provenite din tarifcle percepute pentru plata serviciilor prestate de acestea in domeniile lor de
activitate. 7 .

Art. 3 (1) Inspectia Muncii are rol de coordonare §i exercitare a activitatii de control in
domeniul relatiilor de munca. securitatii- si sintatii in munci $i ‘supravegherii pietei, in vedérea’
aplicdrii unitare a dispozitiilor legale in unitdtile din sectorul public, mixt, privat si la alte categorii de
angajatori,

(2) Pe teritoriul judetelor si al municipiului Bueuresti, activitatea de control in domeniu! de
competen{d se realizeazd prin inspectoratele teritoriale de munca. ale ciror atribufii sunt stabilite prin
regulamentul de organizare i funcionare al inspectoratului teritorial de munca, aprobat prin ordin al
ministrului muncii, familiei. protectici sociale si persoanelor vérstnice, ,

(3) Inspectorii de munca din aparatul propriu al Inspectiei Muncii indrumé, coordoneazi si ;
controleazi activitaica inspectoratelor teritoriale de munca si pot ‘exercita activitii de control pe
teritoriul judetelor si al municipiului Bucuresti, pe baza deciziei emise de inspectorul general de stat.

Art. 4 (1) Pe langa Inspeciia Muncii este organizatd si funciioncazi activitatea ..Revista
Obiectiv”. o

(2) Activitatea «Revista Obiectivy consta in:

a) editarea i vinzarea «Revistei Obiectivy;

b) cditarea §i vinzarea de imprimate, tipizate si materiale avind ca scop instruirea s
perfectionarca profesionala in domeniile de competentd ale Inspectiei Muncii, precum §i in domeniul -
prevenirii §i stingerii incendiilor; ' . : :

c) editarea si vdnzarea de materiale in domeniul tehnicii economice, afige, pliante;

d) editarea §i vanzarea altor publicatii, materiale si tipdrituri tematice cu impact in domeniile
de competenta ale Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale $i Persoanelor Virstnice.

(3) Activitatea «Revista Obiectiv» este finantata integral din venituri proprii.

2



(4) Veniurjle realizate de activitatea «Revista Obiectivy, provenite din incasirile obfinute ca
urmare 2 activitalii desfasurate de revista, constituie venituri proprii ale acesteia.

(5) Cheltuiclile curente si de capital necesare pentru realizarea activitafii «Revista Obiectiv» se
finanieaza din veniturile proprii. ' :

(6) Bugetul de venituri i cheltuieli al activitigii «Revista Obiectivy si statul de functii al
acesteia se aproba odata cu cele ale Inspectiei Muncii, potrivit prevederilor Legii nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(7) Excedentul anual realizat din execuia bugetului de venituri i cheltuieli se reporteazi in
anul urmalor. . , : ,

(8) In relatiile’ contractuale activitatea «Revista Obicctivh este reprezentatd de persoanele
autorizate ale Inspectiei Muncil sau de persoanele din cadrul Inspectiei Muncii cirora inspectorul
general de stat lc-a delegat aceste competente.

- Cap. II - Organizarea si functionarea Inspectiei Muncii

Art. 5 (1) Inspéciia Muncit se organizeazi si funciioneazi cu un numar de 2526 posturi,
functionari publici §i personal contractual, _

(2) Repartizarea numarului maxim de posturi, structura organizatorica si statele de functti
pentru aparatul propriu al Inspectiei Muncii si pentru inspectoratele teritoriale de munci se aprobd
prin ordin al ministrului muncii, familici, protectici sociale $i persoanelor virstnice. - '

3) Structurile de functii pe compartimente pentsu aparatul propriu al Inspectiei Muncii se-
aprobd prin decizic a inspectorului general de stat, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 6 (1) Inspeciia Muncii, inspectoratele teritoriale de munca si activitatea «Revista
Obiectivy, pot define un numar de maximum 322 de antoturisme pentru realizarea actiunilor de
control §i a celorlalte activitafi, cu un consum lunar de carburant pe autoturism de 250 litri, 3 salupe
¢u un consum mediu lunar de carburant de 750 litri, precum si doua ambarcatiuni cu motor, pentru
interventii urgente la accidente de munca si pentru actiuni complexe de control, cu un consum lunar
mediu de carburant pe ambarcatiune de 250 litri. :

(2) Din numarul de autoturisme prevazut la alin. (1). inspectorn} general de stat si inspectorii
generali de stat adjuncti pot utiliza orice autoturism din parcul auto al Inspectiei Muncii, iar
inspectorul general de stat are la dispozifie un autoturism in calitate de conducitor al Inspectiei
Muncii. C .

(3) Mijloacele de transport din dotarea Inspectiei Muncii $i inspectoratelor teritoriale de .
munca pot fi prevazute cu insemne i dispozitive de avertizare acustica §i luminoasi, cu sisteme de
avertizare vocala, care sunt utilizate numai in cazul cercetarii evenimentelor §i in actiunile de control
céind se impune acest lucru. i '

Art. 7 (1) In cadrul Inspectiei Muncii si al inspectoratelor teritoriale de munc functioneazi .
compartimente specializate, potrivit structurii organizatorice. ‘ ‘

(2) Adributiile compartimentelor din cadrul Inspectiei Muneii §i al inspectoratelor teritoriale
de muncd se stabilesc prin Regulamentul de organizare si functionare al aparatului propriu al
Inspectiei Muncii, respectiv prin Regulamentul de organizare §i funciionare al inspectoratelor
teritoriale. de muncd, aprobate prin ordin al. ministrulai muneii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor vérsinice, ' :

(3) Inspectorii de munca din eadru! unui inspectorat teritorial de munca isi pot desfisura
activitatea de control pe raza teritoriala a altor inspectorate, altele dect cel in care isi desfisoars
activitatea in mod curent, pe baza deciziei emise de inspectorul general de stat.

(4) Arribuiile, sarcinile ¢ responsabilititile personalului Inspectiei Muncii si al
inspectoratelor teritoriale de munci se stabilesc prin fisa postului. ‘

(5) In functic de domeniile in care isi desfasoard activitatea inspectorii de munca, prin figele
posturilor se pot stabili condijiile de studii necesare pentru exercitarea functiei publice, in |
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concordantd cu sarcinile, responsabilitifile §i atribugiile stabilite potrivit legislatiei in vigoare si
procedurilor specifice aplicabile la nivelul institutiei. : ; : .

(6) Perioada in care persoancle care ocupd functia de inspector de munci i§i desfisoara
activitatea in Inspectia Muncii sau in inspectoratele teritoriale de munca este consideratd vechime in’
specialitatea studiilor absolvite. ,

(7} Regulamentul intern sc aproba prin decizie a inspectorului general de stat pentru aparatul
propriu al Inspectiei Muncii, respectiv prin decizie a inspectorului sef pentru inspectoratul teritorial
de munca. : : :

Art, 8 (1) In cadrul Inspectiei Muncii se organizeaza §i functioneaza Colegiul Inspectiei
Muncii, organ consultativ in domeniul de activitate. ,

{2} Componenta Colegiului Inspectiei Muncii se stabileste prin decizie a inspectorului general
de stat. :
(3) Colegiut Inspectiei Muncii se intruneste periodic sub conducered inspectorului general de
stat pentru stabilirea strategiei si dezbaterea problemelor deosebite. curente sau rezultate din
activititile desfasurate. :

Art. 9 in cadru Inspectici Muncii functioneazia” Corpul de Control pentru Dezvoltare
Mzanageriald si Implementare Strategie Nationala Anticoruptie §i cu rol in cercetarea faptelor care
constituie obiect al sesizirilor privind incilcarea de ¢itre inspectorii de munci a-prevederilor legate,
a metodologiilor, proceduritor ori a altor norme interne de lueru $i ale carui atributii sc stabilesc prin
Regulamentul de organizare si funcfionare al aparatului propriu al Inspectiet Muncii.

Art. 10 (1) La nivelul Inspeciiei Muncii functioneazi o structura specializati in sensul
previzut la-art. 3 lit. b) din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 34/2008 privind organizarea gi
functionarea Sistemului national unic pentru apeluri de urgent3, aprobatd cu modificari si completiri
prin Legea nr, 160/2008. & , )

(2) Inspectia Muncii preia centralizat apelurile comunicate de Sistemul national unic pentru

apeluri de urgenta si organizeazi sistemul de dirccionare a acestora citre inspectoratele teritoriale de
munca, B - ’

o

Cap. III = Atributiile Inspectiei Muncii

Art. 11 (1) Inspectia Muncii are in principal urmitoarele atribugii:

A. Atributii generale:

a} controleazi aplicarea corecta i unitara a prevederilor legale generale si speciale care
reglementeaza rélagiile de munca, securitatea $i sindtatea in munc3, supravegherea pietei produselor
din domeniul de competengi. conform legii; :

b) elaboreaza si pune in aplicare programe anuale de actiuni pentru implementarea politicii
Ministerului Muncii. Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor Varstnice in domeniul de competenta
al Inspectiei Muncii; _ ' :

¢) coordoncazi, indrumi metodologic si controleaza activitatea inspectoratelor teritoriale de
munci $i a celorlalte institutii aflate in subordine; ' :

d) reprezinta Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si- Persoanelor Viarstnice. ca-
organ de specialitate, in relagiile de cooperare internationald in domeniul de competent. in limita
mandatului acordat de ministrul muncii, familiei, protectiei saciale i persoanelor varstnice;

e) asigurd reprezentarea, in numele statului roman s1 al Guvernului Romaniei, pe plan intern
§i extern. in relagiile de cooperare cu institutii §i organisme najionale, europene si internationale
pentru domeniile sale de competent3, in limita mandatului acordat de ministrul muncii, familiei,
protectici sociale si persoanelor vérsinice:

1) elaboreaza metodologii si proceduri unitare de control;



8) contruleaz3 respectarea criteriilor de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite 51
modul de realizare de cdtre angajatori a masuritor pentru normalizare; o .

h) indeplineste atributiile, conforim reglementarilor legale in vigoare, cu privire la activitatea
de pregatire §i perfectionare a pregatirii personalului propriu;

i} coopercaza. pe plan intern §i international, in domeniile de competen{d. cu institutii
similare, inspectii din alte domenii, institutii publice sau private. organizatii ale partenerilor sociali i
cu orice alte organizafii care sunt constituite i funciioneazi potrivit legii:

i) realizeaza venituri din prestéri de servicii, calculate pe baza de tarife aprobate prin ordinul
ministrului muneii, -familici, protectici sociale si persoanelor varstnice, precum si alte venituri
obtinute conform prevederilor legale; o

k) solujioneaza, in limita- competentelor legale, petitiilé adresate’ de’ persodne fizice saq

- juridice; _ o . : T

1) asigurd schimbul de informatii cu autoritatile administratiei publice centrate si locale.
precum si cu persoanele fizice si juridice, in conditiile legii;

m) administrcazi fondurile bugetare pe care le are la dispozitie, precum i bunurile din
domeniul public sau privat al statului aflate in administrare si/sau in folosinta;

n) elaboreazi proiectul anual de buget, pe care il supune aprobirii ministrului muncii,
familici, proteciici sociale si persoanelor vérstnice si asiguri exercitiul financiar-contabil al
institufiei, in conditiile legii; o ' L L

0} organizeazd sistemul informatic necesar activitafii proprii si gestioneazi registrele
electronice din domeniul de competents;

: p) achizitioneaza centralizat, prin aparatul propriu, in conformitate cu prevederile art. 22 din

- Ordonanta de urgen a Guvernului nr. 33/2006 privind atribuirea contractelor de achiziie publica, a
contractelor de concesiune de lucrdri publice §i a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificirile §i completarile ulterioare, servicii de comunicatii si autoturisme, éu exceplia.
autottrismelor care sunt achizigionate conform prevederilor- Ordinului ministrului mediuluj §i-
schimbdrilor climatice nr. 123972013 pentru aprobarea Ghidului de finantare a Programului de
stimulare a fnnoirii Parcului auto naional, cu modificirile $i completirile ulterioare: o

q) initiazd propuneri pentru imbun4tatirea cadrului legislativ din domeniile de activitate pe
care le inainteazs Ministerului Muncii, Familiei. Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

B. Atributii specifice in domeniul relatiflor de munca: : o
" a) controleaz3. coordoneazs §i indruma metodologic aplicarea prevederilor legale referitoare
la relatiile de munci, ce decurg din législatia nafionala, curopeand si din conventiile Organizatiei
Internationale a Muncii: '
. b} controleaza folosirea de angajatori a forjei de munea. in scopul identificarii cazurilor de
munci nedeclarati si sesizeazi dupi caz, conform prevederilor legale, organele de urmarire penala,
In scopul combaterii cazurilor de muncs nedeclaratd, controlul se va efectua la locul de munci unde
sunt identificate persoancle care presteazi activitatea, pe baza fiselor de identificare si datelor
existente in registrul general de evidenta al salariatilor transmis la inspectoratul teritorial de muncl; -
¢) impune cu ocazia controalelor completarea figei de identificare prin care se consemneazi
declaratiile persoanclor care presteaza activitate. Modelul fisei de identificare este prevazut in anexa
fa prezentul regulament : '
d} solicita reprezentantului legal al entitdtii controlate, precum si lucratorilor, singuri sau in
prezen{a martorilor. copii de pe documentele care au legaturi cu obiectul controlului efectuat;
€) participi la realizarea planurilor de control comune privind identificarea cazurilor de
munci nedeclaratd, stabilite in baza protocoalelor incheiate cu alte institutii ale starului;
f) colaboreazi, prin schimburi de informatii cu inspectiile ‘muncii sau autoritdti similare din
statele membre. UE pentru identificarea salariatilor detasati in cadrul prestarii de servicii
transnationate; ‘ "

8) gestioneazh baza de date orzanizata la nivel national cu registrele generale de evidenia a
salariatilor n format electronie: )
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h) asigurd, pe baza protocoalelor incheiate la nivel national cu alte institugii ale statului,
schimbul de date éxtrase din registrul general de eviden(d a salariatilor privind activitatea desfasuratd
in baza contractelor individuale de munci;

1) organizeazi inregistrarea 5i evidenya, prin inspectoratele teritoriale de munca, a contractelor
colective de muncd incheiate la nivel de unitate. Inspectoratele teritoriale de munci vor proceda la
inregistrarea contractelor colective de munca dupd verificarea indeplinirii conditiilor procedurale
prevazute de lege; - . B : : ' ’ SR S

J) conciliaza conflictele de munca declangate la nivelul unitatilor, in conditiile prevazute de
lege 5i a procedurii aprobate de inspectorul general de stat; :

k) controleazd acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege si din contractele
individuale de munci; _ : . ‘

1) sesizeazd organéle de urmirire penald cu privire la cazurile sau la situatiile de incalcare a
dispozitiilor legale in domeniul de competents. cand existd indici de sdvirgire a unei infractiuni;

m} controlcaza respectarea prevederilor legale referitoare la egalitatea de sanse si de tratament
intre angajati in cadrul relatiilor de munci; e o _ e e

" n) primeste §i centralizeazi in sistem informatic, prin inspectoratele teritoriale de munca,
datele depuse de bericficiari referitoarc la zilieri.

C. Atributii specifice in domeniul securitdtii i sAndehtii in munca si supravegherii
pietii: : .
a) controleaza respectarea reglementirilor privind organizarea locurilor de munca st impune
fuarea de masuri de prevenire si protectic in vederea normalizarii conditiilor de mune;

b) controleaza modul de aplicare a misurilor tehnice, organizatorice, igienico-sanitare §i de
altd nawurd luate: de angajatori in vederea prevenirii prezenfei peste limitele maxime admise a
agentilor chimici, fizici sau biologici ta locurile de munca;

¢) controleaza respectarea de citre angajatori a prevederilor legale privind examenu! medical
la angajare, adaptabilitatea in munca si controlul medical periodic;

- d) controleazi modul in care angajatorii au organizat activitatea de acordare a primului ajutor

in caz de accidentare, stingerea incendiilor st evacuarea lucratorilor, adaptate naturii activitatii si
mirimii intreprinderii;

¢) verificd modul de organizare i functionare a comitetelor de securitate $i sfin&tate In munci:

- 1) cercetedza evenimentele conform competentelor legale si pot realiza fotografii, inregistrari
audio-video.preleva probe, dispune masuritori, determiniri §i expertize, pot lua declaratii si note de
refajii scrise. singuri sau in prezenfa martorilor, fucritorilor, angajatorilor $ifsau, dupd caz, a
reprezentantilor legali ai acestora, precum si  altor persoane care pot da informatii cu privire
evenimentul cercetat; , . . :

8) analizeazd §i avizeazd dosarele de cercetare a evenimentelor i poate dispune motivat,
completarea dosarului si intocmirea unui nou proces verbal de cercetare, precum si retrageres
avizului §i refacerea cercetdrii de citre angajator, in conditiile legii. in cazurile in care se constati ci
cercetarea a fost efectuata necorespunzitor: 7 .

h) sesizeazi organele de urmirire penald cu-privire Ja cazurile san la situatiite de incaléare a
dispozitiilor legale in domeniul de competenti. cand existd indicii de savérsire a unei infractiuni;

i) analizeazi st solutioneazs, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare contestatiile,
sesizérile si reclamatiile referitoare Ia cercetarea evenimentelor §i poate dispune motivat, in conditiile
legii, retragerea avizuluj si refacerea cercetdrii; .

1) controleazi respectarea de citre angajatori a prevederilor legale in domeniul securitdtii si
sanatagii in muncd i pot realiza fotografii, inregistrari audio-video, preleva probe, dispune
masurdtori si determindri, pot lua note de relafii scrise singuri sau in prezenta martorilor, lucritorilor,
angajaterilor si/sau, dupj caz, a reprezentantilor legali ai acestora, precum si altor persoane care pot
da informatii cu privire la obiectul controluluj efectuat; _

k) solicitd de la reprezentatul legal al unitatii controlate copii certificate de pe documentele
care au legdturd cu obiectul controlului efectuat sau cu cercetarea evenimentului;
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I} analizeazisi solujioneazi, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, contestaiile,
sesizirile $i reclamatiile referitoare la controalele efectuate, la modalitatea de incadrare a locurilor de
muncd in conditii deosebite i speciale, precum si alte aspecte legate de securitatea §i sindtatca
lucratorilor; L ' :

m) participd la abilitarea serviciilor externe de prevenire si proteclie §i avizarca
documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitdtii ¢i sanAtatii in
munci; :

n) analizeaza activitatea serviciilor externe de prevenire §i proteciie in special pe baza
rapoartelor de aclivitate transmise de acestea potrivit legii, verifica prin controale Ia angajatorii
beneficiari datele §i- informatiile referitoare la activitatile de prevenire §i protecgie prestate, i
propune, dupd caz, retragerea abilitarii in conditiile legii; : o

0) controleazl producitorii. reprezentantii autorizali, importatorii si distribuitorii, cu privire la
respectarea prevederilor legale referitoare la introducerea pe piatd a produselor din domeniul de
competents; _

p) elaboreazi, pune in aplicare si actualizeazi periodic programe sectoriale specifice,
referitoare la categoriile de produse pentru care desfagoard actiuni de supraveghere a pietei;

q) identifici produsele din domeniul de competentd care prezintd suspiciuni de
neconformitate, preleveaza probe si efectueazs incercari, in limitele bugetului aprobat pentru
finanfarea acestei activitai; ' ‘ . ' ‘ .

. I} atentioneazi utilizatorii cu privire la riscurile de accidentare identificate la produsele din ..
domeniul de competent si coopereazi cu acestia pentru prevenirea sau reducerea acestora;
, s) analizeazd si solutioneaza, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, contestatiile,
sesizarile §i reclamatiile referitoare la securitatea produselor introduse pe piata.

(2) Chelwielile necesare aplicarii prevederilor art. 19 it fy si @) din Legea nr. 108/1999
pentru infiinfarea §i organizarea Inspectiei Munéii, republicata, sunt suportate de angajator..

(3) Inspectia Muncii indeplincste toate aiributiile 5i are toate competentele conferite prin legi
sau prin alte acte normative, ‘ '

(4) Inspectorii de munci incheie procese verbale de control si procese verbale de constatare §i
sanctionare a contraventiilor de réguld- la sediul angajatornlui si prin exceptie, la sediile
inspectoratelor teritoriale de munca.

(3} Atributiile previzute la alin. (1) pot fi detaliate prin Regulamentul de organizare i
functionare al aparatului propriu al Inspectiei Muncit, respectiv prin Regulamentul de organizare si
funclionare al inspectoratului teritorial de muncd, aprobate prin ordin &l ministrului muncii. familiei.
protectiei sociale si persoanelor virstnice.

(6) Modelul dc legitimatie si insignd utilizate de inspectorii de munca in exercitarea
atributiilor stabilite prin lege se aproba prin decizie. :

- Cap. IV - Conducerea Inspectici Muncii

Art, 12 (1) Inspectia Muncii cste condus3 de un inspector general de stat, care in exercitarea
atributiilor de conducere are in subordine doi inspectori gencrali de stat adjuncti. Inspectorul géneral
de stat i inspectorii generali de stat adjuncii sunt numifi prin ordin al ministrului muncii, familie,
protectiei sociale si persoanelor vérstnice, in conditiile legii. ' , _ o

(2} Inspectorul general de stat reprezintii Inspectia Muncii in rdporturile cu autoritdtile i
institutiile publice ale administratiei publice centrale si locale, persoane fizice si juridice, organizatii
neguvernamentale, parteherii  sociali, mass-media, precum §i cu organismele seuropene  si

internationale,

(3} Inspectorul general de stat poate delega competente si atributii inspectorilor generali de
stat adjuncti 5i personalului de conducere din directa subordine.

Art. 13 () Inspectorul general de stat are. in principal, urmitoarele atributii:



a) organizeazi, coordoneaz, indrumé §i controleaz activitatea Inspectiei Muncii si a
institutiilor subordonate: -

b)  raspunde de administrarca patrimoniului aparatului propriu al Inspectiei Muncii, cu
respectarea prevederilor legale:

c) exercitd atributiile delegate de ministrul muncii. familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnicg; ' o -

d) urmireste realizarea functiilor si atributiilor generale ale Inspectiei Muncii la nivel
national §i teritorial; .~ o S P S :

¢) numeyte prin decizie membrii comisiilor de cercetare 'a evenimentelor cercetate de

Inspectia Muncii in cazul accidentelor colective, generate de unele evenimente deosebite, precum
avariile sau exploziile:

f) aproba programul cadru de actiuni al Inspectiet Muncii:

g) ‘aproba programele proprii de actiuni propuse de fiecare inspectorat teritorial de
munci; ‘

h) analizeazd periodic gi/sau ori de cite ori este nevoie, impreund cu inspectorii generali
de stat adjuncti si cu inspectorii sefi/inspectorii sefi adjuncii activitatea inspectoratelor teritoriale de
munca; o ' ‘

i) stabileste mdsurile necesare pentru realizarea functiilor §i atribugiilor institutiei si
pentru aplicarea ordinelor ministrului muncii. familici. protectiei sociale si persoanelor vérstnice;

J) organizeazi actiuni de importangi nationala in domeniu;

k) aprobd bugetele de venituri §i cheltuieli pentru inspectoratele teritoriale de munca si
celelalte unitai subordonate; '

1) aprobi deplassrile in striinatate, conform prevederilor legale in vigoare;

m) aprob metodologiile si procedurile specifice domeniilor de activitate:

~: m) desemneaza reprezentantii . Inspectiei Muncii in cadrul Consiliutuj Consultativ
Tripartit, organizat conform legii, al carui presedinte este; : |
- 0) desemneaza, la propunerea inspectorului sef, reprezentantii inspectoratului teritorial

de munci in cadrul fiecarui Consiliul Consultativ Tripartit, organizat conform legii ta nivel teritorial,
al crui presedinte este inspectorul sef al inspectoratului teritorial de munci:

p) aproba infiinjarca sau desfiinjarea punctelor de lucru ale inspectoratelor téritoriale de
munci;

q) - indeplineste si alte atributii specifice, stabilite prin alte acte normative. _

. (2) Pentru organizarea activitaji specifice din domeniile de competents, inspectorul general
de stat emite decizii si aprobd metodologii, proceduri si instructiuni. Deciziile se pot publica, dupi
caz, in Monjtorul Oficial al Romaniei, Partea [, '

(3) In perioadele in care inspectorul general de stat se afls in concediu de odihni, concediu
pentru incapacitate temporari de munca, delegatie sau lipseste din alte motive, in conditiile legii,
inlocuitorul poate fi inspectorul general de stat adjunct in domeniul relatiilor de munci sau
inspectorul general de stat adjunct in domeniul securitatij $i s&natifii in munca, desemnat prin decizie
a inspcctoryiui‘ general de star, ]

(4) In perioadele in care inspectorul general de siat st inspectorii generali de stat adjuncti se
afld in una din situatiile prevazute la alin. (3) sau functiile de inspector general de stat adjunct sunt
vacante, atribugiile inspectorului general de stat vor fi exercitate de un functionar public de
conducere, din cadrul Inspectiei Muncii, desemnat prin decizie a inspectorului general de stat.

(5) Prin actul de delegare prevazut la alin. (3) sau, dupé caz la alin. (4), se precizeaza limitele si
conditiile delegarii.

Art. 14 Inspectorii geherali de stat adjuncti an urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, indrumd, controleazi si raspund de activitatea desfasurats in domeniul
specific; . 7 , . . _ .
b)  propun spre aprobare‘inspectorulii general de stat dolective de lucry pentru realizarea

de proiccte, programe. studii in domeniul de activitate specific;
8



€)  organizeaza §i coordoneazi elaborarca metodologiilor de aplicare unitara a legislagiei
specifice domeniului de activiate pe care 1l conduc si le supun spre aprobarc inspectorului general de
stat; ‘ .

d)  avizeaza proiectul programului cadru de acgiuni al Inspectiei Muncii si programele
~ proprii de actiuni elabarate de fiecare inspectorat teritorial de munca;

&) propun spre aprobare inspectoruhii general de stat programe de formare profcsionali

pentru personalul din structurile coordonate; '

) stabilese potrivit atribugiilor legale. misurile necesare pentru realizarea obiectivelor si
aplicarea dispozitiilor legale in domenitil pe care i coordoneazi; :

8)  propun completiri sau modificiri ale actelor normative in domeniul specific;

h) stabilesc mésuri pentru buna organizare a activititii in compartimentele subordonate; .

i) - ‘propun inspectorului general de stat imbunatitirea. metodelor de lucru si de control
_speciﬁcc; . Y . s - - . . . .

D analizeaza periodic si ori de cite ori este nevoie, cu inspectorul general de stat,”
activitatea compartimentelor din subordine si a inspectoratelor teritoriale de munci;

k) indeplinesc orice alte atributii stabilite de inspectorul general de stat. in domeniul de
competenti;

)] in domeniul securitatii i sEnAtdfii in muncd avizeaza dosarele de cercetare a

evenimentelor cercetate de inspectoratele teritoriale de munca.
Cap. V- Conducerea Inspectoratului teritorial de munes

Art. 15 (1) Inspectoratul teritorial de munci este condus de un inspector sef, care in
exercitarea atributiilor de conducere are in subordine doi inspectori sefi adjuncti.

(2) Inspectoratul teritorial de munci este institutie publica prin care se exercits atributii de
autoritate de stat in domeniul relatiilor de munca, securiitii 5i sAndttii In munca si supravegherii
pietei in fiecare judet si in municipiul Bucuresti. ‘

(3) Inspectorul sef reprezintd inspectoratul teritorial de munci relatiile cu autoritigile
administratiei publice centrale si locale, persoanele fizice §i juridice, cu alte inspectii de specialitate
ale statului, cu organizagii neguvernamentale, cu partenerii sociali $i cu mass-media, S
1)) in cazul in care, in cadrul inspectoratului teritorial de munca functia publica de conducere
de inspector sef si/sau de inspector sef adjunct este vacanti sau temporar vacants, pand la ocuparea
temporard sau definitivd, in conditiile legii, inspectorul general de stat poate delega atribuiiile
corespunzatoare acesteia unui alt furictionar public din cadrul inspectoratului. N

(5) Tnspectorul gef este subordonat jcrarhic inspectorului general de star, iar inspectorii sefi
adjuncti sunt subordonati ierarhic inspectorului sef, ' B

(6) In perioadele in care inspectorul sef se afld in concediu de odihn3, concediu pentru
incapacitate temporars de munca, delegatie sau lipseste din alte motive, in conditiile legii,
inlocuitorul poate fi inspectorul sef adjunct in domeniul relatiilor de munca sau inspectorul sef
adjunct in domeniul securitatii si sAnatdfii in munca, desernnat prin decizie a inspectoruluj sef.

(7) In perioadele in care inspectorul sef i inspectorii sefi adjuncti se afld in una dintre
situatiile prevazute Ia alin. (6). atributiile inspectorului sef se deleagd unui functionar public din
cadrul inspectoratului teritorial de munc, desemnat prin decizie a inspectorului sef,

Art. 16 (1) Atributiile nspectorului general de stat si ale inspectoriior generali de stat
adjuncti, pot fi detaliate in Regulamentul de organizare §i functionare a aparatului propriu al
Inspectiei Muncii:aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiéi, protectici sociale $i persoanelor
véirstnice. Atribugiile compartimentelor din subordines acestora se stabilesc prin Regulamentul de
organizare si functionare a aparatului propriu 2] Inspectiei Muncii. 7

(2) ~Atribuliile inspectoruluj sef si ale inspectorilor sefi adjuncti, precum si ale
compartimentelor--din  subordinea  acestora se stabilesc prin Regulamentul de organizare si



functionare al inspectoratului teritorial de munca aprobat prin ordin al ministrului muincii, familiei,
protectiei sociale $i persoanelor varstnice si sunt previzute in fisa postului,

(3) Drepturile salariale ale personalului jncadrat la Inspectia Muncii aparat propriu si la
inspectoratele teritoriale de munci se acord3 astfel:

a) pentru inspectia Muncii aparat propriu potrivit prevederilor legale aplicabile aparatului
propriu al Ministerului Muneii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Virstnice:

b) pentru inspectoratele teritoriale de munci, potrivit prevederilor legale aplicabile serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor. '

Cap. VI - Evaluarea activititii profesionale

Art. 17 Evaluarea activititii profesionale individuale pentru persénatul din cadru) Inspectiei
Muncii 5i al inspectoratelor teritoriale de munca se face in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare specifice functionarilor publici, respectiv personalului contractual.

Cap. VI - Dispozitii finale

Art. 18 Anexa face parte integrantd din prezentul regulament de organizare si functionare,

Anexa Ia Anexa nr.1

MINISTERUL MUNCI!L, FAMILIEL PROTECTIEI SOCIALE SI PERSOANELOR VARSTNICE
INSPECTIA MUNCIHI o : Co ‘ '
Inspectoratul Teritorial de Munci ......... _

Adresa ... . . ‘
Tel./ffax: ..... e-mail: ........

Operator de date cu taracter personal nr. ......

FISA DE IDENTIFICARE

INSpector dé MUNCa w.wvunnnsnene,

Legitimatie nr. ......... wesemnnssnna
Semnitura ........... rreeesrrareesses .-
Completat in ziva de ......, ora ......, la locul de muncd al S.C. ooovovveoeoeoeoo situat
N £ 4 nr, ..... sectorul ..... judetul .................
Subsemnatul(@), oo, fiul/fiica i bereererene et erereaenen w5 al
................... .~ oniscut(d) in anul  ....luna ... ziua v domiciliat{®) -in  localitatea



SOOPSRSPURN - JON S N vy bl s ap. ., sectorul/judeful
......... erenenen, l€GIHIMAL c1 BY (CI)/pasaport $eria ..., Ao, eliberat(3) de ................. la data
s [ cod numeric personat .............. Fetrervatash b atn e e R

‘Declar pe propria rispundere urmitoarele: _

- Prestez activitate in- funclia/meseria ....cccivinn, de la data de oo . la S.C.
....... soerimsnsnnsneenCU O SEAIE TN i SER e
sectorul/judetul ..vvvrvnneennnnn

Ll L P P

LForma in baza cireia prestez activitatea® ..o smoososssosooooosoooos

(* Dupd caz, se va inscrie: "- contract de muncd incheiat in forma scrisi, durati
nedeterminat¥/perioad de proba: - fard contract de munci/pericada de proba)
L Timpul de munci §i timpu! de odihni
1. Norma de munci:
- norma intreagd ............. orefzi

- fractiune de norma de ...... ore/zi, de la ora ..... pAnd la ora'......,

2. Repartizarea programului de lucru:

-inture:-wraldelaora ... pini la ora ..........;
-turalldelaora.....pandlaora ... voven)
- prestez muncd suplimentari ........ -orefzi;

prestez muncd de noapte ........ ore/ noapte;
prestez muncd in repaus siptimanal;

. . . i I3
LLLEYPIT I .

- numdir de ore lucrate ....sdmbita; numar de zile de sAmbita lucrate/luna ...........;
- numir de are lucrate ........ duminica; numir de zile de duminica lucrate/luna ......... ;
- prestez munca in zilele de sarbatori legale ...... numar de ore lucrate ....../zi.
I11. Drepturi salariale
Primesc un salariu lunar de ... lei net (in méand) si ............ w.... lel brut pe statul de
platd, pentru care am semnat/nu am semnat stat de plata. .
Mentionez ca lucrez impreuna cu urmitoarele persoanc:

........... L L L T S P R L

Aceasta imi este declarafia pe care o dau, o sustin §i 0 semnez. cele de mal sus fiind

adevirate, neflind silit(3) sau intimidat().

Semndtura ...........

11
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Anexanr.2
“'.-Y-- . .; . ':.-" ...n‘ ;‘_.. i . é‘.'-. s ’
A. Institiii publice care functioneazi in subordinea Inspectiei Mungii

- Inspectoratele teritoriale de munca — finanfate integral de 1a bugetu! de stat

- Centrul de Monitorizare a Unitatitor cu Risc Profesional — finantat din venituri proprii

- Centrul de Pregitire si Perfectionare Profesionalz al Inspectiei Muncii — finantat din
venituri proprii :

B. Pelingi Inspectia Muneii functioneaza;
- Activitatea _»Revista Obiectiv’” ~ finaniata din venituri proprii
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