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Domnului lacob BACIU, Presedinte

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

Stimate Domnule Presedinte,

Va transmitem, alaturat, in copie, proiectul de Hotarare de Guvern pentru
aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal si marimea concretd a sporului pentru conditii de
munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala
de functii bugetare ,,CULTURA", in vederea emiterii avizului conform Legii nr.
248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social.

Cu stima,
Ani HURDUC\7 /y
Secretar Genera
Nr. exemplare 1/2
T:+4021222.91.35 Bd. Unirii nr. 22,
F: +40 21 222.82.39 Sector 3, 030833

www.cultura.ro Bucuresti, Romania
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NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1 Titlul proiectului de act normativ. ] |

pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal si marimea concreta a sporului pentru conditii de munca,
precum gi conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii

Secpuhézi a 2-a Motlvul emlteru actului normativ (*)

Hotarare

bugetare ,,CULTURA"AV -

1. Descrierea
situatiei
actuale

2. Schimbari |

preconizate

__i§1 candifiile de scordars.a acesiuia.

Potrivit prevederllor art. 23 al Legu ‘cadru nr. 153/2017 privind|
salarizarea personalului platit din fonduri publice, locurile de munca si
categoriile de personal, precum si marimea concreta a sporului pentru conditji
de munca prevazut in anexele nr. I-VIll si conditiile de acordare a acestuia se
stabilesc, in cel mult 60 de zile de la publicarea legii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, prin regulament-cadru elaborat de catre fiecare dintre
ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate bugetara, respectiv
invatamant, sanatate si asistenfa sociala, cultura, diplomatie, justitie,
administratie, de catre instituiiile de aparare, ordine publica si securitate
nationald, care se aproba prin hotarare a Guvernului, la propunerea fiecaruia
dintre ministerele coordonatoare.

Ministerului Culturii si ldentitatii Nationale i revine calitatea de minister
coordonator al domeniului “cultura”, reglementat potrivit Anexei nr. lll la Legea
cadru nr. 163/2017 (Familia ocupationala de functii bugetare ,Culturd" Unitati de
cultura). Prin urmare, MCIN are obligatia elaborarii regulamentului respectiv si a
promovarii hotararii de Guvern pentru aprobarea acestuia. 1

Regulamentul elaborat potrivit dispozitilor mai sus mentionate este aplicabil
celor doua categorii de personal, functionari publici si personal contractual, care{
'!§I desfasoara activitatea Tn sectorul “cultura”. ;

|

" Proiectul de hotdrare a Guvernului este promovat in apllcarea art. 23 al|
Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. Prin|
acest proiect de hotarare a Guvernului se propune aprobarea Regulamentului
cadru privind stabifirea locurilor de munca, a categoriilor de personal si marimea
concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si condifiile de acordare a
acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare LCULTURA" ce este
continut in anexa la proiect.

Sporul pentru conditi de muncd se acordd cu titlu de compensare |
materiald a riscurilor la care persoanele vizate se supun prin desfasurarea |
activitatii n altfel de conditii decat cele prezumate a ocroti sdnatatea si
integritatea fizica si psihica a angajatilor. Aceste conditii de munca periculoase |
sau vatamatoare se stabilesc i sunt recunoscute potrivit buletinelor de |
determinare sau, dupa caz, de expertizare a locurilor de muncéa respective, {
lellberate de Compartlmentele de specialitate din cadrul directiilor de sanatate |
ipubllca
| Proiectul cuprinde reglementéri privind stabilirea locurilor de munca |
considerate periculoase, stabilirea categoriilor de personal care pot beneficia |
de sporul pentru conditii de munca, marimea concreta a acestui spor, precum |

1



3. Alte ”u”"""ﬁr—egi—zuénr'n ca, potrivit prevedé_fiiéf art. 23 al Legii cadru nr. 153/2017 aprobarea
informatii (**) regulamentelor de acordare a sporului pentru conditii de munca se face cu
javizul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si al Ministerului Finantelor Publice.|

Sectlunea a 3 -a lmpactul somoeconomlc al pronectulm de act normatlv
1. Impactul macroeconomic |nu este cazul

10, Impactul asupra mediului concurentlal nu este cazul
si domeniului ajutoarelor de stat

mpac n
2.0 3 tul asupra medlulwdeafacen : ueste cazul

an Impactul asupra sarcinilor nu este cazul
administrative
22, Impactul asupra intreprinderilor mici |nu este cazul
si mijlocii

3. Impactul social nu este cazul
4. Impactul asupra mediului | nu este cazul
5. Alte informatii | nu este cazul

Sectiunea a 4-a iﬁipé&tul financiar asupra bugetului general consolidat, atat 6'é“—férmen
scurt, pentru anul curent, catgi pe termen lung (peSani)

Indicatori 'Urmatoru 4 ani Med!a pe |
curent;” S ani

1. Modificri ale veniturilor bugetare plus/mlnus |
din care: (

a) buget de stat, din acesta: - |

‘(l) impozit pe profit ? |
(if) impozit pe venit - |
b) bugete locale: l

i
(i) impozit pe profit | | {
|

c) bugetul asigurarilor sociale de stat: ) - |
0] contrlbutu de asiqurari {

2. Modificari ale cheltuielilor bugetare, plus/minus,
din care: i ;
a) | buget de stat, din acesta: o | i |
(i) (i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii o

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal

‘(n) bunuri si servicii

e ') bugetul asigurarilor sociale de stat
(m)"cheltwell de personal

'(n) bunuri si servicii

3 Impact fmanmar  plus/minus, din care:

) buget de stat e T




b) bugete Iocale - .
4. Propunerl pentru acopenrea cregteru cheltuielilor
buqetare

5. Propunerl pentru a compensa reducerea

veniturilor bugetare
6. Calcule detaliate prlvmd fundamentarea
modiflcarllor veniturilor

S|/sau cheitwelllor bugetare

_7 Alte |nforma1n

'Sectlunea a 5-a: Efectele prmectulm de act normativ asupra Ieglslatlel in wgoare B

1. Ma3suri normative necesare pentru aplicarea
prevederilor proiectului de act normativ:

a) acte normative n vigoare ce vor fi modificate sau
abrogate, ca urmare a intrarii In vigoare a proiectului
de act normativ;

b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in
vederea implementarii noilor dispoziii.

11
legislafia in domeniul achizitiilor publice

2. Conformitatea prouectulul de act normativ cu
legislatia comunitara in cazul proiectelor ce transpun
prevederi comunitare

nu este cazul

nu este cazul

Compatlbllltatea proiectului de act normativ cu| .

nu este cazul

3. Masuri normative necesare aplicarii directe a
actelor normatlve comunitare

4. Hotarah ale Cur[;n de JUS’[IIIE a Uniunii Europene

5. Alte acte normative si/sau documente e S
:mternat!onale dm care decurg angajamente

nu este cazul

nu este cazul

nu este cazul

6. Alte mformatll

nu este cazui .

Secj;lunea ab-a Consultarlle efectuate in vederea elaborarii pro;ectulm de act normativ |

1. Informatn prlvmd procesul de consultare cu
organizatii neguvernamentale, institute de cercetare si
alte organisme implicate.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a
avut loc consultarea, precum si a modului in care
activitatea acestor organizatii este legata de obiectul
proiectului de act normativ.

3. Consultarile organizate cu autoritatile administratiei
publice locale, in situatia in care proiectul de act
normativ are ca obiect activitati ale acestor autoritati,
in conditiile Hotararii Guvernului nr. 521/2005 privind
procedura de consultare a structurilor asociative ale
autoritafilor administratiei publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normative.

3

consultarii organizatiilor sindicale
reprezentative domeniului de activitate.
Proiectul a fost discutat in sedinta Comisiei de
Dialog Social din data de 18.09.2017, fiind
organizate si doua discutii tehnice n datele
de 21 si 22 septembrie 2017.

Proiectul a fost transmis spre
consultare catre Uniunea Nationala a
Consiliilor Judetene din Romania,
Asociatia Municipiilor din Romania,
Asociatia Oraselor din Romania si
Asociatia Comunelor din Romania. Nu
au fost primite propuneri sau observatii |

Proiectul de act normativ a fost supus




|d|n par‘tea acestora

4. Consultarile desfasurate 1in cadrul consiliilor
interministeriale, in conformitate cu prevederile nu este cazul
Hotararii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea
consiliilor interministeriale permanente

5. Informatu prlvmd avizarea de cétre:

a) Consiliul Legislativ Proiectul necesita avizul Consiliului
b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii Legislativ.

c) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei Consiliul Economic si Social

e) Curtea de Conturi.

6. Alte informatii nu este cazul

Sectiunea a 7-a Activitati de informare publlca privind elaborarea si |mplementarea
proiectului de act normativ

1. Informarea sometatu civile cu pn\nre la necesitatea | Proiectul a fost elaborat cu
elaborarii proiectului de act normativ respectarea prevederilor Legii
nr.52/2003 privind transparenta
_|decizionala in administrafia publica.

2. Informarea sometatu civile cu privire la eventualul
impact asupra mediului in urma implementarii nu este cazul
proiectului de act normativ, precum si efectele asupra
sanatatii si securitatii cetatenilor sau diversitatii
biologice

3. Alte 1nforma§|| | nu este cazul

Sectlunea ag-a Masurl de lmplementare

1 Masurile de punere Tn aplicare a proiectului de act normativ de
céatre autoritafile administratiei publice centrale si/sau locale -
infiinfarea unor noi organisme sau extinderea competentelor

lnstltutrulorr exnstente )
2 Alte mformatn

nu este cazul

l
|
|
|
I
¥
J

nu este cazul




Pornind de la aceste considerente, a fost elaborat prezentul proiect de Hotarare de
Guvern pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal si marimea concreta a sporului pentru conditii de
munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de
functii bugetare ,,CULTURA", pe care, daci sunteti de acord, va rugam sa il avizati.

Lucian ROM AS
MINISTRUL CULTURII SI1 1D

Avizam,

Lia Olguta VASILESCU
MINISTRUL MUNCII S1 JUSTITIEI SOCIALE

lonut MISA
MINISTRUL FINANTELOR PUBLICE

Florian-Dorel ?OPO,G
MINISTRUL SANATATII

Tudorel TOADER
MINISTRUL JUSTITIEI
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal si marimea concreta a sporului pentru conditii de munca,
precum si condifiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii
bugetare ,,CULTURA"

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata si al art. 23 din Legea — cadru nr.
163/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare:

Articol unic. Se aproba Regulamentul cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal si marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si
conditile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare ,CULTURA",
prevazut Tn anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Prim-ministru
MIHAI TUDOSE




ANEXA

Regulament cadru
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal si marimea
concreta a sporului pentru condifii de munca, precum gi conditiile de acordare a
acestuia pentru familia ocupationala de funciii bugetare ,,CULTURA"

Art.1.
Sporul de péna la 15% din salariul de baza pentru condifi periculoase sau

vatamatoare, prevazut de Legea cadru nr. 1563/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice in Anexa lll Cap. VI art. 1 alin. (1) lit. a) se acorda
personalului salarizat din institutiile publice de cultura care isi desfasoara activitatea,
permanent sau temporar, in urmatoarele locuri de munca:

a) in perimetrul carora se dezvoltd diferite pulberi vatamatoare, ca de exemplu
azbest, siliciu, tale, mica etc.;

b la care se folosesc diferite substante toxice, ca de exemplu metale sau metaloizi si
compusii lor, hidrocarburi, acizi etc.;

c) la care conditiile vatamatoare sunt generate de actiunea zgomotelor si trepidatiilor;
d) unde activitatea se desfasoara in conditi de microclimat nefavorabil, ca de
exemplu temperatura, umiditate, curenii de aer, praf, microorganisme, atacuri
biologice sau microbiologice, luminozitate inadecvata, radiatii electromagnetice etc;
e) in perimetrul carora se dezvolta cumul de noxe care pot reprezenta risc de
intoxicatii profesionale;

f) in care sunt manipulate documente si bunuri culturale specifice care nu au trecut
prin procesul de conservare preventiva sau curativa;

g) care necesitd un grad ridicat de Tncordare neuropsihicd, inclusiv cele din
activitatile auxiliare, potrivit legii, sporul acordandu-se pentru timpul efectiv lucrat in
program normal de lucru.

Art.2
La stabilirea sporului prevazut la art. (1) se au in vedere existenta factorilor nocivi si

mecanismul de actiune al acestora asupra organismului, intensitatea de actiune a
factorilor nocivi sau asocierea acestor factori, durata de expunere la actiunea
factorilor nocivi.

Art.3
Sporul prevazut in Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit

din fonduri publice, Anexa lll, capitolul VI, art. 1, alin. (1) se acorda n procent de
pana la 15% din salariul de baza si urmatoarelor categorii de personal:

a) personalul care desfasoara activitate de restaurare, conservare preventiva si/sau
curativa, investigare fizico-chimica si/sau biologica, de cercetare si documentare
arheologica, istorica sau numismatica, in institutii de cultura;

b) personalul care desfasoara activitate in laboratoarele de tratamente si control
tehnic, tratament pelicule, prelucrare pelicula, digitizare de pe orice tip de suport, din
institutiile de cultura;

c) personalul care lucreaza in depozite de carte veche si bibliofild, manuscrise,
incunabule, stampe, harti, arhiva istorica, fotografii, colectii speciale, carte curenta,
partituri muzicale, documente audioc-video, periodice sau seriale si alte resurse n
continuare, documente audio-video, indiferent de suport, arhiva institutiei, sali de
lectura, personalul care manipuleaza si prelucreaza bunuri culturale din categoriile
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enuntate mai sus, precum si personalul care Tsi desfasoara activitatea in fondul
intangibil al depozitului Legal Central;

d) personalul care desfasoara activitati ce implica un grad ridicat de incordare
neuropsihica, respectiv personalul de specialitate si din activitatile auxiliare, ca de
exemplu: cel care asigura formarea profesionala, de cercetare, supraveghetori
muzeu, gestionari - custode, trezorieri, cel care asigura comunicarea si/sau
securitatea bunurilor culturale care apartin patrimoniului national, personalul de
specialitate si auxiliar care relationeaza cu publicul, cel care deruleaza activitati de
administrare si exploatare a sistemelor si echipamentelor informatice, cel care
asigura servicii si relatii publice specializate pentru editori, cel care asigura servicii
editoriale, marketing si comunicare, personalul de conducere ce coordoneaza
compartimentele functionale, precum si personalul din activitatea suport, ca de
exemplu: financiar-contabila, achizitii publice, investitii, organizare evenimente,
juridica, de resurse umane si altele asemenea; pentru aceste categorii de personal
nu sunt necesare determinari;

e) personalul din cadrul bibliotecilor publice care lucreaza peste 50% din timpul
efectiv cu documente aparginand patrimoniului cultural mobil si desfasoara activitai
de conservare, prelucrare, comunicare, schimb international, imprumut intern si
interbibliotecar,;

f) personalul care desfasoara activitati de paza si PSl din cadrul institutiilor de
cultura cu obiective de patrimoniu, pentru aceste categorii de personal nefiind
necesare determinari, sporul acordandu-se pentru timpul efectiv lucrat in program
normal de lucru;

g) personalul care efectueaza activitate de sudurd electrica sau autogena, cu
exceptia sudurii electrice prin puncte, daca aceste lucrari se efectueaza in spatii
inchise;

h) personalul care lucreaza cu vopseluri, baituri, grunduri, emailuri, vopseluri pe baza
de nitroceluloza, rasini sintetice, miniu de plumb, gudron si alte substante toxice,
precum si locurile de munca unde se utilizeaza aceste substante prin pulverizare sau
pensulare;

i) vopsitorii cu activitate permanenta in locuri de munca inchise;

j) muncitorii care lucreaza la repararea, intrefinerea si incarcarea acumulatorilor
electrici din plumb;

k) personalul care lucreaza in activitati poligrafice;

[) personalul care desfasoara activitati de tamplarie, precum si personalul din
laboratoarele foto, care utilizeaza tehnica clasica de developare si prelucrare a
fotografiei, in cadrul institutiilor publice de cultura;

m) personalul care utilizeaza solutii pe baza de toluen, precum si cel care
reconditioneaz& materiale din bumbac, lana, vata sau calii prin daracire si asigura
reasamblarea lor;

n) personalul care realizeaza lucrari de confectii metalice, modelari in latex si taierea
polistirenului cu fir incandescent, prelucrari ale lemnului la utilaje cu degajare
puternica de praf;

o) personalul care lucreaza permanent la aparate de multiplicat;

p) personalul muncitor care lucreaza n centrale termice sau cu instalatii sub
presiune;

q) personalul care lucreaza la instalatii $i echipamente producatoare de zgomote sau
trepidatii,

r) personalul care desfasoara activitati de spalatorie-calcatorie, sterilizare, precum si
personalul care lucreaza in spatii inchise, lipsite de conditii de aerisire, in care se
degaja noxe de natura sa pericliteze sanatatea umana.
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Art.4

La stabilirea concreta a cotelor de spor Tn cadrul procentelor aprobate se vor avea in
vedere urmatoarele criterii:

a) gradul de depasire a concentratiilor maxime admise;

b) gradul de agresivitate al noxelor asupra organismului;

c) actiunea concomitenta a mai multor noxe.

Art.5
Sporul pentru condiii periculoase sau vatamatoare se acorda in cazul in care sunt

depagite concentratiile maxime admise de normele nationale de protectie a muncii.

Art.6
(1) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreté a sporului prevazut

la art. (1) si (3), precum si conditile de acordare a acestuia se stabilesc de cétre
ordonatorul de credite, pe baza buletinelor de determinare sau, dupad caz,
expertizare, emise de catre autoritatile abilitate in acest sens, cu consultarea
sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor
stabilite prin lege si prin prezentul regulament.

(2) Pentru locurile de munca prevazute la art.1 lit. g), precum si pentru categoriile de
personal prevazute la art.3 lit. d) si f) nu sunt necesare buletine de determinare.

Art.7
Institufiile publice de culturad au obligatia sa solicite efectuarea de determinari ori de

cate ori intervin modificari In activitatea desfasurata, de naturad sa induca conditii de
munca periculoase sau vatamatoare.

Art.8. Cuantumul sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare se stabileste
prin aplicarea cotei procentuale asupra salariului de baza, stabilit potrivit legii, si se
acorda, fie personalului ce isi desfasoara activitatea la locurile de munca prevazute
la art. 1, fie categoriilor de personal prevazute la art. 3 din prezentul regulament,
corespunzator timpului efectiv lucrat.

Art.9. Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare stabilit potrivit prezentului
regulament se acordd, pe baza deciziei de nominalizare emisd de ordonatorul de
credite, in limita Bugetului de Venituri i Cheltuieli aprobat institutiei, potrivit legii.

Art.10.
(1) Sporul prevazut de Legea cadru nr. 153/2017 in Anexa lll, Capitolul VI, art. 1 alin.

(1) lit. b) se acorda in procent de pana la 15% din salariul de baza pentru activitatea
desfasurata in condiii grele de munca, personalului de specialitate din institutiile de
spectacole sau concerte, pentru timpul efectiv lucrat in activitatea de pregatire si
reprezentare a spectacolelor sau concertelor, respectiv urmatoarelor categorii de
personal:

a) dirijor;

b) dirijor cor;

c) solist (vocal, balet, concertist, instrumentist);

d) concertmaestru;

e) artist instrumentist;

f) instrumentist;

g) corist opera;

L e e e e
— R e e e ey
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h) corist;

i) sef partida;

j) regizor scena (culise);

k) regizor artistic;

I) coregraf

m) maestru (artist circ, corepetitor, cor, balet-dans);
n) artist liric ;

o) prim balerin;

p) balerin;

q) dansator;

r) corepetitor;

s) sufleur;

s) maestru de studii (balet, canto, muzical);
t) maestru ( lumini,imagine,sunet);

t) scenograf;

u) actor(teatru, manuitor papusi-marionete);
v) actor

X) artist circ;

y) sef orchestra.

z) secretar platou;

aa) operator (lumini, imagine, sunet);

ab) iluminist scena;

ac) acompaniator;

(2) Sporul prevazut la alin. (1) se acorda in procent de pana la 10% din salariul de
baza pentru activitatea desfasuratd in conditi grele de muncd personalului de
specialitate din institulile de spectacole sau concerte, pentru timpul efectiv lucrat in
activitatea de pregatire si reprezentare a spectacolelor sau concertelor, respectiv
urmatoarelor categorii de personal:

a) editor ( imagine,sunet);

b) manipulant decor;

c) recuziter;

d) artist plastic;

e) secretar (muzical, artistic, platou)

f) machior;

g) peruchier;

h) butafor;

i) recuziter,;
j) muncitori din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte;

k) lacatus montator (+mecanic) — care lucreaza pe scen;

I) inginer, subinginer, tehnician, maistru — cu specializare in profil electronic,
electroacustic, electromecanic si mecanic, care lucreaza pe sceng;

m) tapiter — care lucreaza pe scena;

n) montor imagine/sunet;

0) garderobier.

(3) Sporul prevazut la alin. (1) si (2) se acorda prin aplicarea respectivului procent
asupra salariului de baza, pentru timpul efectiv lucrat in conditii grele de munca.
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Art.11.
Sporul pentru conditii grele de munca stabilit potrivit prezentului regulament se

acorda, pe baza deciziei de nominalizare emisa de ordonatorul de credite, in limita
Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat institufiei, potrivit legii.

Art.12.
Actul administrativ prevazut la art. 9 si 11 se modificd ori de cate ori intervin

modificari de natura sa impuna o astfel de masura.
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