SECRETAR GENERAL

Catre: Domnul Marin SULIMAN
Secretar General - Consiliul Economic si Social
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Ref: Convocare comisie de specialitate si Plenul CES

Stimate domnule secretar general, |

V& transmitem, spre avizare urmatorul proiect de act nomativ:

- Prolect de Hotdrare privind aprobarea Metodologiei de concurs pentru ocuparea

functiei de director general la institutele nationale de cercetare - dezvoltare

Tn acest sens, v3 rugdm s& asigurati convocarea comisiei de specialitate pentru

discutarea acestuia si introducerea pe ordinea de zi a plenului C.E.S., a profectului de

act nomativ prezentat mai sus, in vederea avizarii.

Cu deosebitd consideratie,




NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1

Titlul proiectului de act normativ
Hotiirire privind aprobarea Metodologiei de concurs pentru ocuparea functiei de director

general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare

Sectiuneaa2 —a
Moiivul emiterii actuhii normativ

1. Descrierea situatiei actuale

In conformitate cu HotiirArea Guvernului nr. 13/2017 privind organizarea §i functionarea
Ministerului Cercetdirii §i Inovirii, Ministerul Cercetéirii si Inovirii este organ}il de specialitate
al administratiei publice centrale, cu personalitate juridici, care se organizeazé si functioneazé
In subordinea Guvernului. Ministerul Cercetirii si Inoviirii organizeazd si conduce sistemul
national de cercetare stiintificd, dezvoltare tehnologicd §i inovare, exercitdndu-si atributiile
stabilite prin legi gi prin alte acte normative din sfera sa de activitate, fiind 'éutoritatea de stat
pentru cercetars-dezvoltare si inovare.

In vederea alinierii sistemului national de cercetdare-dezvoltare gi inovare la strategia Uniunii
Europene 2020 precum si in vederea cresterii calitafii §i cantitafii cercetérii in Roménia sunt
necesare dezvoltarea gi implementarea in institutele nationale de cercetare-dezvoltare a unui
management performant,

Instrumente de punere Tn aplicare a Strategiei nafionale de cercetare-dezvoltare sunt si
instifutele nafionale de cercetare —dezvoltare denumite in continuare INCD, care au misiunea
de a sustine obiectivele acestei strategii, obiective orientate spre cresterea productiei stiinfifice
si expansiunea capitaluini uman din cercetare. '

In scopul gestiondrii potentialului capitalului uman, de perfectionare a resurselor umane, de
dezvoltare a tehnologiilor §i tehnicilor nationale in concordan{fi cu principiile §i practicile
guropene, strategia nationald confribuie la stabilirea unui sistem de guvernare si a unui cadru
institutional care si asigure simplificarea administrativi.

In scopul responsabilizdrii actului managerial, propunerea de fafi vine s@ Inlocuiascd
Hot#irorea Guvermului nr. 576/2016 privind aprobarea Metodologiei de concurs pentru ocuparea

functiei de director general la instituicle nationale de cercetare-dezvoltare,




Potrivit legislatiei in vigoare privind cercetarea stiinfificd §i dezvoltarea tehnélogicé, directorul
general numit prin ordin al conduc#torului organului administrafiei 'publice centrale in
coordonarea cdruia functioneazd INCD, pe baza concursului organizat potrivit metodologiei
elaborate In acest scop, incheie un contract de management cu conducéforul organului
administratiei publice centrale In coordonarea céruia functioneazd INCD,

In prezent, Hotirorea Guvernulul nr. 576/2016 privind aprobérea Metodologiei de concurs
pentru ocuparea functiei de director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare,
creeazi confuzil datoritd necorelfirilor care au apéruf intre conditiile de participare din anexa
nr.l la metodologie — Conditiile de participare la concursul peniru ocuparea functiei de
director general la INCD gi respectiv cerintele expuse in anexa 2 — Componenta dosarului de
concurs, fapt ce a condus la numeroase litigii Intre candidati si autoritatea de stat pentru
cercetare-dezvoltare,

De asemenea s-au atribuit responsabilitii suplimentare secretariatului tehnic, responsabilitéti
care ar fi trebuit s& fie atribuite evaluatorilor.

Modificérile i completdrile aduse prin prezentul act normativ sunt in deplini concordantd cu
prevederile art. 17 din Legea nr. 53/2003, - Codul muncii republicati, cu modificirile si
completéﬁle ulterioare, deoarece, astfel, se aduc la cunostinfa potentialilor candidafi cerintele
mandatului, anterior desfiguréirii concursului, respectiv care sunt drepturile §i obligatiile partiior,

obiectivele, criteriile si indicatorii de performanis specifici INCD.

2. Schimbiri preconizate

Modificirile aduse de prezentul act normativ sunt menite a preciza elementele care
reglementeazi relafia coniractuald legald intre conduc#torul organului administratiei publice
centrale coordonator si cel al unitatii aflate In coordonare pe perioada mandatului,

In vederea desfisuriirii concursului In conditii performante s-a revizuit modalitatea de
functionare a comisiilor de concurs, modul de organizare a concursului si a procesuiui de
notare a candidatilor pentru & asigura nivelul calitativ scontat si desfdgurarea concursului in
termenele stabilite, In cazul in care IntArzierea propunerilor de nominalizare a reprezentantilor
sau lipsa membrilor de la sedintele programate pot afecta graficul de lucru.

De asemenea, a fost adfugati o anexd suplimentard privind continutul ofertei manageriale
care, avind aceleasi cerinfe, va permite evaluarea candidatilor de pe pozitii echitabile.

De asemenea s-au reglementat conditiile de eligibilitate privind ocuparea functiei de director
general al.INCD, S-aul stabilit explicit atributiile comisiei de concurs, comisiei de contestatii,

secreta,’riétului tehnié‘ip;:ecum si modalitatea de remunerare a acestora.

3. Alfe informatii

Nu este cazul,




Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

11 Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat;
Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiect

2. Impact asupra mediului de afaceri

Prezentul proiect de act normativ produce efecte indirecte asupra mediului de afaceri prin
responsabilizarea actului managerial §i stimularea directorilor generali de a racorda
managementul institutelor nationale la cerintele pietei cercetérii,

2%.Impactul asupra sarcinilor administrative
Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiect

2%.Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

3. Impact social

Prezentul proiect de act normativ are impact indirect asupra mediului social prin stimularea
competitiel si a performantei manageriale si clarificarea statutului social al directorilor generali
ai INCD.

4. Impact asupra mediului
Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiect

5. Alte informatii
Nu sunt

Secfiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atit pe termen scurt, pentru anul curent, ¢it si pe termen lung (pe 5 ani)
Proiectul de act normativ nu are impact asupra bugetului general consolidat,

- In mif lei (RON) -
Indicatori Anul Urmétorii patru |  Media pe
curent ani cinci ani
1 2 3 1415 6 - 7

1. Modificiri ale veniturilor bugstare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

1. impozit pe profit

il.  impozit pe venit

b) bugete locale

i _impozit pe profit
| ©) bugetul asigurérilor sociale de stat:
i, contributii de asiguriri

: 2Modificari ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat ‘din acesta:

i. c_helhneh de personal

nLaagif




i,  bunuri s servicii
b) bugete locale:
i, cheltuieli de personal
.  bunur si servicii
¢) bugetul asigurrilor sociale de stat:
1. cheltuieli de personal
i1,  bunurl i servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4, Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor si/sau cheltuiclilor
bugetare

7. Alte informatii
Nu sunt

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Misuri normative necesare 'pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
(acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intririi in
vigoare a proiectului de act normativ):

a) acte normative care se modificd sau se abrogd ca urmare q intrdrii in vigoare a profectului
de act normativ;

Se abrogd Hotdrdrea Guvernului nr. 576/2016 pentru aprobarea Metodologiei de concurs
pentru ocuparea functiei de director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.695 din 26 august 2016.

b) acte normative ce urmeazd a fi elaborate in vederea implementérii noilor dispozifii.

Pentru implementarea dispozititlor prezentului proiect de act normativ nu este necesari

elaborarea altor acte normative.

1%, Compatibilitatea profectului de act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor
publice
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislafia comunitari in cazul proiectelor
ce transpun prevederi comunitare;
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

3, Misuri‘normative necesare apliciirii directe a actelor normative comunitare

| Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

4. Hotardri ale Curtii de Justifie 2 Uniunii Europene
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Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente,
ficandu-se referire 1a un anume acord, o anume rezolutie sau recomandare internationald
ori la alt document al unei organizatii internationale:

Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiect

6. Alte informatii
Nu sunt.

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute
de cercetare si alte organisme implicate |

In conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind tiransparenta decizionali in
administratia publicd, republicatd, proiectul de act normativ a fost afisat pe pagina web a
Ministerului Cercetarii §i Inovarii.

Proiectul de hotéirdre de Guvern a fost analizat in cadrul Comisiei de Dialog Social din cadrul

Ministerul Cercetiirii i Inovérii.

2. Fundamentarea alegerii erganizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a
modului In care activitatea acestor organizatii este legati de obiectul proiectului de act
nermativ '

Deoarece prevederile acestul proiect de hotérfre de Guvern sunt de interes pentru comunitatea

stiinfifici din Roménia s-a optat pentru mediatizarea acestuia pe pagina de web a Ministerului
Cercettirii §i Inovirii i dezbaterea 1n cadrul Comisiel de Dialog Social.

3. Consultirile organizate cu autoritiifile administratiei publice locale, In situatia in care
proiectul de act mormativ are ca obiect activitiiti ale acestor autorititi, in conditiile
Hotardrii Guvernului nr.521/2005 privind procedura de consultare a structurilor
asociative ale autorititfilor administrafiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte
normative

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

A

4. Consultirile desfisurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu
prevederile Hotdrdrii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente :

Proiectul de act normativ nu se referé la acest subiect

5. Informatii privind avizarea de ciitre:
| a) ConsiliulLegislativ
b) Cousiliul Suprem de Apdirare a Térii

- 1 ¢) Consiliul Economic si Social

) Consilial Concurentei



e) Curtea de Conturi
Proiectul va fi supus avizirii Consiliuloi Legislativ.

6. Alte informatii
Nu sunt,

Sectiunea a 7-a
Activitdti de informare publici privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societifii civile cu privire Ia necesitatea eclaboririi pr-oiectului de act
normativ
Proiectul de act normativ a fost publicat pe site-ul web al Ministerufui Cercetaru si Inovérii in

conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald In administrafia
publicé, republicats,

2. Informarea societdtii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implement#rii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sinititii si securititii
cetiitenilor sau diversititii bielogice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Alte informatii
Nu sunt

Secﬁﬁnea a 8-a
Misuri de implementare

1. Mi#surile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre autoritiitile
administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi orgamsme sau
extinderea competentelor institutiilor existente

Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiect.

2. Alte informatii
Nu sunt.




Fati de cele prezentate, a fost elaborat prezentu! proiect de Hotdrdre privind aprobarea
Metodologiel de comeurs pentru ocuparea functiel de director general la institutele

nationale de cercetare-dezvoltare, pe carc 1l suypunem Guvernului spre adoptare.

eetirii §i inovirii




HOTARARE
pentru aprobarea Metodologiei de concurs pentru ocuparea funetiei de director general la

institutele nationale de cercetare-dezvoltare

In temeful art. 108 din Constitufia Romaniei, republicats, & art, 22 alin, (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifici si dezvoltarea tehnologic#, aprobati cu
modificari §i completiri prin Legea nr. 324/20‘03, cu modificirile si completiirile ulterioare.

Guvernul Rominiei adoptd prezenta hotiirire:
Art. 1.- Se aprobd Metodologia de concurs pentru ocuparea funcfiei de director general la
institutele nationale de cercetare-dezvoltare previizutd in anexa care face parte integranti din

prezenta hotérére,

Art2. - La data intrérii in vigoare a prezentei hotiirri se abrog Hotirorea Guvernului nr. 576/2016
privind aprobarea Metodologiei de concurs pentru ocuparea functiei de director general la institutele
ﬁa;ionale de cercetare-dezvoltare, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea L ar. 655 din
26 august 2016.

PRIM-MINISTRU

Mihai TUDOSE



Anexi

Metodologie de concurs pentru ocuparea functiei de director general

Ia institutele nationale de cercetare-dezvoltare

Art. 1. - Ocuparea functiei de director general la instifutele nationale de cercetare-dezvoltare,
denumite In continuare INCD, se face prin concurs, i conditiile legii si cu respectarea ﬁrezentei
metodologii. _ _ |
Art. 2. - (1) Concursul se organizeazi de citre Ministerul Cercetdril §i Inovirii, denumit fn
continuare MCI, care este autoritatea de stat .pentru cercetare-dezvoltare si inovare, in coordonarea
céareia se afld INCD, ' ' |
(2) MCI stabileste, prin ordin al ministrului cercetiirii §i inovirii, programul si locul de desfisurare a
“ concursului, componenta nominald a comisiei de concurs, a comisiei de solugionare a contestatiilor,
precum §i secreteriatul acestora, lista membrilor supleanti, modslul-cadru al contractului de
management aplicabil persoanei desemnate castigitoare.
(3) Concursul constd in verificarea Indeplinirii conditiilor de participare si selectare a candidatilor,
evaluarea dosarelor selectate §i a ofertel manageriale, precum si sustinerea interviului de catre
candidatii selectafi, potrivit regulamentului de. organizare si desfasurare a activitiitii comisiei de
concurs, previzut In anexanr. 1 la metodologie. 7
Art, 3. - La concursul pentru ocuparea funcﬁe_i de director general al INCD poate participa orice
persoand care Indeplineste cumulativ urmitoarele conditii de eligibilitate: '
a.  detine gradul de cercetitor stiintific gradul I si titlul de doctor sau de cercetiitor stiintific
gradul II i titlul de doctor, In conformifate cu Legea ar. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare, cu modificirile si completirile ultericare;.
b. are competenti in managementul cercetirii-dezvoltirii sau inoviirii prin absolvirea de
programe de studii, cursuri san stagii. de pregiitire care au ca obiect managementul cercetirii-
dezvoltirii sau inovérii, din tari sau din striinitate, doveditd prin atestat sau experienfd de
minimum 5 ani in activitatea de conducere a unei unititi de cercetare-dezvoltare, a unei subunitifi
a acesteia sau a unui compartiment de cercetare-dezvoltare (laborator, depértament, etc.) sau
experienti de minimum 3 ani in conducerea de proiecte europene/internationale, doveditd prin
calitatea de membru in Echipa de Management. |
c.  are experienti relevantd in domeniul de activitate specific al INCD sau conex si pregitire
profesionald corespunzitoare, doveditd prin: djﬁlomé. de doctor sau atestatul de recunoagtere a

diplomei obfinute in striingtate, diplomd de studii universitare de licen{s sau atestatul de



recunoagtere a diplomei obtinute in striinitate, in conformitate cu prevederile legale cu incidents
in domeniu, |

d.  referinfe profesionale relevante pentru experienta in domeniul de activitate, prin scrisori de
recomandare furnizate de cel putin 3 pefsoane, specialigti cu reputatie pe plan nafional si/sau
european §i international; |

e.  mu are antecedente penale, dovada se face pe bazi de certificat de cazier judiciar;

f.  are disponibilitate s¥ se angajeze pentrl_i indeplinirea atributiilor cu norm# Intreagd de bazi la
INCD, dovada se face prin declaratie pe propria rispunders;

g. are stare de sénitate corespunzatoare functiei pentru care candideazd, doveditd prin
adeverin{d medical; | | '

h. nu a fost revocatd anterior din funcfia de director general al unui INCD ca urmare a
nerealizirii obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite in .contractul de management sau de
mandat sau ca urmare a netndeplinirii ai:ribuﬁildr ce ii revin conform legislatief Tn vigoare;

i nu a fost sanctionatd pentru incilcarea dispozitiilor legale tn materie fiscals, dovada se face
pe bazi de certificat de cazier fiscal; | '

jo muaadus prejudicii patrimoniale unei unititi de cercetare-dezvoltare, conform legii, dovada
se face prin declaratie pe propria rispundere;

k. nu este angajator sau asociat, nici_acesta, nici soful/sofia ori rudele sale péni la gradul al
doilea inclusiv, la alte unitdti cu acelasi profil sau cu care INCD se afld in relafii comerciale
directs, dovada facAndu-se prin declaratie pe propria réspundere; 7 |

L. are cetdtenia roménd sau a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciihﬂ in Roxhﬁnia si cunoaste limba roménd, scris si vorbit;
m. obfine ulterior avizul favorabil de la Oficiul Registrului National al Informatiilor Secrete de
Stat, acolo unde este cazul, la nivelul maxim dé; secretizare al'_informaﬁilor detinute de INCD,
Neobtinerea avizului favorabil conduce 'la dectiderea din dreptul de a fi numit in functia de
director general al INCD. '

Art4 - (1) Dosarele candidatilor trebuie si confind documentele prin care se face dovada
indeplinirii condifiilor mentionate la art.3 si vor fi puse la dispozitia membrilor comisiei de concurs
cu cel putin 5 zile lucritoare tnainte de data concursului, in format ietric §i pe suport electronic,

(2) Evaluarea candidafilor se efectucazi de comisia de concurs, pe baza criteriilor de selectie
prevézule In anexa nr. 1, respectiv fn anexele 1.1 si 1.2 la prezenta metodologie.

Art.5 - (1) Concursul este ficut public printr-un anunt care precizeazi cel putin urmatoarele:

a) demumire INCD pentru care se organizeai_é concursul;

b) adresa si domeniul de activitate al INCD;

c) adresa postald, data si ora limits la care se depun sau se transmit dosarele de concmfs;



d) programul i locul de desfdsurare a concursului; |
e) numdral de telefon gi adresa de pdsté electronicd la care se pot obtine informatii
suplimentare; )
) adresele paginilor web unde sunt disponibile documentele definite lﬁ alin} (6).
(2) Anuntul se publicd cumulativ in urm#toarele medii de informare publice:
a) afisare la sediul INCD; | |
b) afisare pe site-ul INCD;
¢) publicare Intr-un ziar de circulatie nationals;
d) afisare pe site-ul MCL
(3) Optional, anuntul se poate publica pe principalele site-uri web cu anunfuri feferitoare la locuri
de muncé din domeniul cercetirii-dezvoltirii, nationale gi internationale, in publicatii de specialitate
sau prin alte modalititi. |
(4) Anunful privind concursul pentru ocuparea functiei de director general se publics, prin grija
INCD, cu cel putin 45 de zile inainte de data de inchidere a perioadei previzute pentru depunerea
dosarelor candidatilor,
(3) Anunturile publicate pe site-uri sau prin afisare se mentin pénZ la finalizarea concursului.
(6) INCD are obligatia de a asigura existenta pe site-ul propriu, pani la finalizarea concursului, a
urmétoarelor documente: | |
a) regulamentul de organizare si functionare a INCD;
b) contractul colectiv de munci In vigoare la nivelul INCD, conform legii;
c) ultimele dous rapoarte anuale ale INCD;
d) ultimele doud bilanturi contabile anuaie,-. cu anexele aferente, depuse la Agentia Nationald de
Administrare Fiscals, conform legii;
e) valoarea indicatorilor de referintd din ultimul an iﬁcheiat, conform anexei la oferta
manageriald, previzufi in anexa nr.2.2 la prezenta metodologie;
f) lista de contracte de cercetare-dezvoltare Tn derulare incluzénd titlul, numele directorului de
proiect sau al coordonatorului de proiect, in situatia in care directorul de proiect nu este salariat
al institutului, numele autoritifii contractante, bugetul total, data de semnare si durata
contractului; |
g) un raport financiar care si includd: ultima balantd de verificare; situatia patrimoniului;
situatia economico-financiard pentru anul in curs; cheltuielile si veniturile estimate pentru
urmétorii 4 ani, ca rezultat al contractelor Incheiate sau aﬂate in derulare ale INCD;
h) listacu pﬂncipalele acte normative aplicabile INCD;
i) documentele necesare intocmirii doSa;rului de concurs previzute la anexa nr. 2 la p;eggnté' )

metodologie. E .
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Art.6 (1) Comisia de concurs, numiti pﬁn ordin al ministrului cercetdirii si inovirii, este aledtuitd
din 5 membri, dup# cum urmeazi; '

a} doi reprezentanti ai MCI, din care unul in calitate de presedinte al comisiei;

b) presedintele consiliului stiintific ai INCD sau, in cazul indisponibilitatii sale, vicepresedintele

consiltului stiintific al INCD sau in situajcia. In care §i presedintele consiliului stiintific si

vicepresedintele candideazi sau sunt indispom'bﬂi se va numi un alt cercetitor desemnat de

consiliul stiintific al INCD, avand un grad stiinfific mai mare sau cel putin egal cu cel de

cercetitor gtiinfific gradul I ¢ titlul de doctor;

¢} doi specialigti In domeniul de activitate al INCD, desemnati de Colegiul Consultativ pentrn

Cercetare-Dezvoltare si Inovare, |
(2) Membrii previzuti la alin. (1) lit. ¢) au calitatea de personal de cercetare-dezvoltare sau de cadru
didactic din ’invétéméntlﬂ superiot, din {ard sau din stréinitate, care au un grad stiintific mai mare
sau cel putin egal cu cel de cercetitor stiintific gradul 1T sau de conferentiar universitar ori grade sau
titluri echivalente obtinute in striinitate.
(3) Comisia de solufionare a contestatiilor este alcituitd din 5 membri stabiliti prin ordin al
ministrului cercetiirii §i inovardi, din care unul are pregatire juridica.
(4) Tn vederea asigurarii condiiilor optime pentru desfésurarea concursului, se stabileste lista cu
membri supleanti care pot inlocui pe acei membri ai comisiel de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor care nu pot participa la lucririle comisiei. Lista membrilor supleanti
respecti structura si conditiile impuse comisiei de concurs, respectiv structura si conditiile impuse
comisiei de solutionare a contestatiilor. | -
(5) Secretariatul comisiei de concurs, precum si al comisiei de solufionare a contestatiilor este
asigurat de un reprezentant al MCIL. | '
Art.7. - Persoanele care au calitatea de membrii in comisia de concurs i in comisia de contestatii
sunt remunerati penfru activitatea desfisurat¥ potrivit atributiilor din prezenta hotirére din fondurile
proprii ale INCD, cu o sumi reprezentind 10% din salariul de bazi lunar al directorului INCD ia
care s¢ adaugi, dupd caz, cheltuielile de transport si cazare. |
ART. 8 - (1) Pe parcursul etapelor de desfigurare a concursului participi in calitate de observatori
cite un reprezentant al urmitoarele organizatii: -

a) Patronatul Romén din Cercetare si Proiectare;
b) organizatia sindicald reprezentativi sau, dupﬁ caz, un reprezentant al angajatilor din cadrul

INCD. - | |
(2} Conducerea orgamzaj;ulor mentionate la alin. (1) este informat¥ de cétre MCI asupra orgamzam
concursului gi, ca urmare, din proprie inijiativi, transmite acestuia o scrisoare de mteres prm care

exprimi intentia de a avea un observator . pe parcursul desfasurarii concursului perB@ana
SN T



nominalizats, care indeplineste conditiile de imparﬁalitate, independents si nu se afl in conflict de
interese cu niciunul dintre candidati, calitatea acesteia in cadrul organizatiei, precum si datele de
contact ale acesteia.

(3) Observatorii trebuie si asiste la desfisurarea doncursului si si realizeze un raport cu privire la
aplicarea de ctre Comisia de concurs a procedurilor si criteriilor de evaluare, a respectirii
principiilor referitoare la transparents, corectiﬁldine, impartialitate, confidentialitate si tratament
egal in evaluarea fieciruia dintre candidati,

(4) Persoancle desemnate ca observatori semneazi o declaratie de independents, impartialitate si
confidentialitate st prin care iau la cunostingd asupra obligatiilor de a se abfine de la orice actiune
sau interventie, in timpul desfdguririi concursului, care ar putea perturba activitatea membrilor
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, ai- secretariatului tehnic, sau care ar
putea cauza un prejudiciu MCT sau oriciruia dintre candidati.

(5) Nesemnarea declarafiei previizute la alin. (4) sau incélcarea obligatiilor asumate, constatatd de
presedintele comisiei de concurs, consemnati in scris si comunicati ministrului cercetirii si
inovirii, atrage de la sine pierderea calitiitii de observator. Prin grija secretariatului se comunici
interzicerea participirii persoanei respective la locul desfasuririi concursului.

(6) Raportul Intocmit de persoanele desemnate ca observatori, pe baza cen'n;elof prevazute la alin.
(3), continind constatirile, concluziile si recomanddrile acestora, se depune la conducerea
organizatiei care i-a desemnat si la conduc#torul MCI, in tef-men de 5 zile lucritoare de la
incheierea interviurilor.

Art.9 - (1) Numirea in functia de director general se face prin ordin al ministrului cercetirii si
inovirii, pe baza rezultatului concursului organizat conform prezentei metodologii.

(2) Directorul general, numit Tn conditiile alin, (1), incheie, in termen de 30 zile, un contract de
management In care sunt previzute clauze minimale care reglementeazd drepiurile §i obligatiile
pértilor, precum si indicatorii de performanti asumati.

(3) Contractul de management se poate prelungi o singuré dats, cu o perioadi de cel mult 4 ani, prin
act aditional, dac# indicatorii de performantd din contractul de management au fost indepliniti in
ultimul an. Alte mandate pot fi obtinute in baza rezultatelor unor concursuri ulterioare.

Art.10. - In cazul in care nu existd candidati. pentru concursul de selectie sau nu este desemnat un
castigitor, MCI este obligat si efectueze toate demersurile necesare pentru emiterea ordinului de
organizare a umi nou cdncurs in termen de 6 Tuni de la finalizarea concursului,

At 11, - (1) Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director gerieral la institutele
nationale de cercetare-dezvoltare aflate in coordonarea alior organe ale administrafiel publice

centrale se face cu respectarea prevederilor prezentei hotéirari.



(2) Organul administraiei publice centrale coordonator al institutelor ‘nafionale de cercetare-
dezvoltare aflate sub autoritatea acestuia se subrogh In drepturi MCI in procesul de organizare al
concursului pentru ocuparea functiei de director general al INCD.

(3) La concursurile organizate In conditiile prei/ézute la alin, (2), din comisia de concurs va face
parte obligatoriu §i un reprezentant al MCL. |

Art12- Anexelenr. 1,1.1,1.2,1.3,2,2.1 s 272 fac parte integranta”i din prezenta metodologie.



Anexa nr, 1 la metodologie

Rég’lﬂamentul

de organizare si desfiigurare a activititii comisiei de concurs

Art. 1. - Comisia de concurs pentru ocuparea functiel de director general la INCD isi desfiisoari
activitatea in conformitate cu prevederile legii si ale prezentului regulament,
Art. 2. - Organizarea si desfsurarea concursului se fac pe baza urmétoarelor principii:
a) competitie deschisd, prin asigurérea ‘accesului liber de participare la concurs a oricarei
persoane care indeplineste conditiile cerute de legisla’;ia in vigoare side prezénta hotarére;
b) stabilirea persoanei admise pentru ocuparea functiei de director general exclusiv pe baza
rezultatelor obtinute;
c) impartialitate, prin aplicarea In mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie;
d) garantarea protejarii datelor cu caracter persoﬁal ale candidatilor;
Art.3. = Lucrérile comisiei de concurs sunt conduse de presedinte si se desfisoarsi obligatoriu In
prezenta tuturor membrilor acesteia.
Att4. - In cazul in care un membru al comisiei de concurs nu participi la Iucritile comisiei de
concurs, acesta este Inlocuit cu o persoand din lista cu membri sﬁp_leanti.
Art.5. - Comisia de concurs are, In principal, 'ﬁi‘mﬁtoarele atributii:
a) verificd Indeplinirea conditiilor de patticipare la concurs de cétre candidati;
b) stabileste lista candidatilor admisi pentru evaluare;
c) stabileste lista candidatilor respinsi in urma analizei;
d) evalueazi dosarele candidatilor §i competenta manageriali a-acestora pe bazi de interviu;
€) stabileste ierarhia rezultatelor obtinute de candidati;
f) elaboreazi documentele finale referitoare la rezultatele concursului,
Art.6. - Secretariatul comisiei de concurs arg, In principal, urmitoarele atributii:
a) se asiguri ¢ INCD respecti condifiile si termenele pentru publicarea anunfului de concurs;
b) primeste si gestioneazd dosarele de concurs ale candidatilor si asiguwrd comunicarea cu
acegtia; | |
¢} verificd integralitatea documentelor dosarului de coneurs;
d) notific, dupd caz, candidatilor si membrilor comisiel de concurs rezmltatul verificiirii
integralititii dosarului de concurs; '
¢) asigurdl comunicarea Intre comisia de concurs §i INCD;
1) asigurd gestionarea documentelor In timpul concursului;

g) asigurd comunicarea citre INCD a rezultatelor concursului §i afigarea acestora la sediul MCIL. g
) . . ' ‘,8'."_7:.?



Art.7. - Concursul se desfigoar in trei etape Succesive, dupd cum urmeazi:
a) etapa I - verificarea Indeplinirii conditiilor de participare la concurs, selectarea candidatilor;
b) etapa Il - evaluarea dosarelor selectate si a ofertei manageriale;
c) etapa III - sustinerea interviului de c#tre can_didatii selectati.
Art.8. - (1) Fiecare membru al comisiei de concurs verifick Indeplinirea conditiilor de participare,
evalueazd dosarcle candidatilor selectati si oferta manageriali,
(2) Fiecare membru al comisiei de concurs verificd indeplinirea conditiilor de participare la concurs
prin completarea fisei previzute in anexa ﬁr.i_.l prezenta la metodologie.
(3) Fiecare membru al comisiei de concurs acordd notele conform criteriilor de selectie previzute
inanexanr.l.21la prézenta metodologie. | _
(4) Rezultatele obtinute de candidati se grupeazd in Centralizatorul previzut in anexa nr.1.3 la
prezenta metodologie. | |
(5) Notele acordate sunt cuprinse intre 1-10, nota minim# de promovare pentru fiecare din etapele 11
si 11T este nota 7, N '
(6) Nota final3 obtinuts de candidafi se obtine prin media aritmetici dintre nota obtinuti la etapele
11 si ITL, rezultatd ca medie aritmeticd a nOteior acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
Art.9. - (1) Interviul se desfigoars pe o durats de maximum 45 minute, pentru fiecare candidat. .
(2) Fiecare membru al comisiel de concurs poate adresa Intrebiri candidatului referitoare la
experienta profesionald, precum si la oferta manageriald. Intrebarile si raspunsurile se inregisireazd
sau se consemneazd Tn anexa la procesul-verbal tntocmit de secretarul comisiei de concurs gi se
semneazd de citre membrii comisiei de concurs si de citre candidat.
(3) Nu se pot adresa Intrebdri referitoare la opiniile politice, activitate sindical¥, religie, etnie, sex,
stare materiald, origine sociald sau nationalitate. |
Art.10. - La finalizarea concursului, secretarul comisiei intocmeste procesul verbal la care se
anexcazd documentele stabilite la art.8 si art.9 din prezentul regulament, Procesul verbal se
sernneazi de citre presedintele si secretarul comisiei de concurs,
Art. 11, - Lista candidatilor si notele finale ale acestbra, se afigeazi in ordinea descrescitoare a notel
finale obtinute de fiecare candidat, la sediul MCI i al INCD.
Art.12. - (1) in conditiile In care, in urma prbcesuiui de evaluare, sunt mai mul}i candidafi care au
obtinut aceeagi not#, se considerd cagtigitor candidatul care a obg:iﬁut la etapa I riota cea mai mare.
(2) in situatia in care existi candidati care au obtinut aceeasi not# la etapa II, se considerd cistigitor
candidatul care a obfinut nota cea mai mare la etapa Il de evaluare, |
Art.13, - (1) Contestatiile se depun la secretariatul comisiei de coricurs In termen de cel mult 3 zile

lucriitoare de la data afigirii rezultatelor corespunzitoare fiecHrei etape.



(2) Comisia de solufionare a contestatiilor analizeazd exclusiv respectarea procedurilor de concurs,
conform prevederilor legale §i ale prezentei. metodologii, neavand atributii legate de evaluarea
candidatilor. .

(3) In cazul existén‘;ei contestafiilor, in termen de 3 zile lucréitoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor, comisia previzuti la éilin. (2) va prezenta spre aprobare ministrului
cercetiirii gi inovarii modui de solu’;ionaz'fe.a aoestéra, in care poate propune, dupi caz, reluarea de
céitre comisia de concurs a procesului de evaluare pentru contestatiile admise i va rispunde in scris
contestatarilor. '

Art.14, - Rezultatul final al concursului se consemneazi intr-un raport intocmit de presedintele
comisiei de concurs si se supune aprobirii ministrului cercetérii gi inovirii.

Art.15. - In termen de 10 zile lucritoare, dup# aprobarea raportului previzut la art. 14 din prezentul

regulament, MCI va emite ordinul de numire In functia de director general al INCD.

i0



Anexanr. 1,1 la metodologie

Fisa de

verificare a indeplinirii condifiilor de parficipare Ia concurs pentru

eandidatul:

ETAPA I - Conditii de participare la concurs

Conditie indepliniti

DA NU

Cercetitor stiintific gradul I si titlud de doctor sau de cercetﬁtpf stiintific
gradul 1I si titlul de doctor 1n conformitate cu Legea nr. 319/2003 privind
Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificérile i completirile

ulterioare;

Atestatul de absolvirea unor programe de studii, cursuri sau stagii de
pregitire care au ca obiect managementul cercetiirii-dezvoltirii, din tard sau
din striin#tate sau dovada cé are experientd de minimum 5 ani In activitatea
de conducere a unel unititi de cercetarefdézvoltare, a unei éubunité‘;i a
acesteia sau a unui compartiment de cercetare-dezvoltare (laborator,
departament, etc.) sou experientid de minimum 3 ani i conducerea de
proiecte europenc/internationale, dovediti prin calitatea de membru in

Echipa de Management;

Diplom# de doctor (sau atestatul de recunoastere a diplomei obtfinute in
striindtate, daci este cazul); diplom# de studii universitare dellic_enté (sau
atestatul de recunoagtere a diplomei obtinute In striinitate, daca este cazul),

n copii legalizate;

Referinfe profesionale relevante pentru experienta in domeniul de activitate,
prin scrisori de recomandare furnizate de cel putin 3 persoane, specialigti cu

reputatie pe plan national §i international;

Adeverinti medicald care s ateste c# starea de sén#tate;

Certificat de cazier judiciar, in original;

Certificat de cazier fiscal, in original;

Declaratie pe propria rispundere ci nu a fost revocat anterior din funcfia de
director general al unui INCD ca urmare a nerealizéirii obiectivelor si

criteriflor de performantd stabilite In contractul de management sau de

mandat sau ca urmare a nefndeplinirii atributiilor ce fi revin conform

il




legislatiei in vigoare;

Declaratie pe propria rispundere privind disponibilitatea de a se angaja

pentru indeplinirea atributiilor cu normé Intreagé de bazi la INCD;

Declaratie pe propria rispundere ci nu é'adus vreun prejudiciv patrimonial

unei unitafi de cercetare-dezvoltare;

Declaratie pe proprie rdspundere cd nu este angajator sau asociat, nici acesta,
nici sotul/sofia ori rudele sale péné la gradul al doilea inclusiv, la alte unitfi

cu acelagi profil sau cu care INCD se afli in relatit comerciale directe;

Cetéfenie romand, cetéjenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domieiliul in Roménia si

cunoagterea limbii roméne, scris gi vorbit,

indeplineste

fn concluzie, candidatul conditiile de a fi evaluat.

nu indeplinegte.

Membru al Comisiei de concurs:

(Nume in clar/Semniituri)
Data

12




Anexa nr. 1.2 la metodologie

Fisa de evaluare individuald

pentru candidatul:

ETAPA II - Evaluarea dosarelor selectate si a ofertei manageriale

Criterii

Nota obtinuti

1. Activitate profesionalil

1.1 experientd in domentul de activitate al INCD

1.2 experientt In management

1.3 contracte de cercetare

1.4 articolele publicate de candidat, ca autor sau coautor, in reviste cotate ISI

Thomson Reuters/alte baze de date nationale si internationale

1.5 cérfi si capitole in carti de specialitate

1,6 membru in colective de redactie sau comitete gtiinfifice ale

revistelor/manifestarilor stiinfifice/ nationale si internationale

1.7 premii nafionale gi internationale

1.8 brevete de inventii

1.9 produse si tehnologii inovative

1.10 membru in organizafii/organisme tehnice naionale, europens si internationale

1.11 numir de participari la elaborarea de Studii— strategice  sau prospective

| furnizate autoritiii coordonatoare a domeniului de activitate a INCD

2. Calitatea ofertei manageriale

Nota obtinuti la ETAPA 1T

( media aritmeticd a criferiilor 1 yi 2)

ETAPA III —- Sustinerea interviului

Criterii

Nota ebtinuti

1. Abilitiiti de comunicare si reprezentare?

1.1 exemple conerete din activitatea desfdgurata

1 Punctajul de la criteriul “activitatea profesionald” reprezinti media aritmeticd a subcriteriilor L1 +1.12 .
* Punctajul de la criteriul "ubilititi de comunicare §i reprezentare” repreziniéi media aritmeticd a subcriteriilor 11" -

+1.4




1.2 capacitatea de a lucra in echipd

1.3 capacitatea decizionald §i de comunicare’,

1.4 cunoagterea unei limbi de circulatie internationali*

2. Aptitudini legate de procesul decizional®

2.1 cunoagterca legislafiel privind sistemul cercetirii stiinfifice dezvoltdrii

tehnologice §i inovirii,

2.2 cunoagterea legislatiei muncit

2.3 cunostinte n domeniul financiar,

2.4 cunostinte n domeniul managementului resurselor umane

2.5 cunostinte privind regulile generale referitoare la certificarea sistemelor de

managent al calitifii

Nota obtinuti la ETAPA 111

( media aritmeticd a criteriilor 1 §i 2)

Membru al Comisiei de concurs:

(Nume in clar/Semnituri)

Data

® gapacitaten de a atenua conflicte
4 se va verifica Ia interviu de citre comisia de concurs

5 Punctajul de la criteriul ” aptitudini legate de procesul dec:zwnal” reprezintld media aritmeticd & subcriteriilor 2.1

2.5




Anexa nr. 1.3 la metodologie

Centralizatorul
rezultatelor obfinute de candidatul: |

ETAPE DE CONCURS

ETAPA I - Evaluarea dosarului selectat si a ofertei manageriale

Nota obtinutii 1a ETAPA TI:
ETAPA III — Sustinerea interviului o

Nota obtinuti Ia ETAPA III:

NOTA FINALA

(media aritmeticd a notei obfinutd la etapa I si etapa I1]):

Comisia de concurs:

Nr. | Nume §i prenume membru : Nota finald Semnitura
crt. o | acordati
1
2
3
4
5 _
- NOTA FINALA
(media aritmeticd a notei obtinutd la erap.a I si etapa II):

Secretar:

(Nume In clar/Semnituri)
Data

15 -




Anexa nr. 2 la metodologie

Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs

Cerere de inscriere gi opisul dosarului dé concurs, conform modelutui prezentat in anexa nr. 2.1
la metodologie _. :

Copii legalizate dupi diploma de licentd sau echivalenté, precum §i dupd diploma de doctor in
stiinte sau atestatul de recunoastere, dacd este ;:azul. Pot fi incluse si copii simple, dupi alte
diplome sau titluri stiintifice sau acadenﬁqe, din tard sau din stréiingtate.

Adeverints, in original, eliberatii de institutia unde candidatul a avut ultimul loc de munca, in

" care se evidentiazi perioadele si functiile profesionale ale candidatului;

10,

Copie dupi ordimul de acordare a titlului stiinfific conform legii;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea si indicd data nasterii,

potrivit legii, dupi caz; |

Curriculum vitae tip Europass;

Lista lucririlor de specialitate publicate, inclusiv 3 extrase din cele considerate de candidat a fi

cele mai reprezentative. | |

Lista brevetelor de inventii la care candidatul este autor/coautor.

Copie dupd atestatul de absolvire'a unot programe de studii, cursuri sau stagii de pregitire care

au ca obiect managementul cercetéxii-deivoltﬁrii, din taré sau din striinétate sau dovada c@ are

experienti de minimum 5 ani In activitatea de conducere a unei unitti de cercetare-dezvoltare,

a unel subumititi a acestela sau a unui compartiment ‘de cercetare-dezvoltare (laborator,

departament, ctc.) sau experienfi de minimum 3 ani in conducerea de proiecte

europene/internationale, dovediti prin calitatea de membru in Echipa de Management;

Declaratia pe propria rispundere, semnati si datatd olograf, privind:

a. revocare anterioard din functia de director ‘ge_neral al unui INCD ca urtnare a nerealizirii
obiectivelor si criteriilor de performaﬁté stabilite fn contractul de management sau de
mandat sau ca urmare a neindeplinirii atributiilor ce 1i revin conform legislatiei in vigoare;

b. inexistenta unui prejudiciu patrimonial creat unei unitdfi de cercetare-dezvoltare, conform
legii; | |

c. nu este angajator sau asociat, nici acesta, nici sotul/sotia ori rudele sale pand la gradul al
doilea inclusiv, la alte unitdfi cu acelagi profil sau cu care INCD se afl in relatii comerciale
directe; ' )

d. disponibilitatea de a se angaja pentru indeplinirea atributiilor cu normd intreagd de bazi'la -

INCD;

B



11.

12,
13.
14,

15.

Adeverinti medicald, In original, care s§ ateste s.tarea de siiniitate corespunzitoare eliberatd cu
cel mult 3 luni anterior derulfirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
céfre unitétile sanitare abilitate.

Certificat de cazier judiciar, in original.

Certificat de cazier fiscal, In original.

Scrisori de recomandare furnizate de cel pu‘;iﬁ 3 persoane, specialisti cu reputatie pe plan
national gi/sau european i interna;ioﬁal. |

Oferta managerial, In plic inchis §i sigilat, semnati de ciiire candidat, structuratd conform

anexei nr. 2.2 la prezenta metodologie.



Anexa nr.2.1 la metodologie

Cerere de Inscriere

Subsemnatil ... TS avind CNP ... eseer et
ot domicilitd 101 vvovvvvrneirnrenrcrsnnenei e solicit Tnscrierea la concursul pentru ocuparea postului de
director general in cadral INCD ......cueuie..

Mentionez c# la data depunerii, dosarul de nscriere are ........ file si contine urmatoarele documente:

Opisul dosarului de concurs DA NU

:gcooqc\u\-bmw._.ag

—
L]

—
(%]

oy
Is

—
Ln

Am luat la cunostint3 faptul ci este responsabilitatea mea si transmit dosarul complet pénd la data

specificatd prin anuntul de concurs:
nr, telefon. ..o /ar, fax. .o, £ adresa e4mail i

data .../ .../ | SCIMNELULR vorverrsnensacnrireess



Spatiu rezervat secretarului comisiei de concurs (fili verso)

Cu privire la  prezentul dosar de inscrisre la  concwrs a dlni/  dnel
.......................................................... , contindnd un numér de ...... file, tnregistrat cu nr, ......... din

vl oo, se certificd urmitoarele:

dosarul este complet la data depunerii:

dosarul este incomplét 1a data depunerii; -

Da Nu Candidatul a fost informat cu privire la posibilitatea completirii

dosarului in perioada de depunere a documentelor.
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OFERTA MANAGERIALA

- structura cadru —

A, Contextul general

1.Locul, rolul si obiectivul INCD. Scurtd prezentare a INCD

Anexa nr. 2.2 la metodologie

2.Domeniile de activitate specifice §i tcndin‘;ele de dezvoltare
3.Cadrul legislativ aplicabil INCD; - '
B. Analiza SWOT a INCD |

C. Conceptie manageriali

1.

1.1 Obiectul de activitate al INCD, directii de dercetare-dezvoltaxe, obiective, priorititi (maximum

Orientiri strategice

1000 caractere):

a) domenii principale de cercetare-dezvoltare;

b) domenii secundare de cercetafe~dezvoltare;

c) servicii / microproductie.

1.2 Modific#ri strategice tn organizare i functionare. |
1.3 Modul de valorificare a rezultatelor de cercetare, dezvoltare §i inovare, precum gi gradul de

recunoastere a acestora (maximum 1000 de caractere).

a) Situatia financiard a INCD — datorii la bugetul de stat,
b) Structura resursei umane de cercetare-dezvoltare. '
Ne.crt Structurf resursei umane pentru pentru | pemtru ; pentrz | pentru
' ( pe ultimii 5 ani) _anul anul anut anul anul
- -l n-2 n-3 n-4 £-5
1 Total personal, din care:
2 a) numdr personal de cercetare-dezvoliare
cu studii superioare
3 b) numir personal atestat,
4 c) numir de doctori si doctoranzi;
5 &) numér conducitori de doctorat;

unde n — reprezinid anul n curs

c)
a)
b)

(1) Infrastructura de cercetare-dezvoltare, facilitiii dé_ cercetare:

Isboratoare de cercetare-dezvoltare;

laboratoare de tncerciri.

(2) Prezentare fundamentatd privind modul in care infrastructura de cercetare-dezvoltare este

adecvatd la specificul domeniului tehnico-gtiingific al INCD.
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2. Obiective

2.1.Stabilirea prioritatilor de dezvoltare;

2.2 Cregterea volumului de activitate;

2.3.Imbunétifirea rezultatelor financiare;

2.4.Atragerea de fonduri extrabugetare;

2.5.Cresterea nivelului de vizibilitate pre_cuin_;*i imbuniititirea pozitiei pe piata interns §i externi;
2,6.Perfectionarea resurselor umane; | |

2.7 Perfectionarea infrastructurii CDI §i sustinerea transferului tehnologic;
2.8.Valorificarea rezultatelor cercetiirii. - '

D. Infrastructura. Strategia si planul de in_ve_stiﬁi |

E. Program de misuri administrative

F. Performanta manageriali® asumati

¢ prezentareq cuantificaid a rezultatelor estimate a se obfine conform tabelului
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