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NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

HOTARARE pentru aprobarea Metodologici de acreditare, evaluare periodicii, organizare si

functionare a centrelor comunitare de inviitare permanenti

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descricrea
situatiei actuale

a) Prin politicile publice promovate si prin alocarea resurselor financiare necesare,
Guvernul Roméniei si-a propus si asigure, in mod efectiv, accesul egal si sporit la
educatie si formare profesionald al tuturor cetdtenilor firii, pe tot parcursul vietii in
contexte formale, informale si nonformale, indiferent de apartenenta socials, etnici, de
gen, de confesiune, zona de rezidenti.
Viziunea privind invitarea pe tot parcursul vietii in Romadnia, stabilitd prin Strategia
Nationald de Invitare pe Tot Parcursul Vietii 2015 - 2020, urméreste si ofere tuturor
persoanelor, pe intreaga duratd a vietii, oportunitatea de a participa pe deplin la viata
economicd, sociald si civica si de a-si exploata potentialul personal. Realizarea acestei
viziuni strategice necesitd dezvoltarea de parteneriate intre toate partile interesate
relevante din domeniul invitérii pe tot parcursul vietii.
Strategia prezinté trei piloni ai invatarii pe tot parcursul vietii:

* Acces si stimulente pentru participare;

+ Calitate si relevanti;

* Parteneriate pentru o mai buna informare.

b) in prezent, Romania se afli mult sub media europecand in ceea ce priveste
participarea populatiei la programe de educatie pe tot parcursul vietii. Conform
documentului Education and Training Monitor 2015 al Comisiei Europene, in
Roménia rata de participare a adultilor la procesul de invitare pe tot parcursul vietii a
fost de 1,5%, cea mai scizutd din tarile membre ale Uniunii Europene, fati de media
europeand care este de 10,7 %.

In conformitate cu obiectivul Uniunii Europene referitor la educatia permanents,
principalul obiectiv strategic al Roméniei pentru anul 2020 este ca cel putin 10
procente din populatia adultd (cu varste cuprinse intre 25 $i 64 de ani) si participe la
activititi de invéatare pe tot parcursul vietii.

c) in Roménia existd mai multe documente legislative care reglementeazi domeniul
educatiei pe tot parcursul viefii. Aceasta se referd la domeniul educatici nonformale
pentru copii si tineri, la domeniul formarii profesionale pentru tineri si adulti, la
domeniul educatiei remediale $i la domeniul acreditarii si evaludrii furnizorilor de
formare.

In particular, Titlul V al Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare (art.328 — 359), face referire la domeniul educatiei pe tot
parcursul vietii, atat prin prevederile referitoare la responsabilititile diferitilor actori in
asigurarea educatiei pe tot parcursul vietii, cit si prin introducerea unor institutii, a
unor concepte noi, cum sunt centrele comunitare de finvilare permanenti sau




recunoagterea rezultatelor invétirii in contexte non-formale gi informale, acest capitol
susfindnd participarea copiilor si adultilor la educatia continui. Art. 343 (1) din Legii
educatiei nafionale nr. 1/2011 cu modificdrile si completérile ulterioare, prevede:
»-..Functionarea centrelor comunitare de invitare permanentd se reglementeazi prin
hotdrdre a Guvernului, initiatdi de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului.”

in acest context, infiintarea unor centre comunitare de Tnvi{are permanents,
pe baza unei rigurcase analize de nevoi a comunitétii si care si riaspundi nevoilor
specifice ale zonei, este nu numai utila, ci si foarte necesard. Apreciem ci aceastd noud
reglementare va contribui la incurajarea participarii cetdtenilor romani la educatia pe
tot parcursul vietii.

1*1

Prezentul act normativ transpune legislatie comunitard sau creeazi cadrul pentru
aplicarea directa a acesteia

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

2. Schimbari
preconizate

a) Scopul prezentei hotdréri a Guvernului este de a pune in aplicare prevederile art. 343
(1) si art. 344 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin stabilirea cadrului legal de acreditare, evaluare periodicd, functionare si
organizare a centrelor comunitare de invitare permanenta.

b Infiintarea centrelor comunitare de invitare permanenta are ca scop implementarea
politicilor §i a strategiilor din domeniul invatarii pe tot parcursul vietii, intr-un mod
coerent §i unitar.

Se are in vedere organizarea centrelor comunitare de Invétare permanenta in special in
zonele in carc oferta de educafic pe tot parcursul vietii este inexistentd sau foarte
redusd. Astfel, se au in vedere zonele dezavantajate economic, localitdtile rurale,
localitéti cu rata ridicatd a somajului etc. Schimbdrile preconizate sunt:

- cresterea nivelului de formare a populatiei, ceea ce poate duce la accesul mai facil
pe piata muncii;

- cregterea ofertei de activititi de timp liber din comunitate;

- 0 mai bund colaborare intre institufiile care au ca scop dezvoltarea personali,
accesul la servicii, integrarea sociald si pe piata muncii a membrilor comunitatii;

- o crestere a gradului de implicare a autoritdtilor administratiei publice locale in
educatia si formarea profesionald a membrilor comunitatii;

- cresterea accesului membrilor comunitatii la servicii de diverse tipuri;

- cresterea nivelului de informare referitoare la posibilititile de formare din
comunitate;

- certificarea rezultatelor invitarii in contexte nonformale si informale;

- extinderea serviciilor educationale oferite de unititile si institutiile scolare;

- cresterea parteneriatelor public-private in  domeniul educatiei si  formarii
profesionale.

3. Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al profectului de act normativ

1. Impactul

| Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.




macroeconomic

1*1. Impactul
asupra mediului
concurential si
domeniului
ajutoarelor de stat

In prezent piata romaneascé de furnizori de formare este insuficient dezvoltati. Crearea
premiselor legislative pentru infiintarea si acreditarea unor furnizori noi de formare,
adaptati nevoilor comunitatii din care fac parte, nu aduce prejudicii mediului
concurential. Ele ridspund unei nevoi care nu este acoperitd in prezent de institutiile
aflate pe piata.

Infiintarea unor centre de formare cu finantare de la bugetul public sau din venituri
proprii poate influenta pretul serviciilor de formare/conversie/calificare profesionala.

2. Impactul
asupra mediului
de afaceri

Prezentul proiect de act normativ nu are efecte imediate asupra mediului de afaceri.
Existenta centrelor comunitare de invatare permanenta poate duce la cresterea, in timp,
a nivelului de calificare a populatiei, ceea ce poate afecta pozitiv mediul de afaceri,
prin existen{a pe piatd a unei forte de muncd mai bine pregitite. Proiectul de act
normativ incurajeazd parteneriatul public-privat si implicarea firmelor locale in
activitatea centrelor comunitare de invitare permanenti.

241, Impactul
asupra sarcinilor
administrative

242, Impactul
asupra
intreprinderilor
mici si mijlocii

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

3. Impactul social

Programul are un impact direct asupra comunitdfii in ceea ce priveste garantarea
accesului egal la educatie pe tot parcursul vietii, optimizarea potentialului beneficiarilor
in raport cu ofertele de pe piata muncii, precum si compatibilizarea standardelor
educationale roménesti cu cele europene.

in ceea ce priveste efectele indirecte, se urmireste atit ridicarea nivelului de incredere
a populatiei in posibilitatea accesului la educatie permanenti, cdt si stimularea
participarii scolare si extragcolare a copiilor si tinerilor proveni{i din mediul rural.

Accesul la cursuri de calificare sau formare profesionald poate avea impact asupra
calitatii vietii populafici din zone dezavantajate, asupra mediului social si de munca.
Metodologia propusid creeazd cadrul legislativ necesar infiintirii unor servicii de
educatie, care sd acopere nevoi nesatisfacute de institutiile publice sau private deja
existente.

4. Impactul
asupra mediului

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5. Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru anul curent, cét si

pe termen lung (pe 5 ani)
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

- in mii lei (RON)

Indicatori

| Anul | | Media pe




curent Urmdtorii patru ani cinci ani
2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021
1 2 3 4 5 6 7

1. Modificéri ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta
1. impozit pe profit
ii. impozit de venit
b) bugete locale
i. impozit pe profit
c) bugetul asiguririlor sociale de stat
i. contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta
i. cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii
b) bugete locale
i. cheltuieli de personal
1. bunuri §i servicii
¢) bugetul asigurarilor sociale de stat
1. cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru cresterii

cheltuielilor bugetare

acoperirea

5. Propuneri pentru a compensa reducerca
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificérilor veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Centrele comunitare de Invatare permanenti pot fi infiintate
de autoritifile administratiei publice locale in parteneriat cu
furnizorii de educatie si formare. Unititile si institutiile de
invatamaént de sine stititor sau in parteneriat cu autorititile
administratiei publice locale si alte institutii si organisme
publice si private: case de culturi, furnizori de formare
continua, parteneri sociali, organizafii nonguvernamentale si
altele asemenea pot organiza la nivel local centre comunitare
de invitare permanenti, pe baza unor oferte de servicii
educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta
interesate. Inﬁmtarea centrelor se va face cu conditia
incadririi in numarul maxim de posturi aprobat unitatii
administrativ teritoriale. in cazul in care centrele vor fi
finantate integral sau partial de la bugetul local, autoritatile




administratiei publice locale vor decide sursa sumelor
necesare,

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatici in vigoare

1. Misuri normative necesare pentru
aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi
modificate sau abrogate, ca urmare a intrdrii
in vigoare a proiectului de act normativ;

b) acte normative ce wrmeazé a Ji elaborate in
vederea implementdrii noilor dispozitii

Se va emite ordin comun de ministru al ministrului muncii si
justitiei sociale si al ministrului educatiei nationale, conform
art. 23 alin. (2) din prezentul proiect de act normativ.

171, Compatibilitatea proiectului de act
normativ cu legislatia in domeniul
achizitiilor publice

Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiect.,

2. Conformitatea proiectului de act
normativ cu legislatia comunitari in cazul
proicctelor ce transpun prevederi
comunitare

Proiectul de act normativ nu se refer la acest subiect.

3. Misuri nermative necesare aplicirii
directe a actelor normative comunitare

Proiectul de act normativ nu se refersi la acest subiect.

4. Hotariri ale Curtii de Justitie a Uniunii
Europene

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5. Alte acte normative si/sau documente
internationale din care decurg
angajamente

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

0. Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 6-a

Consultirile efectuate Tn vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de
consultare cu organizatii
neguvernamentale, institute de cercetare i
alte organisme implicate

In vederea elaboririi proiectului de act normativ, au avut loc
consultéri cu reprezentantii Coalitiei pentru Educatie si
reprezentanti ai partenerilor de dialog social.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor
cu care a avut loc consultarea, precum si a
modului in care activitatea acestor
organizatii este legati de obiectul
proiectului de act normativ

Toate organizatiile selectate pentru a face parte din grupul de
lucru au in domeniul de activitate atributii legate de educatia
pe tot parcursul vietii. Acestea au fost selectate conform
Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificirile si
completdrile ulterioare, republicati.

3. Consultirile organizate cu autorititile
administratiei publice locale, in situatia in
care proiectul de act normativ are ca obiect
activititi ale acestor autoritiifi in conditiile
H.G. nr. 521/2005 privind procedura de
consultare a structurilor asociative ale
autorititilor administratiei publice locale
la elaborarea proiectelor de acte normative

Au fost consultate structurile asociative ale autorititilor
publice locale (Asociajia Comunelor din Romania, Asociatia
Oraselor din Roménia, Asociatia Municipiilor din Romania,
Uniunea National a Consiliilor Judeene din Roménia si
Federatia Autoritétilor Locale din Romania), au fost primite
puncte de vedere si observatii care se regsesc partial in
forma finali a proiectului de act normativ. Consultarea a avut
lor In trei perioade diferite (2011, 2015 i 2016), dupa
modificiri substantiale ale proiectului de act normativ.

4, Consultarile desfisurate in cadrul

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.




comisiilor interministeriale permanente in
conformitate cu prevederile Hotéririi
Guvernului ar. 750/2005 privind
constituirea consiliilor interministeriale
permanente, cu modificirile si completarile
ufterioare

I5. Informatii privind avizarea de ciitre:
Consiliul Legislativ

Consiliul Suprem de Aparare a Tirii
Consiliul Economic si Social

Consiliul Concurentei

Curtea de Conturi

Proiectul legislativ va fi supus avizirii Consiliului Legislativ
si Consiliului Economic si Social

Alte informatii

A fost respectatd procedura transparentei decizionale
prevazuti de Legea 52/2003.

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societiitii civile cu privire la
necesitatea elaboririi proiectului de act
normativ

Proiectul a fost afisat de site-ul www.edu.ro, la sectiunea
»Acle normative subsecvente Legii Educatiei Nationale nr.
1/20117, intervalul legal de timp, anterior inaintérii lui catre
ministerele semnatare.

2. Informarea societitii civile cu privire la
cventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ,
precum §i efectele asupra sinititii si
securitatii cetitenilor sau diversititii
biologice

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

3. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a
proicctului de act normativ de citre
auforititile administratiei publice centrale
si/sau locale — infiintarea unor noi
organisme sau extinderea competentelor
institutiilor existente

- Prin prezentul act normativ se propune crearea cadrului
legislativ pentru organizarea $i functionarea unor institutii
noi: centrele comunitare de Tnvitare permanent.

- Centrele comunitare de invatare permanenti se infiinteazi
de cétre autorititile administratiei publice locale in
parteneriat cu furnizorii de educatie si formare. Unititile si
institutiile de invdtdmant, de sine stititoare sau in parteneriat
cu autoritétile administratiei publice locale i alte institutii si
organisme publice si private: case de culturd, furnizori de
formare  continud,  parteneri  sociali,  organizatii
nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel
local centre comunitare de invifare permanenti, pe baza
unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor
specifice diferitelor grupuri-tintd interesate. Centrele
comunitare de invitare permanentd pot functiona in unititi
de invdtamént, biblioteci, organizatii neguvernamentale,
firme private etc., dar ele au atributii clare, previzute de
lege, care nu se suprapun cu atributiile altor institutii.

- Activitatea centrelor comunitare de invitare permanenti se




poate finanta din fonduri publice si venituri proprii.

- Va fi extinsd functia autorititilor publice locale de
coordonare a educatiei In comunitate, prin introducerea unei
noi componente: educatia pe tot parcursul vietii.

2. Alte informatii Nu este cazul.

Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de hotdrdre a Guvermdui de
aprobare a Metodologiei de acreditare, evaluare periodicd, organizare si functionare a centrelor
comunitare de invdtare permanentd, pe care il supunem Guvernului spre adoptare.

VICEPRIM-MINISTRU
MINISTRUL DEZVOLTARII REGIONALE; ADMINISTRATIEI PUBLICE SI
FONDURILOR EUROPENE
Sevil SHHAIDEH

MINISTRUL CULTURI! $1 IDENTITATII NATIONALE
Lucian ROMASCANU

MINISTRUL MUNCH SI JUSTITIEI SOCIALE
Lia-Olguta VASILESCU

MINISTRUL CONSULTARII PUBLICE SI DIALOGULUI SOCIAL
Gabriel PETREA

MINISTRUL FINANTELOR PUBLICE
lonut MISA

MINISTRUL JUSTITIEI
Tudorel TOADER




GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

de aprobare a Metodologiei de acreditare, evaluare periodicsi, organizare si
functionare a centrelor comunitare de inviifare permanenti

in temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicata, al art. 343 alin. (1) si al art.
344 alin. (2) din Legea Educatiei Nationale, nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopti prezenta hotarare:

Articol unic. Se aprobd Metodologia de acreditare, evaluare periodic,
organizare si functionare a centrelor comunitare de invitare permanents, previzuti in
Anexa care face parte integranti din prezenta hotérare.

PRIM-MINISTRU,

MIHAI TUDOSE



Anexa la Hotérirea Guvernuluinr. ........./ ... .... . 2017

METODOLOGIA DE ACREDITARE, EVALUARE PEIA{IO}?ICA, ORGANIZARE §I
FUNCTIONARE A CENTRELOR COMUNITARE DE INVATARE PERMANENTA

Capitol I
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Prezenta metodologie reglementeazi modul de acreditare, evaluare periodica, organizare
st functionare a centrelor comunitare de Tnvifare permanenti.

(2) Prin invatare sau educatie permanenti se intelege totalitatea activitétilor de invitare realizate de
fiecare persoand pe parcursul vietii, in contexte formale, nonformale si informale, in scopul formarii sau
dezvoltarii competentelor dintr-o multipla perspectivi: personala, civica, sociali ori ocupationald.

Art. 2. (1) Centrul comunitar de Tnvitare permanentd, numit in continuare Centru, este entitate
publicd in subordinea autoritétilor administratiei publice locale, infiintatd prin hotdrire a autorititii
deliberative a administratiei publice locale, in parteneriat cu furnizorii de educatie si formare, la propunerea
autoritatilor executive, care implementeaza la nivelul comunititii, politicile si strategiile in domeniul
invatarii pe tot parcursul vietii pentru dezvoltarea comunitatii si imbuntatirea calitatii vietii oamenilor.

(2) Centrele pot fi infiintate ca institutii publice de subordonare locali sau ca activitati pe langa o
institutie de subordonare locald finantatid integral din bugetul local, cu conditia incadrdrii in numirul
maxim de posturi aprobat unitatii administrativ teritoriale i in plafonul cheltuielilor de personal, aprobate
prin buget.

Art. 3. (1) Scopul Centrului este sa raspunda flexibil i adaptat nevoilor de educatie permanenti ale
membrilor comunitétii, in cadrul unei entitati publice adecvate.

(2) La activitatile desfasurate in Centru poate participa orice cetitean romdn, fird discriminare,
orice cetafean strdin rezident pe teritoriul Romaniei si apatrizii rezidenti in Roménia.

(3) Activitatile Centrului se pot desfasura in limba roména, in limbile minorititilor nationale sau in
limbi de circulatie internationala.

Art. 4. Principiile pe baza cirora functioneazi Centrul sunt:

a) principiul sustenabilitéii - indeplinirea conditiilor necesare pentru asigurarea functiondrii in
comunitate atdta vreme cit existd nevoia specifica, fird a afecta resursele alocate altor proiecte viitoare;

b) principiul centririi pe cunoagtere — oferta se axeaza pe ceea ce absolventii vor sti si faca si vor fi
capabili s facd in practicd, mai mult decét calificirile formale — abordare axati pe rezultate;

c) principiul abordarii locale i integrate - oferta tine cont de nevoile locale dar si de specificul
national, legislatia in domeniu si tendintele in evolutia educatiei si pietei muncii;

d) principiul abordarii strategice — nevoia de formare nu este abordati separat ci integrat, aceasta
abordare tinind cont de toti factorii §i resursele implicate, pentru a atinge obiectivele personale ale
participantilor dar si pe cele ale comunitatii.

Art. 5, Activitatea Centrului vizeaza:

a) identificarea periodica si satisfacerea nevoilor de educatic permanenti la nivelul comunititii
locale pentru toate categoritie de copii, tineri sau adulti, prin utilizarea de instrumente adecvate;

b) corelarea studiilor si analizelor cu documentele de planificare strategica a educatiei si formarii
profesionale de la nivel judetean — Planul Local de Dezvoltare a Invatamantului (PLAI) si cu Planul
Regional de Dezvoltare a invé{émﬁntului (PRAD);



c) oferirea de informatii actualizate si complete referitoare la tipurile de servicii educationale
formale §i non-formale disponibile in comunitate sau in afara acesteia, utilizind mijloace diferite de
comunicare;

d) dezvoltarea si diversificarea serviciilor educationale formale si nonformale pentru comunitate
prin oferirea unor activititi cat mai variate de invitare pe tot parcursul vietii;

e} dezvoltarea si diversificarea competentelor sociale, profesionale si a abilititilor de viata la
membrii comunitatii;

f) oferirea oportunitatilor de invifare permanentd cAt mai aproape de beneficiari, in propriile lor
comunitati,

g) cresterea nivelului de educatie a membrilor comunitatii apartinind grupurilor dezavantajate, prin
programe remediale, in vederea reducerii riscului de excluziune sociali;

h) cresterea sanselor de integrare socio-profesionald si de dezvoltare personald pentru membrii
comunitétii, prin oferirea de cursuri adaptate la nevoile pietei muncii si la nevoile personale;

i) facilitarea integrdrii/reintegrarii membrilor comunititii pe piata muncii si crearea premiselor
pentru invatarea pe tot parcursul vietii prin validarea rezultatelor tnvitérii nonformale si informale;

J) cresterea implicdrii active a cetdtenilor in viata comunititii prin promovarea voluntariatului sia
conceptului de imbétrénire activi;

k) gestionarea informatiilor cu privire la participarea beneficiarilor la activititile oferite de centru;

1) promovarea valorilor culturii universale, europene, nationale si locale;

m) valorificarea traditiilor §i a capitalului uman de la nivelul comunitatii prin integrarea valorilor
culturale locale in oferta de educatie permanents.

Capitol IT
Organizare si functionare

Art. 6. — (1) Centrul funcfioneazi pe baza prezentei metodologii si a unui regulament elaborat de
citre autoritatea care il infiinfeaza. Regulamentul acestuia se aprobi o dati cu actul juridic de infiintare.

(2) In cazul in care oferta cuprinde programele de tip remedial pentru dobandirea sau completarea
competentelor-cheie, inclusiv programe educationale de tip ,,A doua sansi” sau programe de tip ,,zone de
educatie prioritard” pentru tinerii si adultii care au parasit timpuriu sistemul de educatie ori care nu detin o
calificare profesionald, acestea trebuie avizate de inspectoratele scolare judetene/al Municipiului Bucuresti.

(3) In cazul in care oferta cuprinde cursuri de inifiere, calificare/recalificare, perfectionare si
specializare profesionald, acestea trebuic si se organizeze in conformitate cu legislatia in vigoare,
referitoare la formarea adultilor.

(3) In cazul in care centrul organizeaza cursuri de formare profesionala care se adreseazi adultilor,
acestea trebuie sd respecte dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 republicata, privind formarea
profesionald a adultilor si sa solicite agentiei judetene pentru ocuparea fortei de munci, respectiv a
Municipiuiui Bucuresti, informatii privind piata muncii.

(4) Conditiile minimale care trebuie indeplinite cumulativ in vederea infiintdrii unui centru
comunitar de Tnvitare permanentd sunt:

a) existenta unui spatiu adecvat pentru functionarea centrului, detinut cu orice titlu legal, pentru o
perioadd de minim 2 ani;

b) asigurarea dotérilor necesare functionarii centrului, inclusiv tehnologie modernd de comunicare
si conexiune la Internet;

¢} existenta uneci analize a nevoii de educatie permanenti a comunitatii, care sd justifice propunerea
de infiintare a centrului.

(5) Toti membrii comunititii pot beneficia de activititile oferite de centrul comunitar de Invatare
permanenta.

Art. 7. - (1) Justificarea necesitatii Centrului se fundamenteaza prin realizarea profilului comunititii
(din perspectivd teritoriala, demograficd, a ocupatiilor, serviciilor, psihosociali, institutionala,
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antropologico-culturald) care si evidentieze realitatea locald in dinamica ei si care se constituie in punctul
de plecare pentru realizarea analizei de nevoi de educatie permanenti la nivelul comunitatii. Profilul
comunitatii contine orientativ urmatoarele tipuri de informatii:

a) context socio-economic (ex. numar de locuitori, statutul ocupational al membrilor comunitatii,
nivel de dezvoltare economici, structura populatiei pe vérste §i niveluri de educatie, migratie, activitati de
baza ale locuitorilor din zona, structura veniturilor populagiei, oportunititi de ocupare in zond, riscuri legate
de piata fortei de munci);

b) context lingvistic si cultural (limba/limbile materne folosite in comunitate, structura etnici a
populatiei, traditii specifice, obiceiuri, istorie local3);

¢) oferta educationald la nivelul comunitatii (coli, gradinite, alte institutii cu rol educativ si de
formare),

d) grupuri {inta i nevoi specifice de educatie permanentd identificate la nivelul comunitatii;

e¢) orice alte date si informatii relevante pentru justificarea nevoilor specifice de educatie
permanenti de la nivelul comunitatii.

(2) Profilul comunitétii contine, pe langd informatiile de la alineatul (1), si o inventariere a tuturor
resurselor disponibile in comunitate pentru functionarea Centrului:

a) resurse financiare, publice sau private;

b) resurse umane;

¢) resurse materiale, cum ar fi: spatii, echipamente, tehnologie;

d} parteneri potentiali, cum ar fi: institutii publice, culte recunoscute de lege, persoane juridice cu
scop lucrativ, organizatii neguvernamentale, media sau alte institutii de drept public si privat interesate.

Art. 8. - (1) Activitatile Centrului sunt organizate in spatii adecvate, astfel amenajate incit sa
asigure integritatea fizica i psihicd a participantilor si sa respecte prevederile legale in vigoare referitoare
la spatiile destinate educatiei si formarii profesionale.

(2) In functie de natura lor, activittile se pot organiza in spatii adecvate, puse la dispozitie de
autoritdtile administratiei publice locale sau de citre partenerii Centrului, in conditiile stabilite prin
prezenta metodologie.

Art. 9. - (1) Programul de desfasurare a activitatilor Centrului este stabilit de conducerea acestuia,
impreund cu responsabilul fiecirui program de formare, angajat al centrului sau reprezentant al
partencrilor, si este astfel adaptat incat s3 permita accesul facil al persoanelor din grupul tinta.

(2) Durata fiecdrui program de formare este flexibild si se stabileste de catre coordonatorul
activitétii si partenerii furnizori de educatie si formare, in conditiile legii, dupi realizarea analizei de nevoi
si consultarea cu beneficiarii.

(3) Programul de desfisurare a activitatilor de educatie si formare care au ca scop obtinerea unor
competente profesionale, atestate prin certificate de competente/certificate de calificare profesionald, se
supune prevederilor legislatiei specifice,

(4) Organizarea programelor de formare profesionald pentru adulti, finalizate cu certificate de
calificare sau de absolvire cu recunoastere nationald, precum si evaluarea competentelor profesionale
obfinute pe alte cdi decdt cele formale, se fac in condiile reglementdrilor prevdzute de Ordonanta
Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata.

Capitol 111
Structuri

Art. 10. - (1) Organigrama Centrului este stabilitd prin actul juridic de infiintare $i acoperd
minimum patru arii de competentd: management/coordonare, servicii educationale, utilizarea noilor
tehnologii de informare si comunicare, administrativ-financiar.



(2) Centrul poate initia colaboriri cu specialisti din diverse domenii de activitate, remunerati sau
voluntari (profesori, metodisti, muzeografi, bibliotecari, psihologi, oameni de afaceri, personal clerical,
politisti, medici, agricultori, intreprinzitori locali, ingineri, mesteri populari, mestesugari), care pot fi
implicati in realizarea unor sesiuni de informare si formare pentru categorii diferite de beneficiari.

(3) Atributiile personalului Centrului se stabilesc de citre autorititile administratiei publice locale.

(4) Numirea coordonatorului centrului se face la propunerea primarului, pe baza concursului
organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local, in conditiile legii.

Capitol IV
Atributii, functii si activititi

Art. 11. Centrul are atributiile previzute de art. 344, alin. (1) din Legea educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art, 12, Centrul oferd o gama variata de activitati, adaptate la nevoile comunitatii. Aceste activitati
corespund mai multor functii:

a) Educatie si formare: programe de alfabetizare, programe educationale pentru anteprescolari si
prescolari, programe de educatic remediald, programe de calificare, recalificare, specializare si
perfectionare profesionald, programe de educatie nonformald, programe de certificare a competentelor
cheie, programe de recunoastere a rezultatelor invatarii in contexte nonformale si informale.

b) Informare si consiliere;

¢) Dezvoltare personala si comunitard, petrecerea timpului liber;

d) Coordonare i creare de retele.

(2) Activitdtile organizate de centrele comunitare de invitare permanentd nu inlocuiesc activititile
de educatie din sistemul de invatdmant preuniversitar, cu exceptia activitatilor remediale.

Art. 13. Centrul i5i indeplineste funcia de informare si consiliere in parteneriat cu furnizori publici
sau privati de servicii de informare $i mediere acreditati in conditiile legii, prin urmétoarele activitati:

a) crearea unui site propriu pentru informare publicului in legatura cu oferta de servicii educationale
si activitatile derulate de catre centru;

b) actualizarea periodicd a informatiilor referitoare la ofertele de invitare pe parcursul vietii
existente la nivel de localitate, judet, la nivel national si international;

¢) servicii de informare n legaturd cu oportunititile de formare din comunitate, conditiile de acces,
locurile de munci disponibile grupate pe categorii etc.;

d) derularea Tn comunitate a unor activititi de constientizare a drepturilor individuale la educatie si
a modalitatilor variate de punere in practici a acestora;

€) initicrea si realizarea de studii de tip marketing educaional care si evidenticze gradul de utilitate
si atractivitate a ofertelor de educatie elaborate;

f) organizarea de retele de sprijin reciproc pentru atingerea unor scopuri particulare - grupuri
alcatuite din persoane de acceasi conditie care se unesc pentru a-si acorda asistentd mutuald pentru
satisfacerea unor necesitdti comune, pentru a depasi probleme de viaa sau pentru a provoca schimbiri
personale sau sociale dorite de toti;

g) punerea la dispozitia membrilor comunititii de materiale referitoare la educatia pe tot parcursul
vietii: cirti, publicatii periodice si alte tipuri de materiale informative si utile;

i) servicii de consiliere, in functie de pregitirea profesionali, nevoile personale sau competentele pe
care doresc sd le dobdndeasca beneficiarii, inclusiv consiliere in alegerea traseului educational, a stagiilor
de formare §i practicd, consiliere si orientare profesionali (in colaborare cu profesionisti in domeniu si/sau
Centrele de Resurse §i Asistentd Psihopedagogics, furnizori de formare publici si privati, ONG-uri);

J) consiliere in utilizarea instrumentelor dezvoltate la nivel curopean (Europass si Youthpass), a
pasaportului lingvistic;

k) consiliere referitoare la portofoliul de educatie permanents:
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1) informare si consiliere referitoare de mecanisme de validare a rezultatelor Invatirii in contexte
nonformale si informale;

m) Infiintarea si punerea la dispozitia beneficiarilor a unei baze de date actualizate cu specialigti-
formatori de educatie si formare profesionali din comunitate;

m) informarea, promovarea si organizarea de activititi de voluntariat, precum si evaluarea
impactului acestora;

n) auto-evaluarea anuald a propriei activitdti si publicarea raportului anual de activitate pe site-ul
propriu.

Art. 14. (1) Centrul 1si indeplineste functia de coordonare §i creare de refele de educatie permanenti
prin incheierea de parteneriate cu alte institutii §i organizatii, cum sunt: institutii de cultura, directii si
agentii publice judetene, servicii publice de asistentd sociald si alfi furnizori publici si privati de servicii
sociale, culte recunoscute de lege, organizatii neguvernamentale, furnizori publici sau privati de formare,
societdfi private, consortii scolare, palate si cluburi ale copiilor, muzee, case de culturi si prin realizarea de
retele on line la nivel local, interjudetean, national, international.

(2) In cazul incheierii unor parteneriate public-private, se va respecta legislatia specifici in vigoare.

Art. 15. Pentru a indeplini atributiile stabilite prin lege in domeniul invatirii pe tot parcursul vietii,
oferta de cursuri a Centrelor acopera trei paliere majore:

a) alfabetizare, educatie remedial si sprijin educational adecvat;

b) formarea si dezvoltarea competentelor profesionale;

c) dezvoltare personald si comunitard si petrecerea timpului liber.

Art. 16. - (1) in domeniul educatiei remediale, grupul tintd este reprezentat de persoanele cu
probleme educationale specifice, cum ar fi: analfabetism, abandon scolar, analfabetism functional,
intarzieri in dobandirea cunostintelor si a competentelor specifice grupei lor de varsta, lipsa unei calificari
profesionala.

(2) Caracteristicile cursurilor de alfabetizare si de completare a studiilor organizate de Centru sunt:

a) se deruleaza doar in scoli, fie ci este vorba de unitdti scolare acreditate ca centre comunitare de
invitare permanenta, fie scoli partenere ale centrului din comunitate;

b) se organizeazi in situatia in care existd nevoie de astfel de cursuri in comunitate, iar membrii
comunitatii nu au acces la scolile care implementeazi aceste programe in judet;

¢) durata gi programul cursurilor de alfabetizare si pentru programul ,,A doua sansa” se stabilesc
conform metodologiilor specifice elaborate de Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 17. Programele de formare profesionald care au ca scop inifierea, calificarea/recalificarea,
perfectionarea si specializarea profesionald se vor desfisura in conformitate cu legislatia specifici in
vigoare.

Art. 18. - (1) Activitétile i cursurile din domeniul dezvoltarii personale, comunitare si al petrecerii
timpului liber pot fi variate, ficcare centru stabilind tipul de cursuri oferite in functie de cererea exprimati
in comunitate.

(2) In stabilirea ofertei de cursuri si activitdti din domeniul dezvoltarii personale, comunitare si al
petrecerii timpului liber se parcurg urmitoarele etape:

a) investigarea nevoilor §i dorintelor membrilor comunititii, pe categorii de varstd, identificarea
domeniilor care prezintd cel mai mare grad de atractivitate pentru beneficiari si includerea acestora in
oferta de cursuri;

b) identificarea tuturor resurselor disponibile in comunitate pentru sustinerea activitatilor
respective, cum ar fi: spatii, echipamente, voluntari, profesionisti disponibili, societiti private, organizatit
neguvernamentale;



c) identificarea surselor de venituri necesare: bugetul local, taxe de participare, granturi sau alte
tipuri de finantiri interne si/sau externe, donatii si sponsoriziri;

d) stabilirea tipurilor de activitati si cursuri (tematicd, durata, loc de desfasurare, finantare,
formatori, conditii de inscriere);

e) elaborarea suporturilor de curs, editarea si tiparirea acestora (dupi caz).

(3) Caracteristicile cursurilor din domeniul dezvoltdrii personale, comunitare si al petrecerii
timpului liber sunt:

a) Tnscrierea la cursuri este neconditionati;

b) durata cursului se stabileste in functie de obiectivul cursului;

c) se deruleazd gratuit sau cu taxa, in functie de centru; taxa va fi stabilitd in conformitate cu
prevederile legale;

d) sunt sustinute de cadre didactice, profesionisti si/sau specialisti in diverse domenii, voluntari cu
experientd si/sau certificati.

(4) Domeniile de activitati/cursuri de dezvoltare personald, comunitari si recreative pot fi:

a) Literaturd, teatru, arte vizuale (desen, picturd, bandi desenats, sculptura, arta fotografica, film,
metaloplastie, artd textild, origami, design);

b) Tehnice si stiintifice, inclusiv initiere sau perfectionare in utilizarea tehnologiei IT;

c) Sport;

d) Ecologie si protectia mediului; _

e) Séndtate gi stil de viata sinatos, prevenirea comportamentelor diunitoare;

f) Valorificarea culturii i traditiilor locale, obiceiuri traditionale si mestesuguri;

2) Muzici si dans;

h) Istorie, arhitectura, patrimoniu cultural;

1) Drumetii, excursii;

) Gastronomie;

k) Despre viata de familie; '

1) Educatie juridica de bazi;

m) Cursuri de dezvoltare personali;

n) Educatie antreprenoriala;

o) Comunicare;

p) Voluntariat;

1) Educatia périntilor;

s) Integrarea pe piata muncii;

t) Educatie media;

u) Prevenirea dezastrelor si reducerea riscurilor asociate;

v) Educatie rutierd i pregitire pentru scoala de soferi;

x) Abilitati de viata si educatie civici;

y) Limbi strdine moderne (englezi, spaniol, francezi, italiana etc.)

z) Alte activitafi.

Capitol V
Finantare

Art. 19. Centrele infiinfate ca institutii publice finantate integral din bugetul local se finanteazi din
veniturile proprii ale autorititilor administratiei publice locale, granturi sau alte tipuri de finantari interne
si/sau externe, donatii si sponsoriziri, taxe de participate aprobate ca taxe speciale, in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 20. Centrele Infiinfate ca activitate pe langi o institutie publica de subordonare locals, finantata
integral din bugetul local sau ca institutii publice finantate integral din venituri proprii se finanteazi din
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venituri proprii (taxe de participare, alte taxe), granturi sau alte tipuri de finantdri interne si/sau externe,
donatii si sponsoriziri, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 21. Activitatea Centrelor infiinfate ca institutii publice finantate din venituri proprii si subventii
se finanteazi din venituri proprii, subventii din bugetul local, granturi sau alte tipuri de finantéri interne
sifsau externe, donatii i sponsorizri.

Capitol VI
Acreditarea si evaluarea periodici

Art. 22. Prin adreditarea centrului comunitar de Invitare permanenti se intelege, conform prezentei
Metodologii, orice autorizare administrativi prealabila desfisurdrii activitatii, in functie de atributiile
centrului, stabilite prin actul administrativ de infiintare, conform actului legislativ care reglementeazi
dimeniul respectiv.

Art. 23. Pentru aplicarea art. 23, Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale emit instructiuni specifice, aprobate prin ordin comun.

Capitol VII
Tipul si regimul actelor si documentelor eliberate

Art. 24. - (1) In functie de specificul activitdtii, Centrul elibereazi documente care si ateste
dobéndirea anumitor cunostinte, abilititi, competente, calificiri.

(2) Documentele eliberate de Centru diferd in functie de durata si specificul activitatii si pot fi:
adeverinte, atestate, certificate de calificare profesionals, certificate de competente, diplome.

(3) La finalizarea cursurilor remediale tip ,,A doua sansi” si a cursurilor unor programe
educationale tip ,,Zone de educatie prioritard™, se elibereaza documente conform legislatiei in vigoare.

(4) La finalizarea programelor de initiere, calificare/recalificare, perfectionare si specializare,
documentele se elibereazd in conformitate cu prevederile ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor, republicati si a actelor subsecvente;

(5) Pentru cursurile avind ca grup tinta copii si tineri, se pot elibera certificate de competente, in
conditiile legii, daca centrul este acreditat in acest sens sau colaboreazi cu parteneri acreditati pe domeniul
respectiv. Aceste certificate pot completa portofoliul educational al participantului;

(6) Pentru cursurile recreative si de dezvoltare personald §i comunitara, se pot elibera diplome sau
adeverinte, care atestd perioada de participare la cursuri si, in cazul cursurilor acreditate, nivelul de
competente.

(7) Pentru voluntarii care desfisoard activitate in centru, certificarea acestei activitati se face
conform legislatiei care reglementeazi activitatea de voluntariat in Romania.

(8) Pentru cursurile finalizate cu obtinerea unor competente cheie, se pot elibera diplome sau
certificate care s cuprinda nivelul de cunostinte si abilititi ale absolventului. Acestea se elibereazi doar in
urma promovarii unui examen, care se desfisoar conform legislatiei in vigoare.

Art. 25. - (1) Centrul elibereazi documente care valideazd si certifici rezultatele educatiei
nonformale si informale, daci a fost autorizat in acest sens, in conformitate cu prevederile legale.

(2) Certificarea competentelor profesionale dobéandite in contexte nonformale si informale,
corespunzdtoare calificdrilor inscrise in Registrul national al calificdrilor, se face in conformitate cu
prevederile legislatiei specifice.



(3) Certificarea rezultatelor Tnvatérii in contexte nonformale si informale, altele decat cele de la
alin. (2), se face conform prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Art. 26. Centrul elibereazd documente care valideazi si certifica rezultatele educatiei nonformale si
informale, daci a fost autorizat in acest sens, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 27. Fiecare centru pistreazd o evidentd permanentd a documentelor eliberate, in registre
specifice, conform legislatiei in vigoare.



