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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
SECRETAR GENERAL

Pomnului Florian Costache

Presedintele Consiliului Economic si Social

Stimate domnule presedinte

in conformi;:ate cu prevederile art. 22 din Regulamentul privind procedurile, la nivelul Guvernului, pentru
elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a proiectelor de acte
normative, precum si a altor documente, in vederea adoptérii/aprobarii, aprobat prin Hotdrarea Guvernului
nr. 561/2009%, va transmitem, alaturat, in copie, proiectul Legii pentru modificarea si completarea
Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, adresandu-va rugamintea de a dispune analizarea
acestuia in vederea obtinerii avizului.

Anexam, in copie Minuta sedintei Comisiei de Dialog Social a Ministerului Afacerilor Interne nr.
26762/29,12,2015 ce a avut loc in data de 298,12.2015.

Cu deosebitd consideratie,

Telefon 0212069290/Fax 0213135298
Piata Revolutiei nr.1A, sector 1, C.P. 010086 RO - Bucuresti

! cu modificarile i completirile ulterioare
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Secfianca | Lege pentra modificarea si completarea Legii nr. 360/2002

TITLUL PROIECTULUL DE | privind Statutul polifistului
ACT NORMATIV

Seetinen a 2-a
MOTIVUL EMITERI ACTULUI NORMATIV

1. Descricrea situatici | Raporturile  de servicio ale  politistilor sunt reglementate prin Legea
actuale nr.360/2002 privind Statutul politistuiui,

in Monitorul Oficial nr. 906 din 08.12.2015 a fost publicati Decizia Curfii
Constitutionale nr. 637 din 13 octombrie 2015, prin care a fost admisi
exceptia de neconstitugionalitate a prevederilor art, 26 alin. (3) din Legea nr.
36072002 privind Statutul poligistului.

Astiel, Curtea Constitutionald a analizat dispozitiile Statutului politistului
referitoare 1a evaluarea activititii §i conduitei polifistutui, respectiv a art. 26
alin, (3) din Legea nr. 36072002 privind Statutul politistului, care delegh
ministrulut afacerilor interne dreptul de a stabili, prin ordin, metodologia
privind cvaluarca polifistului. Curlea a retinul ¢i, in esenfa sa, evaluarca
activitdfii si conduitei politistului -- funclionar public civil cu statut special —,
tine de exercitarea raportulni de servicin si, prin efectele produse, poate
avea drept conseeintii chiar incetarea acestuia. Astfel, potrivit art.69 alin, (1)
fit. h) din Legea nr. 360/2002, .Jincetarca raporturifor de servicin ale
politistului se dispune in mod corespunzdior de cdtre persoancle care,
potrivit art. 13, an competenfa de acordare a gradelor profesionale si are
loc: (.} I} la acordurea calificativilui nesatisfacdtor, de doud ori; ™

in aceste condijii. Curlea a constatat faptul cid cvaluarca activititii si a
conduitei politistulei (ine de statutul acestuia i, prin urmare, trebuic
reglementatd. potrivit art. 73 alin. (3) lit. j) din Constitujic, prin lege
organicd.

Totodata, instan{a constitutionald mai aratd faptul cd, prin delegorea
reglementdrii acesfor aspecte importante ministrului de resort se incaled
art. I alin. (4) din Constitutic referitor fa principivl separatiei si echilibrufui
puterifor in stat, precum si arl. 1 alin. (3) din Constitutie in componenta sa
referitoare la previcibilitatea legii. A mai constatat caracterul lacunar al
normelor referitoare la evaluarea activititii politistilor, de vreme ce reguli
substaniiale, eseniiale in materia evaludrli, precum: srabilirea
reprezentantilor institutiel angajatoare care efectueazd evaluareq, precizarea
criferiilor de evalvare a activitdtii si conduitei politistului, comunicarea
rezultatului evaluarii si posibilitatea de confestare a acestuia nu sunt
reglementate prin lege.

Reglementarca carc a ficut obiectul controlului de constitujionalitate
prevede faptul cd evaluarea politistilor se face potrivit unei metodologii
stabilitd prin ordin al ministrului; sub acest aspect Curtea a refinut ca
Laspectele esenfiale referitoare la evaluarea activitdfii politistului, cum
sunt, spre exemplu, criteriile de evaluare « activitiigii si conduitei
politistulut, comunicarea rezultatului evaludrii gi posibilitatea de contestare.
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« acestuia, trebuic sa fie reglementate prin lege organicd, fur regudile
specifice procedurii de evaluare sa fie explicate i detaliate prin ordin al
ministrului de resort. "

2. Schimbiri
preconizate

Pentru punerea in acord a dispozitiilor statwtare, aplicabile politistifor. cu
Decizia Cur(ii Constitugionale nr. 637 din 13 octombric 2015, precum i
pentru reglementarea evaludrii activitiifii si conduitet polifistulul, se propune
modificarca si completarca Legii nr. 360/2002.

1. Se stabileste perivada in care. de reguld, se realizeazi evaluarca activitd{ii
profesionale si a conduitei politistuluiz de reguld, evatuarca profesionald sc
realizeazd o datd pe an, iind vizatd perioada 1 fanuaric — 31 decembrie suu.
dupi caz. anul de inviiffimint. Aceastii evaluare este cunoseutd ca evealiare
de servicin aimald, s, pentru anumite situatii esle necesard existenta unei
evaludari de servicin parfiale, pentru o perioadi mai scurtd de activitate:
astfel, au fost previizote dispozitii referitoare la evaluarea de serviciu
partial, carce sc raporteazi la situatiile identilicate la nivelul MAL

Ipoteza previzutd la art, 26 alin. (1) lit. d) din proiect vizeazi situafii
obicctive, care, din cauza perioadei de timp riimase pind la finalizarca anului
evaluat, permit realizarea doar a unci evaludri parfinle a polifistului. Asticl
de situatii se referd, de exemplu. la: incadrarca sau mutarea unui politist
incepind cu data de 135 noiembric a anului; revenirea din concediul medical
(situatic in care raporturile de serviciu ale politistului nu se suspenda);
reluarea activitdtii dupd incetarea calititit de expert national detasat, samd.

2. Sc stabileste imervalul de timp in ocare se realizeazd evaluarea de
serviein: | ianuaric - 15 februarie din anul urmiitor perioadei cvaluate sau, in
cazul politistilor care au si calitatca de personal didactic si didactic auxiliar,
1 octombric - 15 noiembrie,

3. Se stabilesc persoanele care au competenfa de a realiza evaluarea de
servicin, respectiv de a aproba aceastd evaluare. O procedurd de aprobare a
cvaludirii ¢ste necesard in conditiile in care seful ierarhic superior al sefului
care a rcalizat cvaluarca arc responsabilitati cu privire la persoancle
incadrate n structura/ unitatea pe care o conduce sau, dupid caz, ©
coordoneaza.

4. Se instituic criterii de evalnare a activititii profesionale §i a conduitei. in
formularul de evaluare de serviciu vor {i prevazuti, pentru fiecare criteriu,
indicatori de evaluare, iar pc baza punctajului acordat acestor indicatori sc
va stabili punctajul general.

5. Se prevad calificativele care pot fi obtinute, in functie de punctajul
general obtinut: "foarte bine", "bine", "satisficitor", "nesatisfacator"”;

6. Se instituie o procedurd de comunicare a rezultatului evaluarii.

De asemenea, sc prevede dreptul de a conresta acest rezultat la seful ierarhic
superior al celui care a aprobat cvaluarea. Regula nu poate fi aplicatd in
cazul evaludrilor aprobate de ministru, [art. 26 alin. (3)], intrucét, la nivelul
institutici, nu existd un sef ierarhic al acestuia. In acest caz. se recunoaste
dreptul politistului de a se adresa direct instantei de judecatd, potrivit Legii
contenciosului administrativ, nr.554/2004; excluderea procedurii prealabile

are ratiuni identice, Tn sensul ¢ nu ar fi rezonabil ca aceeasi persoand care a
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aprobat evaluarca si analizeze §i cererca privind plangerca prealabild,
De asemenca, faptul ca politistul a parcurs o procedurd de contestare

1w . - e . e o . 1 .
{(prealabilii) a rezullatului evaludrii, justificd solufia de la art, 267 alin. (8). O
formulare similard poate {i identificatd chiar la art. 6 alin, (4) din Legea
contenciosului administrativ, nr. 554/2004.

7. Sc instituic cadrul necesar pentru realizarea echivalarii rezultatelor
obfinute prin alte proceduri de evaluare. Ipoleza propusi la art, 26° arc in
vedere situatiile in care politistul isi desfisoard activitatea si In afara
Ministerului Aflacerilor Interne, fie in cadrul unor organisme interne, fie
organisme internationalce.

it acest fel, se asigurd executarea dispozitiilor art. 11 afin. (2) din O.U.G. nr.
692012 privind asigurarea wnei contribufii. suplimentare « Romdnici la
nivelul Oreanizatici Internationale de Poligie Criminalés - INTERPOL prin
detasarea ofiferilor de polifie [care stabilesc faptul ¢i: “rezultatele evaludrii
profesionale amale a ofiterilor de politic detasai la INTERPOL realizate
de catre INTERPOL pe durata detasarii sunt echivalate  rezultaielor
evaludrii anuale a performantefor profesionaie realizate de cdtre Ministern!
Afacerilor fiterne, potrivit proceduritor in vigoare. "], prin delegarea la
nivelul ordinului ministrului a procedurii de echivalare.

8. Curtea Constitutionald a recunoscut dreptul organului adminisirativ de a
explica §i detalia, prin ordin al ministrului de resort, regulile specilice
procedurii de evaluare. In acest sens, s¢ prevede ca in termen de 30 de zile
de la intrarca in vigoarc a legii, ministrul afacerilor interne sd aprobe
metodologia privind evaluarea de servicin a polifistifor, Accasta va contine
doar reglementiiri care nu sunt de esenta legii, referitoare la: algoritmul
activititilor de evaluare: definirea indicatoritor de cvaluare asociati ficcérui
criteriu de evaluare: ghidul pentru organizarca si desfasurarea interviului de
evaluare; continutul formularului de evalvare; indrumarul de completare ¢
formularului de evaluare. de acordare a punclajelor si de transformare a
punctajelor in calificative; procedura de echivalare a rezultatului evaludrii
obtinut de politistii detasati in alara MAL

9. intrucat lipsa evaludirii activititii politistului poate produce consecinte
asupra carierei acestuia, au fost prevazute norme speciale (art.II), care si
acopere vidul legislativ creat intre momentul declardrii neconstitutionalititii
dispozitiilor Legii nr.360/2002 si data intrdrii Tn vigoare a unor noi
reglementdri. Asa de exemplu, pentru participarea la concursurile de ocupare
a unor posturi una din conditii se referd la existenta calificativului "hine” pe
wltimii trei ani, conditie carc nu ar mai putea fi indeplinitd daca in calcul ar
intra si anut 2015.

Pe de altd parte, aplicarea unei reguli privind indeplinirea, de drept, a
conditiei amintite, nu ar putea opera in toate situatiile care presupun luarea
in calcul a anului 2015. O astfel de posibilitate trebuic sid opereze doar in
cazul celor aflati in situatia obiectivi de a nu putea realiza evaluarea
activititii din anul 2015, in baza regulilor stabilite prin nouva lege; nu se pune
problema unui tratament similar, pentru c& situatia diferd, In cazul in care
evaluarea a fost finalizatd in baza prevederilor legale in vigoare existente
panid la data publicarii deciziei Curtii Constitutionale in Monitorul Oficial al
Roméniei.

10. De asemenea, legea stabileste ca anii in care nu s-a realizal evaluarea
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personalului nn se jan in calenl la stabilivea staginiui minim in grad, or. §i
in acest caz avem de a face cu o situaic obicelivii (aceca cii lipsa
reglementdnii nu a permis realizarea evaludrii} care nu ar trebui sd conduci
la cfecte negative asupra caricrei personalului. Tn acest sens. la art.1V din
proieet a fost previizutid o excepiie de fa prevederile art. 16 alin.(1) lit.h) din
Legea nr.360/2002, aplicabild (nu doar in anul 2016) n toale situafiile Tn
care la caleulul stagivlui minim in grad ar {1 trebuit i intre si anul 2015.

11, Intrucdt regula generali stabileste ¢ evaluarea de serviciu anuald
privegle perioada |ianvaric - 31 decembrie. pentru anu! 2016, se propunc
(arl. V) ca accasta s Ne, din motive obicctive determinate de momeniul
tnrédrii in vigoare a noii reglementiri, mai scurti.

12, Legea nr.360/2002 stabileste ¢f acordarea gradulut profesional se face.
de reguld, o datd pe an, co prilgjul “Ziiei Politiei Roméane™ (art. 73 alin. 10).
Conform art. 49 din Legea nr.218/2002 privind organizarea si functionarca
Politici Romane - Zina Polifici Romdne este 25 marfie. In acest sens,
rapor{al la momentul intrdrii in vigoare a noii reglementiri, se propunc ca in
anul 2016, data acordiirit gradului profesional urmitor s se stabileased prin
ordin al ministrului.

3. Alte informatii

Seetfiunca a 3-a

IMPACTUL SOCIO-ECONOMIC AL PROIECTULUI DE ACT NORMATIYV

I. Impactul macrocconomic Proicctul de act normativ nu se referd la acest subiect

T f : T
P, Impactul asupra mediului concurential
si domeniului ajutoarclor de stat

Proicetul de acl normativ nu se referd la acest subicct

2. tmpactul asupra mediului de afaceri Proicctul de act normativ nu sc referd la acest subicct

2" Impactul
administrative

asupra sarcinifor

Proicctul de act normativ nu se referd la acest subicel

3 : : : i
2°.Impactul asupra intreprinderilor mici si

miflocii

Proicctul de act normativ nu se referd la acest subiect

3. Impactul social

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect

4. Impactul asupra mediutui Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

5. Alte informatii

Nu sunt

Sectiuneca a 4-a

IMPACTUL FINANCIAR ASUPRA BUGETULUI GENERAL CONSOLIDAT, ATATPE
TERMEN SCURT, PENTRU ANUL CURENT, CAT SI PE TERMEN LUNG (PE 5 ANI)
Proiectul de act normativ nu are impact asupra bugetului general consolidat.

- miilei -
Anul Media
Indicatori u Urmiitorii 4 ani pe s
curent N
T ani
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

1. | Modificiri ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

i. impozit pe profit




i, impozit pe venit
b) bugete locale
i. impozil pe profit
¢) bugetul asiguririlor sociale
de stat:
I i. contribufii de asiguriri
2. | Madificari ale cheleielilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de personal
. bunuri i servicii
b} bugete tocale:
i, cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
¢ bugetul asigurdrilor sociale
de stat:
i.  cheltuieli de personal
il.  bunur siservici

3. | Impact financiar, plus/ minus
din care:

buget de stat

bugetul asiguririlor sociale

4. | Propuneri pentru acoperirca
cresterii cheltuielilor bugetare

5. | Propuncri pentru a compensa
reducerca veniturilor bugetare

6. | Caleule  detalite  privind
fundamentarca  modificiritor
venituritor sifsau cheltuiclilor
bugctarc

Reglementirile propuse vizeazdi aspecte ce {in de evaluarca
activitifii si conduitei politistilor, ce nu implicét alocarca unor
fonduri suplimentare de la bugetul de stat, faté de cele aprobate
Ministerului Alacerilor Internc.

7. | Alte informatii

Secfiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legiskatici in vigoare

I.  Misuri  normative
necesare pentru aplicarea
prevederilor proicetului de
act normativ:

a) acte normative in|a.l. se modificid si se completeazi Legea nr.360/2002 privind Statutul

vigoare ce  vor  fi| politistului;
modificate sau abrogate, | a.2. inceteazd aplicabilitatea dispozitiilor Ordinului  ministrului
ca urmarc a inlrdrii in | administratiei  si internelor nr.300/2004  privind  activitatea dc

vigoare a  proiectului
de act normativ;
b) acte normative ce
urmeazd a i claborate in
vederea implementdrii
noilor dispoziii.

management resurse umane in Ministerul Afacerilor Interne, in ceea ce
priveste politistii;

b. se va emite Ordin al ministrului pentru aprobarea Metodologiei privind
evaluarea de serviciu a politistilor.

b2. se va emite Ordin al ministrului pentru stabilirea datei la care se
acordi gradul profesional urmitor politistilor, in anul 2016.
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i Compatibilitatea
proicctului de act
normativ cu legislatia in
domeniul achizitiitor
publice

Proicctul de act normaltiv nu se relerd la acest subiccet

2. Conformitatea proicctului de act normativ cu legislatia comunitard in

Proicetut de act normativ nu

cazud proicctelor ce transpun prevederi comunitare se referd la acest subicet
3. Masuri normative necesare aplicarii direete a actelor normative Proicctul de act normativ nu
comunitare se referii la acest subicct

4. Hotiriri ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

Proicetul de act normativ nu
se referd la acest subicet

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg,

angajamente

Proicctul de act normativ nu
se referd 1a acest subicet

6. Alte informaii

Nu suni

Sectiuncit 3 6-a

Consultirile efectuate in vederea elaboririi proicctului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consuliare cu
organizalii neguvernamentale, institute de cercetare
s1 alte organisme implicate

Proicctul  Legii  pemtru  modificarea i
completarea Legii nr. 360/2002 privind Statuiul
politistului a facut obicctul analizei in cadrul
Comisici de Dialog Social constituiti la nivelul
MAL, a cérei sedinidl a avut Joc n data de 29
decembrie 2015.

2. Fundamentarca alegerii organizatiilor cu care a
avut loc consultarea, precum si a modului In care

Consultarca cu  organizatiile sindicale care
reprezinti - interesele  politistilor i cu
organizatia  profesionalii  s-a  realizat  in
conditiile art.120-122 gi anexei nr.3 la Legen
dialogului  social  nr.62/2011.  republicati,
respectiv - ale O.m.a.i. 0r.90/2013  privind
functionarca Comisici dc dialog social la
nivelul Ministerului Afacerilor Interne.

aclivitalea acestor organizatii  cste  legati  de
proiectul actului normativ
3.  Consultdarile  organizalc cu  autorititile

administrajici publice locale, in situatia In care
proiectul de act normativ are ca obiect activiti{i ale
acestor autoritdfi, in conditiile Hotédrarii Guvernului
nr.521/2005 privind procedura de consullare a
structurilor asociative ale autorititilor administratiei
publice locale la eclaborarea proiectielor de acte
normative

Proieciul de act normativ nu sc referd la acest
subiect.

4. Consultdrile desfasurate Tn cadrul consiliilor
interministeriale, in conformitate cu  prevederile
Hotararii  Guvernului nr.750/2005 privind
constituirea consiliilor interministeriale permanente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ

b} Consiliul Suprem de Apirare a Tarii
¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

- avizul Consiliului Legislativ
nr.
- avizu! Consiliului Economic si Social nr.




¢} Curtea de Conturi

6. Alte informaiii Nu sunt

Scctinnen a T-a 3
ACTIVITATI DE INFORMARE PUBLICA PRIVIND ELABORAREA Si
IMPLEMENTAREA PROIECTULUI DE ACT NORMATIV

1. Informarca socictiifii Proicetul a fost supus procedurilor transparentei decizionale, potrivit Legii

civile cu privire la nr.52/2003.

necesitatea elaboriirii

proicetului de act Astiel. in data de 23 decembric 2015, proieetul a fost publicat pe site-ul

normativ MAL la scetiunea |, transparentd decizionald™, cu precizarea datei pinii la
care pot {i comunicate propuneri. sugestii sau opinii, respectiv 11 ianuaric
2010.

in intervalut precizat, fa nivelul MAT au fost primite propuneri punctuale
din partea unei persoanc fizice (I.M.G.): de asemenca, $.P.R. . .Diamantul”
- seetia 13 Politie a formulat uncle observatii asupra proicclubui si a
solicitat organizarca unci dezbateri publice.

In data de 22 ianuaric 2016, MAI a organizat dezbaterea publicd a
proicctului, intilnire la care au participat, reprezentanti ai Sindicatului
National al Agentilor de Politie din Roménia si Sindicatului Nattonal al
Polijistilor si Vamesilor ,.Pro Lex™, respectiv reprezentanti ai organizatici
profesionale - Corpul National al Politistilor. Organizatia care a solicitat
dezbaterca publici a declinat invitatia MA] de participare.

Cu accastd ocazie, au fost depuse, in scris, urmitoarcle observatii:

1. Sindicatul WNational al Agentifor de Politie din Rominia (adresa
nr. 10503/ 22.01.2016, inregistraid la MAI-SG sub nr.6943/22.01.2016) a
solicitat:

- climinarca aprobdrii evaludrii de citre geful ierarhic al gefului nemijlocit
al sefului care a intocmit cvaluarea si inlocuirea acesteia cu avizarea
evaludrii;

- reevaluarea criteriilor in baza cirora se va face evaluarea de serviciu;

- enumerarea §i explicarea indicatorilor de performantd si introducerca
obiectivelor de performanti ale politistilor;

Observatiile formulate nu au fost preluate, iar in adresa remisd acestei
organizatii au fost explicate motivele pentru care nu au fost preluate.

2. Sindicatul National al Politistilor 5i Vamesilor ..Pro Lex™ (adresa
nr.93134/22.01.2016, inregistratd [a MAI-SG sub nr.6944/22.01.2016) a
solicitat :

- eliminarea sau reformularea prevederii referitoare la evaluarea
politistului in situatia participérii la programe de formare profesionali;

- eliminarea sau reformularea prevederii referitoare la evaluarea: |-
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politistului Tn alte situagil in care activitatea deslisuratd de acesta este mai
marc de 30 de ziie:

- reformularea normei cu privire la competentele de evaluare a politistului
in sensub introducerii §i a inlocuitorilor legali ai persoanclor in drept si
intocmensed evaluarea;

- reformularca normei referitoare la conltestarea calificativului evaludrii
poliistului, pentru mai multd claritate.

Observatiile formulate au fost preluate in parte, iar pentru cele nepreluate
au fost prezentate motivele Tn adresa remisi acestei organizatii.,

De asemenca, modalitatea de valorificare sau, dupil caz, motivarea
nepreludrii observatiilor Tormulate de dl. LM.G. i de S.P.R. Diamantul ~
Sectia 13 a ficut obicctul detalierii in adresele remise acestora,

2. Informarca  socictd{ii | Proicctut de act normativ nu se referdl la acest subicct.
civile  cu  privire
eventualul impact asupra
mediului in urma
implementiirii proicctului
de act normativ. precum
5 electele asupra
Sandldii s sceurititii
cetdfenilor sau diversititii
biologice

3. Alte informatii Versiunca imbundta{itd a proicctului. rezultatd in urma consultirii publice,
a fost publicatid pe site-ul MAL la sectliunea .. fransparenfa decizionalia”,
impreund cu minuta dezbaterii publice si cu recomandirile colectate,

Secfiunea a §-a
Miisuri de implemeniare

1. Misurile de punere in aplicare a proicetului de | Proicctul de act nermativ nu se referd la acest
acl normativ de citre auloritidtile administraici | subiect.

publice centrale sifsau locale ~ inftintarea unor
noi organisme sau  extinderea competenfelor
institutiilor existente,

2. Alte informatii Nu sunt




In considerarca celor prezentate. a fost claborat prefectnl de Lege pentrie modificarea si
completarea Legii nr.360/2002 privind Stataind politistufui, pe care il supunem Guvernului spre

aprobare.

in forma prezentati, proicetul de fege a fost Insugit ce wate institutiilyf finteresate.

AVIZAM FAVORABIL

PRESEDINTELE AGENTIE] NATIONALI MINISTRUL MUNCIHE, FAMILEEIL,

A FUNCTHONARILOR PUBLICI

JOZSEF BIRTALAN
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LEGE
pentru modificarea i completarea Legii nr. 360/2002 privind Staluml p()htlstulul

qarfamentu]l Roméniet adopta prezenta lege.

Art. 1. — Legea nr. 360/2002 privind Statutul polifistului, pubhc 1t.l in Monitorul
Oficial al Roméanici, Partea |, nr. 440 din 24 iunic 2002, cu modificirile si completirile
ulterioare, se modificii si se completeazi, dupi cum urmeazi:

. Articolul 26 s¢ modificd §i va avea urmiitorul cuprins:

WATL 26, - (1) Evaluarea activitdtii profesionale individuale si a conduitei politistului,
denumitd in continuare evaluare de serviciu, se realizeazd o datd pe an. Perioada evaluald este
cuprinsi intre 1 fanuaric $i 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea, iar in cazul
personalului didactic si didactic auxiliar perioada evaluatd este corespunzitoare anului de
invitdmant.

(2) Prin exceptie. cvaluarea de serviciu se realizeazi §i pentru o perioadd mai micd
decdt cea previzatd la alin (1), in urmitoarele situatii:

a) la acordarea gradului profesional urmétor:

b} la modificarea sau suspendarca raportului de serviciu, care produce consecinfe pe o
perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice, sau la incetarea raportului de serviciu;

¢) la modificarca sau suspendarca raportului de serviciu, care produce consecinte pe o
perioadd mai mare de 60 de zile L’l[Cl]ddllSllLC sau fa incetarca rapor tului de serviciu, Tn alte
situatii decat cele previzute la art. 267 alin. (3) lit. b), al persoanci care are competenta de a
intocmi evaluarca;

d) in alte situatii decdt cele previizute la lit.a) — ¢). atunei cand activitatca desfisuratd de
polifist este mai mare de 30 de zile.

(3) Livaluarea de serviciu realizatid in conditiile alin. (1) reprezintd evaluare de serviciu
anualil, far cea realizatii in conditiile alin. (2) reprezintd evaluare de serviciu partiala.

(4) Politistului i s¢ intocmeste cvaluare de serviciu anuald numai dacd pericada de
aclivitate desfisurata cste, cumulat, de cel putin 6 lunt inclusiv.

(5) In situatia in care pericada previizutd la alin. (4) este rezultatul mai multor perivade
de aclivitate profesionald insumate. evaluate in conditiile alin. (2), rezultatul evaludrii de
serviciu anuale se stabileste pe baza punctajului obtinut ca medie ponderatd a punctajelor
obtinute la cvaludrile de serviciu partiale.

2. Dupa articolul 26 se introduc cinci noi articole, art. 26" — 26°, cu urmitorul
cuprins:

WAL 26'.— (1) Evaluarca de serviciu anuald se realizeaza intre 1 ianuarie §i 15 februaric
din anul urmétor perioadei evaluate.

(2) in cazul personalului didactic i didactic auxiliar, evaluarea de serviciu anuald se
realizeazd intre 1 octombric si 15 noiembrie.

Art. 26%. — (1) Evaluarca de serviciu se intocmeste de cétre seful nemijlocit si se aproba
de seful icrarhic al acestuia. Au competente de evaluare a personalului exclusiv sefii care
indeplinesc atributiile functiilor prevazute cu salariu de comandd, persoanele care ocupa
functii de demnitate publica, precum si prefectil.

(2) Prin exceplic de la alin. (1), ministrul afacerilor interne intocmeste §i aprobd
evaluarea de serviciu pentru politistii din competenta de numire din institutiile/ umtatlle/
structurile pe care le coordoneaza nemijlocit. A A




(3) In cazul polifistilor carc au calitatea de atagati de alaceri interne sau ofiferi de
legdturd, evaluarea de serviciu se intoemeste de citre geful structurii care coordoncazil
activitatea acestora si se aprobi de sceretarul de stat coordonator al activititilor de
reprezentare externd.

(4) Nu poate rcaliza evaluarca de servicin persoana care se afld in una dintre
urmdtoarcle situalii:

a) este sof/sotic. ruda sau afin pand la gradul al 1V-lea inclusiv cu polifistut evaluat;

b) t-au incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. g), h), 1) sau 1).

(5) In situafitle previizute la alin. (4), evaluarea de serviciu se intocmeste, respectiv se
aprobi. de citre persoancle descmnate, in seris, de selul unitiitiit, Dacd seful unitdfii se aflid in
una dintre sitvatitle previizute la alin. (4), evaluarea de serviciu se Intocmeste, respectiv se
aprobil, de citre persoanele desemnaie, in serts, de citre seful icrarhic superior al acestuia,

Art. 26, ~ (1 } Evaluarca de serviciu se realizeazi in baza urmiitoarelor criterii:

a) modul de indeplinire a sarcinilor, indatoririlor $1 responsabilitifilor inscrise in {isa
postului:

h) lepalitatea folosirii competenielor conferite de funcie:

¢) nivelul cunostin(clor si deprinderilor specifice, raportat Ia cerinfele postului:

d) aptitudini personale gi respectarca normelor de cticd si deontologic aplicabile
politistului;

¢) aptitudini organizatorice sau, exclusiv pentru personalul care indeplineste atributiile
functiilor previizute cu salariu de comandi, capacitiifi manageriale demonstrate in indeplinirca
atributiilor.

(2) Pentru ficcare dintre crileriile previizute la alin.(1). in formularul de evaluare de
serviciu se previd indicatori de evaluare. Pe baza punctajului acordat fiecdrui indicator de
evaluare se calculeazi punctajul general.

(3) in functic de punctajul general obfinut. politistului i se¢ acordd unul dintre
urmiitoareie calificative: "loarte bine”, “bine™, “satisfdcitor”, "nesatisfacitor™.

(4) Punctajul acordat [tecdrui indicator de evaluare, punctajul general, constatdrile gi
concluziile evaludirii de serviciu si calificativul se consemneazi in formularul de evaluare de
serviciu,

r(5) Modelut formularului de evaluare de serviciu se stabileste prin ordinul previzut la
art. 26"

Art. 26", ~ (1) Rezultatul evaludrii de serviciu se aduce la cunostinid politistului, in
termen de S zile lucritoare de la data aprobirii.

(2) Politistul nemuliumit de rezultatul evaluirii de serviciu poate formula contestatic in
termen de 5 zile lucritoare de la luarca la cunostinga.

(3) Prin cxceptic de la prevederile alin. (2), politistul a cérui evaluare de serviciu a [ost
aprobatd de ministrul afacerilor interne se poate adresa instantei de contencios adminisirativ,
in conditiile legii. In aceastd situatie, procedura administrativa prealabild prevazutd de art. 7
din Legea contenciosului administrativ, nr.554/2004, nu sc mai efectucaza.

{(4) Contestatia formulatd in conditiile prevazute la alin. (2), cu precizarea motivelor
confestdrii i a argumentelor corespunzitoare, sc depune la secretariatul unitétii din care face
parte persoana carc a aprobat evaluarca.

(5) Contestatia, impreund cu formularul de evaluare de serviciu, se inainteazi de cétre
seful care a aprobat evaluarea, in termen de 3 zile lucriitoare, gefului ierarhic superior al
accstuia.

(6) In termen de 2 zile lucritoare, seful ierarhic superior previzut la alin. (5) numeste o
comisie de solufionare a contestatiei, formatd dintr-un numar impar de membri, dar nu mai
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puiin de 3, dintre care unul este desemnat presedinte. Comisia solutioncazit contestatia o
termen de cel mult 10 zile lucritoare de la data constituirii.

(7) Modul de solufionare a conlestatici se consemneazi intr-un proces-verbal, semnat
de membrii comisiei §i se aduce fa cunostinta polifistuiui in termen de 5 zile lueritoare de la
solutionare,

(8) Politistul nemuljumit de rezultatul contestatici s¢ poate adresa instanfei de
contencios administrativ. in conditiile legii. in accastd situatic. procedura administrativi
prealabild previzutd de art. 7 din Legea contenciosului administrativ, nr.554/2004, nu se mai
electucarzd.

Arl. 267, — Calificativul obtinut la cvaluarca activiti(ii desliisurate In cadrul unor/ pentru
organisme inferne §i internajionale, se echivaleazii cu vnul din calificativele previzule la
AT C . . . vy . . - 6
art.26" alin.(3). potrivit unei proceduri stabilite prin ordinul previzut la art. 267,

f . .. - P - . .
Arl. 26°. — Metodologia privind evaluarca de serviciu a politistifor sc aprobd prin ordin
al ministrului afacerilor interne.”

Art. 1L - Ordinul ministrului afacerilor interne previizut la art.26° din Legea
nr.360/2002 privind Statutul politistului, cu modificirile st completiirile ulterioare, astiel cum
a fost modilicatd si completatd prin prezenta lege, se emite in termen de 30 de zile de la data
intrdirii fo vigoare a prezenlei legi.

ART. HI. = (1) in sifuatia in care prin acte normative, calificativele oblinute la
evaludirile anuale reprezintd o condifie, iar pericada fuatd in caleul include anul 2015, aceasté
conditie se considerdl indeplinité.

(2) Dispozititle alin.(1) nu se aplicd Tn situatia in care cvaluarca de serviciu anuald,
pentru anul 2015, a fost {inalizatd pani la data de 8 decembric 2015.

Art. 1V, — Prin exceptic de la prevederile art. [6 alin.(1) fit.b) din Legea nr.360/2002
privind Statutul politistului, cu medificirile si completiriie ulterioare, la stabilirea stagiuiw
minim in grad sc ia in calcul si perioada previzutd la art. HI alin.(1).

Art. V. — Prin exceptic de la prevederile art.26 alin.(1) din Legea nr.360/2002 privind
Statutul politistului, astfel cum a fost modificala si completata prin prezenta lege, pentru anul
2016, cvaluarca de scrviciu anuald se realizeazi pentru perioada cuprinsd Intre data intrérii in
vigoarc a prezentei legi si data de 31 decembrie 2016.

ART. VI. — In anul 2016, acordarca gradului profesional urmator politistilor sc
realizcazi la data stabilitd prin ordin al ministrului afacerilor interne.




