PROIECT

LEGE

privind Statutul inspectorului de muncă


Parlamentul României adoptă prezenta lege:

Art.  1 Prezenta lege reglementează statutul funcționarilor publici numiți în funcția publică specifică de inspector de muncă, respectiv drepturile și obligațiile specifice, incompatibilitățile, interdicțiile și măsurile de protecție aplicabile inspectorului de muncă.
Art. 2 În îndeplinirea atribuţiilor de serviciu, inspectorul de muncă este învestit cu exerciţiul autorităţii de stat şi beneficiază de protecţia legii.
Art. 3 Inspectorul de muncă exercită prerogativele funcţiei în scopul respectării prevederilor legale în domeniul relaţiilor de muncă, al securităţii şi sănătăţii în muncă şi al supravegherii pieţei şi în scopul luării măsurilor prevăzute de lege, în principal pentru combaterea muncii nedeclarate, prevenirea accidentelor de muncă şi bolilor profesionale, precum şi restricţionarea introducerii pe piaţă a produselor neconforme.

Art. 4 (1) Funcţiile publice specifice din aparatul propriu al Inspecţiei Muncii şi din inspectoratele teritoriale de muncă sunt:

a) inspector general de stat;

b) inspector general de stat adjunct;

c) inspector şef şi inspector şef adjunct;

d) inspector de muncă. 

(2) Persoanele care ocupă funcţiile publice specifice prevăzute la alin. (1) lit. a) – c), precum și  funcţionarii publici de conducere ai direcţiilor/serviciilor/birourilor cu atribuţii de control au calitatea de inspector de muncă - funcție publică specifică și beneficiază de toate drepturile şi obligaţiile prevăzute de legea pentru înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii, de prezentul Statut şi de prevederile acordului colectiv încheiat în condiţiile legii.
(3) Ocuparea funcției de inspector de muncă se face în funcție de cerințele specifice postului,  precum și de studiile necesare desfășurării activității specifice care pot fi studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau  echivalentă de inginer/inginer diplomat în domeniile: ştiinţe inginereşti, ştiinţe agricole şi silvice, inginerie chimică sau  studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau  echivalentă în domeniile/ramurile: ştiinţe juridice, ştiinţe economice, sau în specializările: sociologie, psihologie, medicină, administraţie publică, ştiinţe politice.

Art. 5 Salarizarea inspectorului de muncă din aparatul propriu al Inspecţiei Muncii şi inspectoratelor teritoriale de muncă se face potrivit  Legii - cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice și a altor acte normative aplicabile.  
Art. 6 (1) Inspectorul de muncă din cadrul inspectoratelor teritoriale de muncă are dreptul de a efectua activităţi de control, de a întocmi acte de control şi de a constata şi aplica sancţiuni contravenţionale,  astfel:

a) pe tot teritoriul ţării, indiferent de locul de muncă în care își desfășoară activitatea în mod curent, în baza deciziei emise de inspectorul general de stat;
b) pe teritoriul judeţului în a cărui rază teritorială se află sediul inspectoratului teritorial de muncă în cadrul căruia își desfășoară activitatea în mod curent.
(2) Activitatea de control se realizează numai în baza legitimaţiei de control, insignei şi ordinului de deplasare semnat de conducătorul instituţiei sau de către persoana desemnată de acesta, precum şi după completarea registrului unic de control al entității controlate, în condiţiile prevăzute de lege.

(3) În cazul controalelor pentru depistarea muncii nedeclarate, registrul unic de control se va completa după terminarea controlului. 
(4) Inspectorii de muncă desfășoară activități de control și în cadrul acțiunilor de control organizate conform programului - cadru de acțiuni al Inspecției Muncii, respectiv programului propriu de acțiuni al inspectoratului teritorial de muncă, aprobate de către inspectorul general de stat.
Art. 7 Inspectorul de muncă din cadrul aparatului propriu al Inspecţiei Muncii are dreptul de a efectua activităţi de control pe întreg teritoriul ţării, numai împreună cu inspectori de muncă din cadrul inspectoratului teritorial de muncă pe raza căruia se derulează activitatea de control.
Art. 8 Inspectorul de muncă, purtând asupra lui legitimația și insigna are dreptul să aibă acces liber, permanent și fără înștiințare prealabilă în sediul oricărui angajator și în orice alt loc de muncă organizat de persoane fizice sau juridice, constituite conform prevederilor legale. 
Art. 9  Inspectorul de muncă are următoarele drepturi specifice:
a) suplimentarea cu 5 zile lucrătoare a numărului de zile de concediu de odihnă anual, prin excepție de la prevederile art. 1 alin. (1) din Hotărârea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihnă şi alte concedii ale salariaţilor din administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare, republicată; 

b) decontarea cheltuielilor de transport pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu în cadrul și în afara localităţii în care îşi desfăşoară activitatea, în condițiile legii;

c) de a beneficia de perfecţionare profesională continuă în domeniul specific de activitate și în domeniile conexe, utile atât activității depuse, cât și dezvoltării carierei profesionale, susținute de formatorii proprii sau organizate de furnizorii publici și privați de formare profesională, autorizați în condițiile legii, decontate de angajator, 
d) de a participa la schimburi de experiență și bune practici în domeniul inspecției muncii, cu instituții sau organisme similare din țările membre ale Uniunii Europene;

e) de a beneficia de o zi liberă, plătită de angajator, cu ocazia zilei Inspecției Muncii. Inspectorii de muncă, care asigură continuitatea activității specifice în data de 21 martie, vor beneficia de o altă zi liberă.
 Art. 10 Inspectorul de muncă are următoarele obligaţii:

a) să utilizeze legitimaţia de serviciu şi insigna numai în exercitarea atribuţiilor de serviciu;
b) să se prezinte la programul de lucru normal, precum şi la programul stabilit pentru desfăşurarea unor acţiuni inopinate de control;
c) să respecte, în exercitarea atribuţiilor de control, prezumţia de nevinovăţie a persoanelor care fac obiectul controlului, să adopte un comportament civilizat, să manifeste obiectivitate şi nepărtinire, să fie ferm şi exigent;
d) să analizeze cu obiectivitate toate documentele şi informaţiile pe care angajatorii au obligaţia de a le pune la dispoziţie inspectorului de muncă pentru realizarea controlului sau pentru efectuarea cercetării evenimentelor;

e) să dovedească disponibilitate în situaţiile în care este necesară prezenţa acestuia la locul de muncă în afara programului de lucru, în situaţii temeinic justificate, pentru îndeplinirea atribuţiilor de serviciu, cu compensarea timpului lucrat, potrivit legii;

f) să analizeze efectele aplicării actelor normative din domeniul de activitate şi să înainteze şefului ierarhic, propuneri de modificare sau completare a acestora, atunci când situaţia o impune;

g) să informeze de îndată compartimentul de resurse umane din cadrul Inspecţiei Muncii/inspectoratului teritorial de muncă despre dobândirea calităţii procesuale de învinuit sau inculpat, precum şi despre măsurile procesuale penale dispuse ori hotărârile penale pronunţate împotriva sa;

h) să monitorizeze modul de îndeplinire a măsurilor dispuse în activitatea de control și, după caz, să aplice sancțiunile contravenționale pentru neîndeplinirea acestora, conform prevederilor legale;

i) să sesizeze instituția unde își desfășoară activitatea, în cazul în care se află în situația de incompatibilitate sau conflict de interese, în derularea activității de control.
Art. 11 Inspectorului de muncă îi este interzis, în orice împrejurare:

a) să folosească informaţiile obţinute în activitatea de control pentru a obţine foloase necuvenite sau pentru a prejudicia imaginea instituţiei în care îşi desfăşoară activitatea;

b) să abuzeze de calitatea oficială şi să compromită, prin activitatea sa publică, prestigiul funcţiei sau al instituţiei din care face parte;

c) să redacteze, să imprime sau să difuzeze materiale ori publicaţii cu caracter politic, imoral sau care instigă la indisciplină, în exercitarea funcţiei.

Art. 12 (1) Funcţiei publice specifice de inspector de muncă i se aplică regimul incompatibilităților și conflictului de interese reglementat de Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare, exercitarea acestei funcții fiind incompatibilă și cu următoarele:

a) efectuarea de controale la persoana fizică care desfășoară activități conform legii, care este soț/soție a inspectorului de muncă ori cu care acesta este rudă sau afin până la gradul IV inclusiv, sau la societatea comercială cu ai cărei asociaţi sau acţionari ori administratori, directori, cenzori sau reprezentanţi legali majoritari ori numai cu unul dintre aceştia se află în relaţii de rudenie până la acelaşi grad;

b) exercitarea de atribuţii de control în întreprinderi/unităţi în care sau pentru care desfășoară activități o persoană cu care inspectorul de muncă este soț/soție, rudă sau afin până la gradul IV inclusiv.
(2) Funcţia publică specifică de inspector de muncă nu este incompatibilă cu desfășurarea de activități în domeniul formării profesionale, cu condiția ca prin desfășurarea acestora și datorită particularităţii raporturilor cu angajatorii ori cu reprezentanţii acestora, să nu fie afectată obiectivitatea şi nepărtinirea în exercitarea atribuțiilor de control. 
Art. 13 Inspectorul de muncă beneficiază de protecţia legii fiind apărat de orice ingerinţă sau amestec de natură să-i influenţeze libertatea de execuţie, apreciere şi decizie şi care îl poate îngrădi sau împiedica în realizarea activităţii de control.
Art. 14 (1) Daunele materiale constatate prin hotărâre judecătorească definitivă, suferite de inspectorul de muncă sau membrii familiei acestuia, în timpul şi/sau din cauza exercitării atribuţiilor de serviciu, se acordă de instituţia la care acesta este angajat. Recuperarea valorii acestor daune se face de către instituţia plătitoare de la cei vinovaţi, potrivit legii. Inspectorul de muncă beneficiază de sprijin financiar din partea instituţiei prin decontarea cheltuielilor determinate de daunele materiale suferite în timpul şi/sau din cauza exercitării atribuţiilor de serviciu, în limitele şi cu respectarea prevederilor legale.  
(2) Condiţiile de acordare a cheltuielilor prevăzute la alin. (1) se stabilesc prin ordin al ministrului muncii și justiției sociale, în termen de 90 de zile de la data intrării în vigoare a prevederilor prezentei legi.

Art. 15 Inspectorul de muncă nu răspunde pentru pagubele cauzate patrimoniului instituției sau pentru daunele produse întreprinderii/unităţii în timpul îndeplinirii obligațiilor de serviciu, dacă acestea sunt consecința unor acțiuni desfășurate în limitele legii.

Art. 16 Inspectorul de muncă supus ingerinţelor, influenţei sau oricărei alte forme de presiune este îndreptăţit să aducă la cunoştinţă de îndată și în scris acest fapt şefului său direct şi/sau să solicite şefilor ierarhici superiori, înlăturarea constrângerilor care îi alterează libertatea de apreciere, execuţie, decizie sau control sau să propună înlocuirea lui din echipa de control. 
 Art. 17 (1) Inspectorul de muncă beneficiază de sprijin financiar din partea instituţiei prin suportarea sumelor necesare asigurării asistenţei juridice, în cazurile în care actele şi faptele îndeplinite în timpul exercitării atribuţiilor de serviciu, în limitele şi cu respectarea prevederilor legale, fac obiectul unor proceduri judiciare.

(2) Condiţiile de acordare a sprijinului financiar prevăzut la alin. (1), sau de restituire a acestuia în situația în care inspectorul de muncă este găsit vinovat de către instanța de judecată, se stabilesc prin ordin al ministrului muncii și justiției sociale, în termen de 90 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei legi.

Art. 18 Conducerea Inspecţiei Muncii şi a inspectoratului teritorial de muncă va lua măsuri, prin conferinţe de presă, comunicate de presă şi alte mijloace specifice, de contracarare a unor campanii de defăimare a Inspecției Muncii, respectiv a inspectoratului teritorial de muncă dacă se constată că inspectorii de muncă au exercitat atribuţiile de serviciu în limitele de competență. 
Art. 19 Perioada în care inspectorul de muncă îşi desfăşoară activitatea în cadrul Inspecţiei Muncii și al inspectoratelor teritoriale de muncă se consideră vechime în specialitatea studiilor absolvite.
Art. 20  Ziua de 21 martie a fiecărui an se declară Ziua Inspecției Muncii. 
Art. 21 Dispoziţiile prezentei legi se completează cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum şi cu alte acte normative aplicabile funcţiei publice, în măsura în care acestea nu conţin dispoziţii contrare.
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