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Stimate Domnule Secretar General,

Transmitem aldturat, in copie, proiectul de Hotirire a Guvernului privind
aprobarea Strategia educatiei i formirii profesionale din Rominia pentru perioada 2016-
2020, cu rugdmintea de a dispune analiza in vederea obtinerii avizului cu celeritate.

Precizdm ci proiectul are toate avizele de la ministerele implicate si ¢ci a fost analizat in
sedintele Comisiei de Dialog Social din data de 01.03.2016.

Transmitem aléturat, in copie, NOTA referitoare la sedinta CDS din data de 01.03.2016,
in care a fost discutat acest proiect de hotirdre a Guvernului.

Multumindu-va pentru colaborare, va asigur, stimate domnule secretar general, de toati
consideratia mea.

Gabriel LEAHU,

Str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti
Tel: +40 21 405 62 00,
www.edu.ro



NOTA DE FUNDAMENTARE
la Hotdrirea Guvernului
privind aprobarea Strategia educatiei §i formirii profesionale din Roménia
pentru perioada 2016-2020

Sectivnea I
Tithul prezentului proicct de act normativ

HOTARARE
privind aprobarea Strategia educatici si formirii profesionale din Rominia
pentru perioada 2016-2020

Secfiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

I. In Roménia, formarea profesionald in contexte de invafare formale este asiguratd prin doud
sisteme complementare: sistemul de formare profesionalid initiald si sistemul de formare
profesionald continud. Prin formarea profesionali inifiala (FPI), resursele umane dobindesc o
calificare care permite obtinerea unui loc de munca si apoi, prin formarea profesionald continui
(FPC), se dezvoltd pe parcursul vietii, in concordantd cu cerintele pietei muncii sl cu aspiratiile
personale. Formarea profesionald initiala, furnizata prin invagEmantul profesional si tehnic (iPT),
este reglementatd prin Legea educaliei nationale nr. 1/2011, cu modificirile st completirile
ulterioare si regulamentele aferente. Strategia educatiei si formirii profesionale din Romania pentru
perioada 2016-2020 a fost elaboratd pornind de la maisurile stabilite in Programul National de
Reformd 2015 pentru implementarea priorititilor sistemului de educatie si formare profesionala
(PNR) care vizeazi:

- Continuarea reformelor in domeniul educatiei si formarii profesionale pentru asigurarea
unui invatamant adaptat cerintelor pietei muncii si centrat pe dezvoltare personald si sociala;

- Asigurarea deschiderii sistemului de educatic §i formare citre tofi tinerii si asigurarea
accesului egal la educatie, In special pentru grupurile vulnerabile.

II. Comparénd performanta Roméniei cu progresul Statelor Membre, Roméania inregistreazi una
dintre cele mai scdizute cresteri medii ale ratei de participare, fiind sub progresul minim cerut de
Comisia Europeand (CE). Analizind evolutia indicatorilor comparativ cu media europeand si tintele
asumate de Roménia pentru 2020, rezulti urmitoarele:

- Rata parésirii timpurii a scolii in Romaénia (18,1% in 2014, fata de media europeani de
11,2%) este una din cele mai ridicate din Europa, indepértdndu-se de tinta nationald de 11,3%,
pentru anul 2020.

- Procentul copiilor care nu au frecventat niciodata scoala (3,68% in invitimantul primar si
3,75% in invafaméntul gimnazial) este ridicat — peste 44 mii de copii de varsta invatdmantului
primar si peste 48 mii de copii de varsta invatamantului gimnazial sunt in afara sistemului de
educatie,

- Ponderea absolventilor de invatimant terfiar a nregistrat un progres bun in directia tintei
nationale de 26,7% pentru 2020 (crestere de la 16,8% in 2009, la 25% in 2014), fatd de media
europeand in 2014 de 37,9%.

- Impactul redus al serviciilor de orientare in carierd oferite elevilor de gimnaziu, care ar
contribui semnificativ la informarea si constientizarea abilitatilor native ale elevilor atit de citre
acestia, cit si de citre familie si cadrele didactice.

- Romiénia continud si se situeze pe penultimul loc intre tarile europene participante in




programul PISA. Desi s-au inregistrat rezultate mai bune fatd de testarea anterioard (PISA 2009),
tinerii romani In vérstd de 15 ani, participanti la testele PISA din anul 2012, au fost evaluati cu
competente scazute la citire (37,3%), matematica (40,8%) si stiinte exacte (37,3%), in conditiile n
care media europeand, in acelasi an, a fost de 17,8% la citire, 22,1% la matematici si 16,6% la
stiinte, iar tinta (ET 2020) propusi la nivel european pentru anul 2020 este de 15%.

- Rata de ocupare a absolventilor cu vérsta cuprinsi intre 20 si 34 de ani, la cel mult 3 ani dela
absolvire, s-a diminuat dupa anul 2009. in cazul absolventilor de invatamint secundar superior
(ISCED 3-4), rata de ocupare in 2014 a fost de 57,2%, fata de 69,1% in 2009. Cu o ratad a ocupdrii
absolventilor de 66,2% in anul 2014, pe ansamblul nivelurilor de educatie ISCED 3-8, Roménia se
plaseazd sub media europeand de 76,2% si departe de tinta de 82%, propusi la nivel european
pentru anul 2020.

- In ansamblul populatici active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de ocupare in
Romania a fost in 2014 de 65,7% (fata de media europcani de 69,2%), fari progrese semnificative
in perioada analizati, in raport cu tinta de 70%, asumati la nivel national pentru anul 2020.

- Rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a fost in
2014 de 1,5 %, mult sub valoarea europeand de 10,5% si tinta de 12% propusi de Roménia pentru
2020.

- Importanta formdrii profesionale initiale (IVET) pentru Roménia reiese din ponderea relativ
bund a tinerilor inscrisi in Invitiméantul profesional si tehnic in totalul elevilor inscrisi in
invataméntul secundar superior, ISCED 3 — in 2012, si anume 61,9% fata de media UE-28 de
50,4%.

- Datele statistice evidentiaza ponderea mica a investitiilor realizate de intreprinderile din
Roménia pentru formarea profesionald continud din totalul costurilor cu forta de munc,
constatindu-se absenta activitdtilor de formare sponsorizate de firme pentru 41% dintre angajatii cu
varsta peste 40 de ani §i cu un nivel redus de competente, aceastd ratd crescind la 50% pentru
persoanele cu virsta intre 18 §i 24 de ani §i cu un nivel redus de educatie si competente.

- Cercetarea desfasurati prm metoda previziunii, “Propuneri de masuri i modele de incurajare
a formdrii profeswnale continue si efecte asteptate - pe baza unui exercitiu de foresight cu patroni si
manageri” (realizat in 2013 de Institutul National de Cercetare Stiinjificd in Domeniut Muncii si
Protectiei Sociale), in rAndul patronilor $i managerilor din Roménia, a relevat faptul ¢ in anul 2013
toti angajatorii au considerat formarea profesionali a angajatilor ca fiind important3 si cu beneficii,
in principal, in ce priveste cresterea productiviti{ii muncii, adaptareca produselor/serviciilor la
cerinfele piefei si motivarea angajatilor la locul de munci. Totodata, patronii/managerii reclama
lipsa fondurilor proprii pentru a derula cursuri de formare profesionald, lipsa de informare sau
dificultatea procesului de accesare a fondurilor destinate unor astfel de activitati, precum si costurile
implicate de incetarea totald sau partiald a activitd{ii angajatilor. In domeniul agriculturii existi o
reticentd a angajatilor de a participa la astfel de cursuri, in domeniile industrie si constructii exista
teama cd angajafii i5i vor cduta un alt loc de muncd mai bun, iar in servicii cea referitoare la
cresterea asteptdrilor salariale. Majoritatea firmelor investigate au declarat ci au plan de formare
profesionald a cérui realizare, in cele mai multe cazuri (aproximativ 60%), intrd in responsabilitatea
managerilor. In circa dou treimi dintre cazuri, planul de formare profesionala este discutat/negociat
cu sindicatele/reprezentantii salariatilor, iar 66% dintre firme au declarat ci si-au indeplinit in mare
masurd obiectivele aferente planului in anul 2013.

- Studiul elaborat in ianuarie 2014 de Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul
Muncii i Protectiei Sociale in cadrul proiectului de cercetare - dezvoltare ”"Modele de 1 incurajare a
investitiei in formarea profesionald continui la nivel de firma” incheiat cu Ministerul Muncit,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice privind evolutia formirii profesionale continue
in Roménia, din perspectiva tintelor asumate in domeniu si identificarea ariilor deficitare,




evidentiazd faptul ci in 2010, 45% dintre intreprinderile mari din Roménia evalueaza necesititile
viitoare de formare in mod regulat, ca parte a programului general de dezvoltare a intreprinderii, in
timp ce, doar 14% dintre cele mici 5i 22% dintre firmele mijlocii au preocupiri similare.

II1. in urma unor programe comprehensive de reformd, IPT a inregistrat o serie de progrese
mentionate in Raportul national asupra implementdrii Cadrului strategic pentru cooperare
europeand in domeniul educafiei si formdrii profesionale ET 2020 (elaborat de citre Institutul de
Stiinfe ale Educatiei, Bucuresti, iunie 2014):

- Infiintarea invifimantului profesional este o rutd de formare profesionala initiald, in care
alocarea cifrei de gcolarizare se realizeazi pe baza cererii angajatorilor. Existenta contractului de
pregtire practicd pentru fiecare elev este o conditie prealabila pentru aprobarea ofertei scolare.
Aceasta rutd de formare profesionala include:

. incepdnd cu anul scolar 2012 — 2013: invatdméntul profesional cu durata de 2 ani,
organizat dupd finalizarea clasei a IX-a de liceu, reglementat prin Ordinul Ministrului Educatiei
Nationale 3168/2012;

. incepénd cu anul gcolar 2014 - 2015: invitdmantul profesional cu durata de 3 ani, dupa
finalizarea clasei a VIII-a, reglementat prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 3136/2013.
Oferta de calificari profesionale care pot fi dobandite prin Invafamantul profesional si tehnic
este stabilitd anual pe baza unui model de planificare strategicd a ofertei de formare profesionala
prin iPT, in scopul asiguririi relevantei ofertei in raport cu nevoile previzionate ale pieei muncii;
modelul a fost proiectat de Centrul National pentru Dezvoltarea Invitimantului Profesional si
Tehnic (CNDIPT) si implementat mcepand din anul 2004,

- Ultimul studiu previzional al nevoilor pietei muncii a fost realizat in anul 2011, in cadrul
proiectului cofinantat din FSE prin POSDRU ,,Corclarea ofertei educationale a invifamantului
profesional si tehnic cu cerinfele piefei muncii”, pe baza céruia se realizeazi actualiziri anuale ale
datelor colectate de la un egantion reprezentativ la nivel national al companiilor.

- Au fost create refele parteneriale intre scoli, pe domenii specifice de formare profesionali
(Agriculturd, Chimie industriala, Protecfia mediului, Comert, Economic, Construciii, instalatii si
lucrari publice, Electric, Electromecanic, Electronicd automatiziri, Industrie alimentard, Industrie
textild si pieldrie, Mecanicd, Turism §i alimentatie, Silviculturd si Fabricarea produselor din lemn).
Retelele parteneriale interscolare au fost create cu scopul de a promova cooperarea si schimbul de
bune practici in interiorul retelei si intre scolile din retea si reprezentantii mediului de afaceri,

2. Schimbiri preconizate

Viziunea strategicd asupra educatiei si formdrii profesionale in Roménia este de a oferi tuturor
persoanelor posibilitatea dobéndirii de competente de nivel ridicat, relevante pentru piata muncii si
societate. Sistemul de educatie §i formare profesionald va asigura o vizibilitate crescutd a
competentelor si 0 mai buna utilizare a acestora pe piata muncii, bazéndu-se pe anticiparea nevoilor
de competente si a tendinfelor pe piata muncii. Astfel, obiectivul general al strategiei este
dezvoltarea unui sistem de educatie si formare profesionald adaptat cerintelor pietei muncii si
nevoilor beneficiarilor directi. Obiectivul general al strategiei este derivat in patru obiective
specifice, denumite obiective strategice; pentru fiecare obiectiv strategic au fost formulate directii de
actiune si rezultate asociate. In vederea realizarii obiectivelor stabilite va fi necesard schimbarea de
abordare In definirea planurilor de actiune sectoriale ale sistemului de educatie si formare
profesionald astfel incét, in loc de o perspectiva de tip reactiv la cerintele beneficiarilor, sistemul s
fie in mésurd si 1si planifice dezvoltarea proprie fundamentatd pe nevoile prognozate ale
economiei.

Strategia educafiei si formdrii pr ofesionale este complementarda Strategiei Nationale pentru
invdtarea pe tot par ‘cursul viefii 2015-2020 si Strategiei privind reducerea pérdsirii timpurii a scolii
sl propunc o viziune globala asupra dezvoltdrii/consolidarii formarii profesionale initiale si
continue. De asemenea, strategia ia in considerare priorititile stabilite in Stmtegm Nationald pentru
Competitivitate 2014-2020. Totodatd, din perspectiva calificrilor si competentelor, prezenta




strategie propune o abordare conexatd cu strategiile elaborate de Ministerul Muncii, Protectiei
Sociale, Familiei §i Persoanelor Varstnice in domentiul ocuparii si echititii sociale.

Proiectul de strategie stabileste obiective si directii de actiune pe termen mediu si lung, sporind
astfel flexibilitatea §i garantind coerenta intregului sistem. Strategia educatiei si  formirii
profesionale este dezvoltati in jurul conceptelor cheie:

I. Relevanta

2. Acces §i participare

3. Calitate

4. Inovare si cooperare.

Ipoteza generali pe baza cireia sunt stabilite obiectivele strategice §i directiile de actiune pe
termen mediu §i lung pentru educatia si formarea profesionald din Romaénia, este ci, pornind de la
contextul economic, legislativ si institutional actual si de la tendinfa de crestere a ratei de
cuprindere Inregistratd in ultimii trei ani in invatamantul profesional, se are in vedere o crestere pe
toatd durati implementirii strategiei cu 10% a ponderii elevilor cuprinsi in IPT. in acelasi
context, in FPC, se are in vedere cresterea relevantei si asigurarea calititii programelor de
FPC si, in consecintii a ratei de participare a adultilor Ia IPV, de la 1,8 in 2013 Ia 10% in 2020.
Pornind de la obiectivul general al strategiei, pentru fiecare din cele 4 dimensiuni cheie, sunt
propuse obiective si tinte strategice, astfel:

Obiectivul strategic 1: imbunﬁtﬁ;irea relevantei sistemelor de FP pentru piata muncii avind ca
tinti strategica:

0 Cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani, necuprinsi in educatie si
formare, cu nivel de educatic ISCED 3 si 4 la 63% péna in 2020 (fatd de 57,2% n 2014).

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionali avind ca tinte strategice:

o Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatimantul liceal tehnologic si tn invitimantul
profesional la 60% in 2020 (fatd de 49,8% in 2014)

o Cresterea ratei de participare a adultilor la IPV la 10% in 2020 (dela 1,5% in 2014).

Obiectivul strategic 3: iImbunatitirea calititii formarii profesionale avind ca tinte strategice:

0 Reducerea ratei abandonului scolar la nvatamaéntul liceal tehnologic si la invitimantul
profesional la 2 % in 2020 (de la 4,2% in 2014)
0 Cresterea ponderii absolventilor invatiméntului liceal tehnologic declarati reusiti la

examenul de bacalaureat la 60% in 2020 (de 1a 45 % in 2014).

Obicctivul strategic 4: Dezvoltarea inovirii si cooperdrii nationale si internationale in
domeniul formiirii profesionale avand ca tinte strategice:

o} Cresterea numdrului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea a spiritului
antreprenorial la 50 000 in 2020 (de 1a 40 000 in 2014)
o Cresterea numérului total de elevi implicati In programe de mobilitate internationald la 4 600

in 2020 (de 1a 2800 in 2014).

Proiectul de strategie a educatiei si formarii profesionale pentru perioada 2016 - 2020 stabileste
pentru fiecare obiectiv strategic un set de directii de actiune, astfel:

Obiectivul strategic 1: imbunititirea relevantei sistemclor de FP pentru piata munecii

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului i a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin CNC, pentru 0 mai buni articulare
intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in educatie si formare profesional si pentru cresterea
relevantei pentru piata muncii;

2. Dezvoltarea_mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,




definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordantd cu
abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munci si adaptarea programelor de
invatamant la nevoile si tendintele piefei muncii;

Monitorizarea insertici profesionale a absolventilor programelor de formare;

Imbunatatirea invatarii la locul de munci in formarea profesionala;

Imbunititirea mecanismelor de finantare publici si privati a formarii profesionale;
Cresterea implicérii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

Nk W

Obiectivul strategic 2: Cresterea participirii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionala

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt previzute urmitoarele directii de actiune:

7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionald si al rezultatelor invitirii
dobéndite in context nonformal si informal;

8. Imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii in carierd;

0. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor
invétarii dobandite in context nonformal si informal,

10.  Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de invitimant
pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile.

Obiectivul strategic 3: fmbunﬁtﬁtirea calititii formirii profesionale

11.  Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calititii EFP la nivel de sistem;
12.  Asigurarca calitatii certificérii rezultatelor invatarii;
13.  Imbunatitirea competentelor persoanclor cu atributii in furnizarea programelor de formare

profesionala din FPI si FPC si in evaluarea rezultatelor inviarii dobandite in context formal,
nonformal si informal;

14.  Imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

15. Promovarea excelentei in EFP.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovirii si cooperirii nationale si internationale in
domeniul formirii profesionale

16.  Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritului antreprenorial din
cadrul programelor de formare profesionali;

17.  Dezvoltarea mobilititii internationale in formarea profesionali;

18.  Extinderea invafdrii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii

premiselor pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.

3. Alte informatii

in domeniul formirii profesionale initiale si continue s-au inregistrat progrese importante in ceea ce
priveste cadrul legislativ si institutional, fiind implicate mai multe institutii aflate in subordinea sau
in coordonarea MENCS (Centrul National pentru Dezvoltarea Invitimantului Profesional si Tehnic
- CNDIPT, Autoritatea Nationald pentru Calificari - ANC) sau alte ministere, precum Ministerul
Muncii, Familiei, Protecfiei Sociale si Persoanclor Virstnice - MMFPSPV. Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si actele normative aferente includ
prevederi pentru invdtdmantul profesional si tehnic, formarea profesionald a adultilor prin
intermediul educatiei formale, non-formale i informale, recunoasterea si certificarea competentelor
dobindite. Alte legi importante sunt cele privind ucenicia, practica elevilor i studentilor, efectuarea
stagiului pentru absolventii de invajimant superior, voluntariatul si formarea profesionald a
adultilor.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic

In vederea realizarii obiectivelor stabilite va fi necesard schimbarea de paradigmi in definirea




Planurilor de acfiune sectoriale ale sistemului de formare profesionali initiald si continui astfel incat
abordarea de tip reactiv sa fie inlocuitd cu adaptarea la cerintele concrete formulate de beneficiari,
iar sistemul de invatimént si fie in mésuréd si isi planifice dezvoltarea fundamentatid pe cerinjele
economice.

Furnizorii formare profesionald trebuic si isi adapteze si s3 isi aclualizeze permanent oferta de
educatie si formare profesionald, pentru a raspunde eficient nevoilor factorilor interesati, conditie
esentiald pentru a rtiméne competitivi.

171 Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarclor de stat

Facilitatile de natura ajutorului de stat pot fi acordate in conditiile inifierii de citre autorititile
responsabile a unor acte normative prin care se instituie scheme de ajutor de stat/ajutoare de
minimis, cu respectarea prevederilor comunitare si nationale in domeniul concurentei.

2.Impact asupra mediului de afaceri

Prin aceastd strategie se urmdreste stimularea parteneriatelor public privat pomindu-se de la o
implicare activi a firmelor si furnizorilor de formare profesionali in procesele de reinnoire/inovare
curriculard, definire a competentelor si calificarilor relevante pentru integrarea pe piata fortei de
munca. Deschiderea pietei cétre furnizorii privati si ONG-uri care sd ofere servicii de formare
profesionala initiald si continud reprezintd provocari legislative si economice esentiale atit din
perspectiva stimulentelor financiare necesar a fi diversificate, cit i a mediilor de invitare necesar a
f1 dezvoltate.

imbunatatirea calitatii educatici si formarii profesionale initiale se realizeaza si prin crearea de retele
parteneriale intre scoli, constituite pe domenii specifice de formare profesionald (Agricultur,
Chimie industriald, Protectia mediului, Comert, Economic, Constructii, instalaii si lucrari publice,
Electric, Electromecanic, Electronicd automatizari, Industrie alimentard, Industrie textila si pielarie,
Mecanica, Turism si alimentatie, Silvicultura si Fabricarea produselor din lemn).

2! Impactul asupra sarcinilor administrative

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect
Prezentul proiect nu are impact.

22.Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii

Proiectu] de act normativ nu se referi la acest subiect.
Nu are impact.

3.Impact social

Adoptarea prezentei strategii contribuie la promovarea unei viziuni echitabile despre formarca
profesionald initiald i continud din Roménia, care sa sustind grupurile sociale dezavantajate, sub-
reprezentate si care nu au dobéndit o calificare profesionali recunoscuts, astfel incat acestea si fie
integrate intr-o forma de invitare initiald sau continud, adaptatd necesitatilor individuale,

Printre grupurile-finta vizate de strategie se afld grupurile dezavantajate sau slab reprezentate: tinerii
st adultii cu accent pe NEETs (tineri cu vérsta cuprinsi intre 15-24 de ani care nu sunt nici angajati,
nici nu urmeaza un program de educatie/ formare profesionald), persoane confruntate cu perioade de
tranzifie pe piata forfei de munci, persoane cu varsta de peste 50 ani. Astfel, vor fi sprijiniti: 30.000
elevi prin finantarea instruirii practice, 42.000 elevi prin finantarea nevoilor de cazare si masa,
tineri din mediul rural si din medii defavorizate, tineri cu dizabilitagi sau cu deficiente, populatia
roma, tineri inrolafi in invataméntul profesional in campusurile scolare/ centrele de formare
profesionald din sistemul de invatamant. Vor fi formati 1.300 tutori, respectiv 100 specialisti pentru
Comitetele sectoriale. De asemenea, este prevazutd finantarea recunoasterii si validarii rezultatelor




consiliere profesionala.

invatarii  dobandite in context nonformal si informal, precum si a serviciilor de orientare si

4. Impact asupra mediului

Prezentul act normativ nu are impact asupra mediului inconjurator.

5. Alte informatii
Nu sunt

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atit pe termen scurt, pentru anul curent, ciit si pe termen lung (pe 5 ani)

Indicatori Anul Urmétorii patru Media pe cinci ani (Mil.
curent ani Euro)
(Mil. Euro) (Mil. Euro)
| 2 314156 7

1. Modificéri ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

L. impozit pe profit

. impozit pe venit

b) bugete locale

B impozit pe profit

¢) bugetul asigurdrilor sociale de
stat:

. contributii de asiguréri

2. Modificiri ale cheltuielilor

bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

. cheltuieli de personal

i bunuri si servicii

b) bugete locale:

. cheltuieli de personal
bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor sociale de

stat:

. cheltuieli de personal

L. bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din
care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarca modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Pornind de la datele existente si de la ipoteze generale, costul total estimat al implementirii
strategiei pentru perioada 2016-2020 este de 1,8 mld. lei. Costurile totale pentru fiecare directic de




actiune au fost estimate pe baza informatiilor privind disponibilitatea Fondurilor Europene
Structurale si de Investitii (FESI), a proiectiilor privind beneficiarii acestor fonduri in perioada 2016
-2020 precum si a bugetului national.

Finantarea din Fondurilor Europene Structurale si de Investitii a activitafilor previzute in strategie
se¢ va realiza in conformitate cu prevederile Programului Operational Capital Uman (POCU),
precum si din programele operafionale complementare: Programul Operational Regional (POR) -
prin care vor fi sustinute investitii In constructia/reabilitarea/ modernizarea/ extinderea/ echiparea
infrastructurii educationale anteprescolare, prescolare, pentru inva{iméntul general obligatoriu si
pentru invatdmantul profesional §i tehnic, Programului National de Dezvoltare Rurali (PNDR) -
prin care se va finanta infiinfarea/modernizarea (inclusiv dotarea) a institutiilor de invi{dmant
secundar superior, filiera tehnologicd cu profil resurse naturale si protectia mediului si a scolilor
profesionale In domeniul agricol, Programul Operational Competitivitate (POC) - pentru finantarea
infrastructurii TIC in scoli i Programul Operational Capacitate Administrativa (POCA) — pentru
finantarea dezvoltérii capacitétii administrative a reprezentantilor autorititilor publice centrale.
Costurile estimate vor necesita ajustiri periodice pe toatd durata implementarii strategiei, pe miasuri
ce apar planificari anuale §i modificari ale conditiilor economice si financiare.

Finantarea necesard indeplinirii masurilor prevazute in prezenta strategie se realizeazi de ciitre
fiecare institufie/autoritate publicd implicatd prin absorbtia fondurilor europene nerambursabile si
asigurarea resurselor financiare necesare pentru cofinantarea proiectelor realizate cu acestea, precum
si in limita fondurilor aprobate anual in bugetele institutiilor publice implicate. Implementarea
misurilor propuse se va realiza cu incadrarea in bugetele aprobate ordonatorilor principali de credite
peniru anul 2016 si in proiectiile bugetare pentru anii urmitori.

Sectiunea a 5-a
Efectele prezentului act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
(acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intriirii in
vigoare a proiectului de act normativ): ‘

a) acte normative care se modificd sau se abrogd ca urmare a intrdrii in vigoare a
proiectului de act normativ;

b) acte normative ce urmeazd a fl elaborate in vederea implementdrii noilor dispozitii.

1'. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor

publice
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitari in cazul
proiectelor ce transpun prevederi comunitare:
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect

3. Misuri normative necesare apliciirii directe a actelor normative comunitare
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect

4. Hotaréri ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente,
ficindu-se referire la un anume acord, o anume rezolutie sau recomandare
internationali ori la alt document al unei organizatii internationale:

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

6. Alte informatii
Nu sunt.

Sectiunea a 6-a
Consultiirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de




cercetare si alte organisme implicate:

Pe parcursul elabordrii acestui proiect de strategie, au avut loc consultiri publice de amploare.

in total, peste de 530 de pérti interesate din Roménia au fost consultate la toate nivelurile, inclusiv
intdlniri fata in fatd cu reprezentanti ai partenerilor relevanti de la nivel central, regional si local.

In conformitate cu legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald, propunerea de act normativ a
fost publicati pe pagina electronicd a MENCS http://www.edu.ro/index.php/articles/22313, incepand
cu data de 26.03.2015.

Obiectivele strategice si directiile de actiune au fost definite in urma unui amplu proces de consultare,
care a constat in doud etape:

J fn prima etapd, s-a realizat consultarea principalelor institutii cu responsabilititi la nivel
national in domeniul educatiei si formérii profesionale cu privire la obiectivele propuse, directiile de
actiune $i actiunile necesare pentru atingerea acestor obiective precum si pentru asumarea
responsabilitdtilor institutionale pentru implementarea Strategiei.

. A doua etapd de consultdri a fost realizatd prin consultarea partenerilor sociali cu privire la
versiunea preliminard a Strategiei. Consultarea s-a derulat 1a nivel judetean, In toate judetele tarii si in
municipiul Bucuresti §i s-a realizat prin intermediul chestionarului adresat partenerilor sociali,
precum si prin dezbateri organizate in cadrul Comitetelor Locale de Dezvoltare a Parteneriatului
Social in formarea profesionald (CLDPS), cu participare larga din partea reprezentantilor unititilor de
invatamént profesional si tehnic, ai agentilor economici parteneri si ai autorititilor administratiei
publice locale, in vederea asigurarii validitatii si relevantei prezentului cadru strategic.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a modului in
care activitatea acestor organizatii este legati de obicctul prezentului act normativ

Raportu} privind consultérile publice cu privire la prezentul proiect de strategie cuprinde informatii
ample referitoare la concluziile si recomanddrile rezultate din consultarile online si fati in fata.

3.Consultirile organizate cu autorititile administratici publice locale, in situatia in care
prezentul act normativ are ca obicct activitiiti ale acestor autoritiiti, in conditiile Hotirarii
Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale
autorititilor administratiei publice locale la elaborarea proicctelor de acte normative
Consultarea reprezentantilor autoritdfilor administratiei publice locale cu privire la versiunea
preliminard a Strategici a fost realizatd Ia nivel judefean, in toate judetele tirii si in municipiul
Bucuresti §i s-a realizat prin intermediul chestionarului adresat partenerilor sociali, precum si prin
dezbateri organizate In cadrul Comitetelor Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social in formarea
profesionald (CLDPS). Autorititile administratiei publice locale au rispuns in proportie de apr. 60%
cd obiectivele strategice si actiunile sunt in mare masurd specifice si relevante in raport cu
problematica formdrii profesionale din Romaénia in perspectiva anujui 2020.

4.Consultirile desfisurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu prevederile
Hotirdrii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente
Au fost consultate urmdtoarele ministere: Ministerul Culturii, Ministerul Fondurilor Europene,
Ministerul Sanatdtii, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanclor Varstnice,
Ministerul Tineretului si Sporturifor.

S.Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apérare a Térii
¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi




Proiectul prezentului act normativ urmeaza a fi avizat favorabil de citre Consiliul Economic si Social
si Consiliul Legislativ,

6. Alte informatii - Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activitafi de informare publici privind elaborarea si implementarea
proiectului de act normativ

I.Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaboririi prezentului act normativ

Informarea si consultarea organizatiilor pentru pregatirea proiectului de strategie s-au desfasurat in
doui etape. In prima etapi, desfdsuratd in perioada iunie — august 2014, s-a realizat consultarea
principalelor institutii cu responsabilititi la nivel national in domeniul educatiei si formarii
profesionale cu privire la obiectivele propuse, directiile de actiune si actiunile necesare pentru
atingerea acestor obiective precum si pentru asumarea responsabilitdfilor institutionale pentru
implementarea strategiei. A doua etapid de consultdri a fost realizati in perioada septembrie —
octombrie 2014, prin consultarea partenerilor sociali cu privire la versiunea preliminari a strategiei.
Consultarea s-a derulat n toate judetele {arii si in municipiul Bucuresti, prin intermediu}
chestionarului care a fost adresat partenerilor sociali precum si prin dezbateri organizate in cadrul
Comitetelor Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS), cu participare largitd din partea
reprezentantilor unitatilor de invatimént profesional si tehnic si a agentilor economici parteneri, in
vederea asigurdrii validitatii si relevantei prezentului proiect de strategie.

2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementiirii prezentului act normativ, precum si efectele asupra sinititii si securititii
cetiitenilor sau diversititii biologice

Prezentul act normativ nu se referi la acest subiect.

3.Alte informatii
Nu sunt.

Sectiuneca a 8-a
Masuri de implementare

1.Misurile de punere in aplicare a prezentului act normativ de ciitre autorititile administratiei
publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau extinderea competentelor
institutiilor existente.

in Planul de actiuni al strategiei sunt cuprinse institutiile implicate, responsabile de implementarea
directiilor de actiune: MENCS — Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice, ANC -
Autoritatea Nationala pentru Calificari, CNDIPT — Centrul Nafional de Dezvoltare a Invaamantului
Profesional si Tehnic, ARACIP — Agentia Romand de Asigurare a Calititii in Tnvatimantul
Preuniversitar, GNAC — Grupul National pentru Asigurarea Calitdfii, ANPCDEFP — Agentia
Nationald pentru Programe Comunitare in domeniul EFP, ISE — Institutul de Stiinte ale Educatiei,
ISJ/ ISMB ~ Inspectoratele Scolare Judetene/ al Municipiului Bucuresti, CCD - Casele Corpului
Didactic, MMFPSPV — Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,
ANOFM - Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, AJOFM — Agentiile Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca, CLDPS — Comitetele Locale de Dezvoltare a Parteneriatelor Sociale, CR
— Consortiile Regionale, MDRAP — Ministerul Dezvoltirii Regionale si Administratiei Publice,
autoritdtile administratiei publice locale.




| 2. Alte informatii - Nu este cazul.

Fa{d de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotardre a Guvernului privind
aprobarea Strategiei educatiei si formarii profesionale din Roménia pentru perioada 2016-
2020, pe care il supunem Guvernului spre aprobare.

Ministrul Educatiei Natj 0/‘ ; Te @e\btaru Stiintifice

oni
S

Ministrul Dezvoltirii Regionale Admmlstratlel Publice

Vasile DINCU

Ministrul Muncii, Familiei, Protectici Sociale si Persoanelor Virstnice,

Claudia Ana COSTEA

Ministrul Fondurilor Europene

Aura Carmen RADUCU

Ministrul Justitiei

n,!I

Ralucd. Alexané PRUNA




| 2. Alte informatii - Nu este cazul,

Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotérfre a Guvernului privind
aprobarea Strategiei educatiei si formirii profesionale din Rominia pentru perioada 2016-
2020, pe care il supunem Guvernului spre aprobare.

Ministrul Educatiei Nationalesi'Cercetarii Stiintifice
0:__*.‘;‘ 1‘.):.-1 .
\<,;.

Ministrul Finantelor Publice

Anca Dana DRAGU

Ministrul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Virstnice,

Claudia Ana COSTEA

Ministrul Fondurilor Europene

Aura Carmen RADUCU

Ministrul Justitiei

Raluca Alexandra PRUNA



| 2. Alte informatii - Nu este cazul.

Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotéirdre a Guvernului privind
aprobarea Strategiei educatiei i formirii profesionale din Rominia pentru perioada 2016-
2020, pe care il supunem Guvernului spre aprobare.

Ministrul Finantelor Publice

Anca Dana DRAGU

Ministrul Dezvoltirii Regionale i Administratiei Publice

Vasile DINCU

Ministrul Muncii, Familiei, Protectie panelor Virstnice,

Claudia Ana'(;

Ministrul Fondurilor Europene

Aura Carmen RADUCU

Ministrul Justitiei

Raluca Alexandra PRUNA



| 2. Alte informatii - Nu este cazul.

Fati de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotardre a Guvernului privind
aprobarea Strategiei educatiei si formirii profesionale din Rominia pentru perioada 2016-
2020, pe care il supunem Guvernului spre aprobare.

Ministrul Educatig

Avizatori:

Ministrul Finantelor Publice

Anca Dana DRAGU

Ministrul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice

Vasile DINCU

Ministrul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice,

Claudia Ana COSTEA

Ministrul Justitiei

Raluca Alexandra PRUNA



