ROMANIA 03/-(77-—2}/6 NESECRET
_-/,/—-E‘xem lag nr. .4
iz

-------
.............

4// 7. @yl ?m "Zgu.c;u'esti . DRD0L8

)

0
MD : - 5&%

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

SECRETAR GENERAL

Citre - os
CONSILIUL ECONOMIC $I SOCIAL
Domnului presedinte FLORIAN COSTACHE

Avem onoarea si va transmitem, aldturat, in copie, proiectul de Ordonanti pentru
modificarea si completarea unor actec normative in domeniul strainilor, infocmit in temeiul art.1
petIll din Legea nr.123/2016 privind abilitarea Guvernului de a emite ordonanfe, adresdndu-va
rugdmintea de a dispune analizarea acestuia in vederea emiterii avizului Consiliului Economic si Social
potrivit dispozitiilor art.2 si art.5 lit.a) din Legea nr.248/2013 privind organizarea §i funcfionarea
Consiliului Economic 5i Social.

Vi informam asupra faptului ¢ proiectul de ordonanti a fost intocmit pe baza proiectului de lege
cu acelasi titlu, promovat de MAI in luna martie a anului curent, care a fost dezbatut in cadrul sedintei
Comisiei de Dialog Social a Ministerului Afacerilor Interne din data de 06 aprilie 2016 (minuta sedintei
este anexatd prezentei). in cuprinsul proiectului de ordonan{d au fost incluse propunerile §i observatiile
primite in etapa consultirii interinstitutionale realizate cu privire la proiectul de lege mentionat. Textul
proiectului de lege initial, precum si un sumar al modificarilor efectuate sunt disponibile pe site-ul MAI
la sectiunea transparentd decizionald, subsectiunea ,,publicat in data de 31.03.2016”.

Motivul principal care std la baza promovirii prezentului proiect este reprezentat de necesitatea
transpunerii in legislatia nationald a Directivei 2014/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului
din 28 martie 2014 privind conditiile de intrare si sedere a resortisantilor fdrilor terfe in scopul
ocupdrii unui loc de muncd in calitate de lucrdtori sezonieri (cu termen de transpunere la 30.09.2016) si
a Directivei 2014/66/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 mai 2014 privind condifiile
de intrare §i sedere a resortisantilor térilor terfe in contextul unui transfer in cadrul aceleiasi companii

(cu termen de transpunere la 29.11.2016).

Cu deosebita stimd,

SECRETAR GEN 7
comisar-ef
CALIN

Adresa a fost redactatd de
Nedelcu Constantin, consilier juridic in cadrul Directici Generale Juridice - MAI
e-mail: dj-international@mai.gov.ro
Tek: 021.264.86.68
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Avem onoarea sd vd transmitem, aldtural, Tn copie, proiectul de Ordonanti pentru
modificarea §i completarea unor acte normative in domeniul striinilor, infocmit in temeiul art.!
petdil din Legea nr.123/2016 privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante, adresindu-va
rugdmintea dc a dispune analizarca acestuia in vederca cmiterii avizului Consiliului Economic gi Social
potrivit dispoziliilor art.2 si art.5 lit.a) din Legea nr.248/2013 privind organizarea i functionarea
Consilivlui Economic si Social.

Vi informdm asupra faptului ci proiectul de ordonanii a fost intocmit pe baza proiectului de lege
cu acelasi titlu, promovat de MAI in luna martie a anului curent, care a fost dezbatut in cadrul sedinfei
Comisiei de Dialog Social a Ministerului Afacerilor Inteme din data de 06 aprilie 2016 (mmuta sedinci
esle anexatil prezentei). In cuprinsul proiectului de ordonanta au fost incluse propunerile si observaiiile
primite in etapa consultérii interinstitujionale realizate cu privire la proiectul de lege mentionat, Textul
proiectului de lege initial, precum si un sumar al modificirilor cfectuate sunt disponibile pe site-ul MAI
la sectiunea transparenti decizionald, subsectiunea ,,publicat in data de 31.03.2016™.

Motivul principal care std la baza promovirii prezentului proiect esle reprezentat de necesitatea
transpunerii in legislafia nafionald a Directivei 2014/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului
din 28 martie 2014 privind conditiile de intrare 5i sedere a resortisanfilor fdrilor terfe in scopul
ocupdrii unui loc de muncd in calitate de lucrdtori sezonieri (cu termen de transpunere [a 30.09.2016) si
a Directivei 2014/66/UE a Parlamentului European s5i a Consiliului din 7 mai 2014 privind condifiile
de intrare i sedere a rvesortisantilor (drilor terfe in contextul unui transfer in cadrul aceleiagi companii
{cu termen de transpunere [a 29.11.2016).

Cu deosebiti stima,

SECRETAR GEN

DIRECTOR GE

comisar-sef de politie
Luclan MARIN

Adresda fost redactald de

Nedelcu Constantin, r:onsmcr Jund .in cndrul Dlrccpm jencrale Juridice - MAI
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NOTA DE FUNDAMENTARE

1. Titlul proiectului de act normativ

Ordonanta pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul striinilor

2. Motivul emiterii actului normativ

2.1. Descrierea situatiei Aderarea Romaniei la Uniunea Europeani a determinat, tn ultimii
actuale ani, modificdri substanfiale ale normelor de drept care reglementeazi
regimul juridic al strdinilor In fara noastrd, in vederea asigurarii
conformitétii cu legislafia Uniunii Europene fn domeniu si cu alte
instrumente juridice cu caracter international la care statul romén este
parte.

Implementarea mésurilor adoptate la nivelul Uniunii Europene in
cadrul politicilor legate de imigrare asigurd participarea n mod adecvat a
Roméniei la gestionarea eficientd a fluxurilor de imigrare la nivelul intregii
Uniuni, in special prin aplicarea unor standarde comune cu celelalte state
membre In ceea ce priveste tratamentul strdinilor aflati in situatie de sedere
legald, dar si prin prevenirea imigrérii ilegale.

Regimul strdinilor, inclusiv aspéctele privitoare la conditiile de
imigrare $i la protectia drepturilor acestora, se integreazi in domeniul
principal de competen{d partajatd al Uniunii Europene denumit ,spafiul de
libertate, securitate §i justifie”,

Potrivit -art.79 alin.(1) din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene, ,, uniunea dezvoltd o politicd comund de imigrare, al cdrei scop
este de a asigura, in toate etapele, gestionarea eficientd a fluxurilor de
migrare, tratamentul echitabil al resortisanilor (drilor terte aflafi in
situatie de sedere legald in statele membre, precum si prevenirea imigrdrii
ilegale si a traficului de persoane si combaterea sustinutd a acestora”.

Pentru realizarea acestei politici comune, la nivelul Unjunii
Europene au fost adoptate diferite acte normative, att regulamente cit si
directive, in funcfie de elementele principale ce compun regimul striinilor
pe teritoriul Uniunii, printre care se numira si materia fncadririi in munca
st detagdrii stréinilor pe teritoriul statelor membre, dar si materia acordirii
vizelor.

fn raport cu materia incadrdirii fn munci si detasérii strdinilor, la
nivelul Uniunii Europene au fost adoptate urmitoarele directive:
- Directiva 2014/36/UE a Parlamentului Europea.n si a Consilinlui din 28
martie 2014 privind conditiile de intrare §i sedere a resortisantilor tirilor
terfe In scopul ocuparii unui loc de munci in calitate de lucritori sezonieri
si
- Directiva 2014/66/UE _a Parlamentului Buropean si a Consiliului din 7
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mai 2014 privind conditiile de intrare si sedere a resortisantilor térilor terte
in contextul unui transfer in cadrul aceleiagi companii.

Directiva 2014/36/UE vizeazi gestionarea eficace a migrafiei
temporare sezoniere prin asigurarea unor conditii decente de viafd si de
munci pentru lucritorii sezonieri, proveniti din téri terte, in sectoarele de
ocupare a fortei de muncé ce includ activitati care se desfasoarf n functie
de succesiunea anotimpurilor.

Un obiectiv major al directivei 1l reprezintd obligatia pentru statele
membre de a acorda lucratorilor sezonieri un tratament egal cu cel al
propriilor cetdteni, in raport cu anumite domenii ale vietii sociale.

Directiva 2014/66/UE stabileste o procedurd transparentd si
simplificatd de admitere la nivelul statelor membre ale Uniunii Europene,
pe baza unor criterii armonizate, a cadrelor de conducere, a specialistilor si
a angajafilor stagiari din tdrile terte, In cadrul unui transfer in cadrul
aceleiagi companii.

Categoriile de persoane transferate in cadrul aceleiasi companii,
care intri in domeniul de aplicare al Directivei, sunt apreciate ca fiind
wpersonal cheie”, iar mobilitatea acestora vizeazd aparitia de noi
competente $i cunostinte precum §i oportunitifi economice sporite, menite
si stimuleze fluxurile de investitii pe terttoriul statelor membre.

Directiva stabileste obligatia pentru statele membre de a institui o
proceduri unici, menitd si conducd la emiterea unui singur titha combinat
,,permis unic” prin care si se ateste atit dreptul de sedere cit si dreptul de
muncd al strdinilor. Mentiondm faptul ci la nivelul legislatiel roméine in
domeniul strdinilor este si in prezent prevdzutd o procedurd unicd pentru
acordarea unui document unic prin care se atestd atét dreptul de gedere, cét
si dreptul de munca.

La nivel national, cadrul normativ actual integrat politicii comune a
Uniunii Europene in materiile mentionate mai sus este reprezentat de:
- OG nr. 25/2014 privind incadrarea in muncd si detasarea striinilor pe
teritoriul Roméniei si pentru modificarea si completarea unor acte
normative privind regimul stréinilor in Roménia, si de
- QUG nr.194/2002 privind regimul strdinilor in Romaénia, republicatd, cu
modificiirile si completirile ulterioare.

2.2. Schimbdéri
preconizate

Adaptarea legislatiei roméne la cerinfele concrete stabilite prin
Directivele 2014/36/UE si 2014/66/UE, dar si aspectele problematice
identificate in practica autorititilor competente sau a instanfelor de
judecati odati cu punerea n aplicare a dispozitiilor nationale existente, fac
necesard modificarea si completarea OG nr.25/2014, a QUG nr.194/2002,
dar si a Legii nr.122/2006 privind azilul in Romdnia, cu modificirile si
completirile ulterioare,

I. Propumerile privind modificarea §i completarea OG
nr.25/2014 privesc urmétoarele aspecte principale:
1. Definirea termenilor gi sintagmelor ce se utilizeazi in cuprinsul
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proiectului in corelare cu modificirile aduse OUG nr.194/2002 si cu
dispozitiile cuprinse in Directiva 2014/36/UE si in Directiva 2014/66/UE;

2. Clarificarea unor aspecte privind situatiile in care striinii pot fi
incadrati n muncd fird aviz de angajare, inclusiv stabilirea dreptului
striinilor care sunt deja Incadrafi In muncé cu norm# intreagi de a ocupa
un nou loc de muncd cu timp partial, cu durata muncii de maximum 4 ore
pe zi;

3. Stabilirea efectelor pe care le produc deciziile de returnare emise
de Inspectoratul General pentru Imigréri asupra contractelor de munci
incheiate de strdinii care fac obiectul respectivelor decizii;

4, Stabilirea competentei privind elaborarea listei sectoarelor de
ocupare a forfei de munci ce includ activitdti care se desfiigoard in functie
de succesiunea anotimpurilor;

5. Detalierea conditiilor de acordare a avizului de angajare pentru
lucrdtori sezonieri, inclusiv aspecte privind asigurarea cazirii de ciire
angajatori, In sensul celor prevédzute de Directiva 2014/36/UE;

6. Clarificarea facilititilor la acordarea avizului de angajare pentru
lucratori sezonmieri in raport cu angajatorii la care striinul a desfisurat
anterior aceeasi activitate;

7. Stabilirea conditiilor In care lucrétorii sezonieri pot ocupa un nou
loc de munca la un alt angajator;

8. Eliminarea cerinfei autorizérii dintre conditiile pentru obfinerea
avizului de detagare, avind in vedere ci in unele cazuri obtinerea
autorizérii se poate realiza numai dupd intrarea striinului pe teritoriul
Roméniei, fiind necesard prezenfa acestuia pentru efectuarea anumitor:
formalitati;

9. Completarea dispozitiilor privind avizul de detasare cu mentiuni
care si asigure transpunerea completd a dispozitiilor Directivei
2014/66/UE;

10. Completarea regimului sanctionator prin introducerea unor noi
contraventii care sd asigure sanctionarea nerespectirii celor mai importante
dintre noile obligatii stabilite in sarcina angajatorilor sau beneficiarilor
prestarii de servicii;

11, Stabilirea in mod distinct, pentru inspectorii de munci din
cadrul inspectoratelor teritoriale de muncd i pentru lucrdtorii
Inspectoratului General pentrn Imigriri, a competentelor de constatare a
contraventiilor si aplicare a sanctiunilor,

IL. Propunerile privind modificarea si completarea OUG nr.194/2002
privesc urmitoarele aspecte principale:

I. Modificarea §i introducerea unor definitii astfel fncat si se
asigure corelarea, din punct de vedere terminologic dar si conceptual, cu
dispozitiile Directivei 2014/36/UE si ale Directivei 2014/66/UE;

2. Stabilirea posibilita{ii prezentirii unei asiguriri de sanitate
pentru strdinii aflafi la prima prelungire a dreptului de sedere, in corelare
cu modificirile suferite de Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatitii, prin OUG nr.2/2014, respectiv abrogarea art.214 alin.(2). In acest
nou context, strdinii aflati la prima prelungire a dreptului de sedere nu mai
pot incheia o asigurare facultativi si nici asigurarea sociald de sinitate;
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3. In privinta dreptului de sedere temporari pentru desfisurarea de
activitdti comerciale:

- clarificarea competentelor privind emiterea avizului de
specialitate pe planul de afaceri al investitorilor striini, In vederea obtinerii
vizei de lungd sedere In Romédnia pentru desfdsurarea de activitati
comerciale si, ulterior, a documentului care atestdi ci# activitatea se
desfasoard in conformitate cu planul de afaceri;
financiare printr-o scrisoare de confort, eliberati de o banci din Roménia
pe numele persoanei fizice cetifean strdin, solicitant al avizului pe planul
de afaceri sau cu documente justificative care atestd achizitia pértidor
sociale/actiunilor la o societate cu istoric de functionare;

- diminuarea cuantumului investitiei si a numérului locurilor de
munci necesare in raport cu acordarea avizulni pe planul de afaceri necesar
pentru obtinerea vizei de lungd sedere pentru desfisurarea de activitati
comerciale;

- eliminarea conditiei privind mentinerea cuantumului investitiei,
ulterior fndeplinirii planului de afaceri;

4, Clarificarea prevederilor referitoare la reglementare sederii pe
teritoriul Roméniei a minorilor neinsotiti;

5. Modificarea disporzitiilor privind interdictia de intrare pentru
striinii care prezinté risc de sustragere si au sedere ilegald mai micd de 30
de zile;
| striinii cirora li se emite decizie de returnare cu termen de plecare
voluntard si despre care este cunoscut, inci de la momentul emiterii
deciziei, faptul ci acestia nu vor putea pleca;

7. Revizuirea dispozitiilor referitoare la gederea in mod
independent a membrilor de familie In sensul stabilirii Tn mod expres a
posibilitatii prelungirii dreptutui de sedere direct in wnul din scopurile
previzute de OUG nr.194/2002;

8. Clarificarea unor aspecte privind suportarea cheltuielilor pentru
serviciile de interpretariat sau pentru expertizele de care poate beneficia
Inspectoratul General pentru Imigrari;

9, Clarificarea unor chestiuni problematice apdrute in practici,
referitoare la aspecte precum: posibilitatea prelungirii dreptului de gedere
in scop de munci pentru striini fird obligativitatea obtinerii unei vize de
lungi sedere; prelungirea termenului prevézut la art. 56 alin. (9); indicarea
in concret a caracterului hotérarilor privind plangerea impotriva mésurii de
luare in custodie publicd pentru asigurarea unui singur grad de jurisdictie
misurilor de luare in custodie publici si de prelungire a acesteia.

OI. Propunerile privind modificarea Legii nr.122/2006 privesc
indicarea in concret a caracterului hotirérilor privind plingerea impotriva
miasurfi de luare in custodie publici pentru asigurarea unui singur grad de
jurisdictie masurilor de luare in custodie publicé si de prelungire a acesteia,
similar cu propunerea de modificare a art.101 alin(l) din OUG
nr.194/2002.
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2.3. Alte informatii

Schimbirile preconizate sunt de naturd a crea un cadru legislativ
mai clar, de a oferi posibilitatea gestiondrii eficiente a migratiei, azilului,
precum §i angajérii in munci a stréinilor.

3. Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ

3.1.Impact Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect
macroeconomic
3.1!  Impactul asupra | Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

medinlui concurential si
domeniului ajutoarelor de
stat

3.2. Impactul
mediului de afaceri

asupra

Modificérile legislative propuse prin prezentul demers creeazi un mediu de
afaceri mai atractiv pentru investitorii striini si faciliteazi atit accesul, cit
si mobilitatea strainilor pe piafa muncii din Romama determindnd un efect
pozitiv asupra mediului de afaceri.

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

3.21. Impactul asupra
sarcinilor administrative
3.22. hopactul asupra | Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

fntreprinderilor mici $i
mijlocii

3.3. Impactul social

Prin reduccrea birocratiei si eficientizarea serviciilor prestate de autoritati
se asigurd simplificarea si transparenta procedurii privind accesul in scopul
desfasurarii de activititi comerciale sau de activitéti in munci pe teritoriul
Roméniei a strdinilor.

3.4. Impactul
mediului

asupra

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

3.5. Alte informatii

4, Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru anul
curent, cit si pe termen lung (5 ani)

Indicatori Anul Urmaétorii 4 ani Media
curent peS
2016 ani
2 3 4 5 6 7
miilei | miilei | miilei | miilei | miilei | miilei
4.1, Modificéri ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
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a) buget de stat, din acesta:
(1) contributii de asigurari
(i1) impozit pe venit
b) bugete locale:
(1) impozit pe profit
¢) bugetul asigurdrilor sociale de stat:
(1) impozit pe profit

4.2, Modificiri ale cheltuielilor bugetare,
plus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri §i servicii
b} bugete locale:
(i) cheltuieli de personal
(1i) bunuri si servicii
¢) bugetul asigurdrilor sociale de stat:
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicit

66 202 206 211 215 180

66 202 206 211 215 180

4.3. Impact financiar, plus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

¢ } bugetul asiguririlor sociale de stat

66 202 206 211 215 180
66 202 206 211 215 180

4.4, Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

Fondurile necesare punerii in aplicare a prevederilor
actului normativ se asigurd anual prin bugetul aprobat
Ministerului Afacerilor Interne, prin legile bugetare
anuale,

4.5. Propuneri pentru a compensa reducerea

veniturilor bugetare

Aplicarea actului normativ nu se va face cu majorare
de taxe si tarife.

4.6. Calcule detaliate privind fundamentarea

modificdrilor veniturilor si/sau
cheltuielilor bugetare

A. Servicii interpretariat solicitate in baza art. 143 alin.
(1) lit. ) din OUG nr. 194/2002 privind regimul
striinilor in Roménia, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare

1)Strdini depistati in situatii ilegale

800 striini depistati pentru care sunt necesare servicii
de interpretariat. Din care:

400 straini x 2 ore interpretare x 23,15 tarif/h x 50%
spor limbi rar folosite x 50 % spor regim de urgentd =
37.040 lei

400 strdini x 2 ore interpretare x 23,15 tarif/h x 50%
spor limbi rar folosite x 50 % spor regim de urgena x
100% spor in afara orelor de program = 74,080 lei
Total 37.040 lei + 74.080 lei = 111.120 lei

2)Interviuri in scopul identificarii c#sitoriilor de
convenienti
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150 interviuri x 6 ore x 23,15 tarif/h x 50% spor limbi
rar folosite = 31.252,5 lei

150 interviuri x 6 ore x 23,15 tarif/h = 20.835 let

Total 31.252,5 lei + 20.835 lei = 52.087,5 lei

TOTAL general servicii interpretariat 111.120 lei +
52.087,5 lei = 163.207,5 lei

B. Expertize solicitate in baza art. 143 alin (1) lit.
f) din OUG nr. 194/2002 privind regimul stréinilor in
Roménia, republicatd, cu modificdrile i completirile
ulterioare (stabilirea paternitdtii, stabilirea vérstei etc.)
TOTAL 50 expertize x 500 lei = 25.000 lei

C. Baza de calcul pentru art.144 alin.(5") din QUG
nr.194/2002 privind regimul strZinilor in Roménia,
republicatd, cu modificarile si completirile uiterioare:
40 striini/an x 50 euro = 2000 euro/an x 4, 5 lei =
9.000 lei/an

TOTAL 2016 = 197.207,50 lei

197.207,50/4 luni= 65.735.83 lei

Pentru perioada 2017 — 2020 au fost folositi indici
estimati ai cresterii prefurilor de consum astfel:
2017-2,3%, 2018 — 2,2%, 2019 — 2,2%, 2020 - 2,2%.

4.7. Alte informatii

5. Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei fn vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea | a) Se modifici:

prevederilor prozectului de act normativ:

- OUG nr.194/2002 privind regimul striinilor in

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate | Roménia, republicatd, cu modificirile si

sau abrogate, ca urmare a intrérii in vigoare a
proiectului de act normativ;

b) acte normative ce urmeazi a fi elaborate in
vederea implementirii noilor dispoziii.

completérile ulterioare;

- Legea nr.122/2006 privind azilul in Romania, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- OG nr.25/2014 privind incadrarea In munci si
detasarea striinilor pe teritoriul Roméniei si pentru
modificarea §i completarea unor acte normative
privind regimul striinilor in Roméania

b} Ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei
sociale si persoanelor vérstnice pentru stabilirea
listei sectoarelor ce cuprind activititi care se
desfisoard in functie de succesiunea anotimpurilor

5.11,  Compatibilitatea

proiectului de

act | Proiectul de act normativ nu se referi la acest

normativ cu legislatia in domeniul achizititlor | subiect

publice

5.2. Conformitatea proiectului de act normativ cu | Proiectul de act normativ este conform cu legislatia
legislatia comunitard in cazul proiectelor ce | Uniunii Buropene din domeniul migratiei,

transpun prevederi comunitare:
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a) tipul, titlul, numérul si data actului comunitar
ale céirui cerinte sunt transpuse de proiectul de act
normativ;

b) obiectivele actului comunitar;

¢) tipul de transpunere a prevederilor comunitare
in cauza, precizéndu-se dacd transpunerea este
totald sau parfiald; in situatia transpunerii partiale,
se vor preciza termenul si modalitatea de
transpunere totald;

d) termenele-limitd pentru transpunerea actelor
comunitare vizate - termenul-limitd pentru
adoptarea proiectului de act normativ gi
justificarea acestui termen.

a) 1. Directiva 2014/36/UE a Parlamentului
European si a Consilinloi din 28 martie 2014
privind conditiile de intrare i sedere a
resortisantilor tirilor terte in scopul ocupirii unui
loc de muncd in calitate de lucritori sezonieri

2. Directiva 2014/66/UE a Parlamentului European
si a Consilinlui din 7 mai 2014 privind conditiile de
intrare si sedere a resortisantilor tdrilor terte Tn
contextul unui transfer in cadrul aceleiasi companii

b) 1. stabileste conditiile de intrare si de sedere a
resortisantilor tdrilor terte In scopul ocupdrii unui
loc de muncd in calitate de lucritori sezonieri

2. - stabileste conditiile de intrare si de sedere
pe o perioadd mai mare de 90 de zile pe teritoriul
statelor membre a resortisantilor tdrilor terte si a
membrilor de familie ai acestora, precum si
drepturile lor, in contextul unui transfer in cadrul
aceleiasi companii;

- stabileste conditiile de intrare si de sedere a
resortisantilor térilor terte, precum si drepturile lor,
In alte state membre decét primul stat membru care
a acordat resortisantului unei tiri terte un permis
pentru persoand transferatd in cadrul aceleiasi
companii, In temein] respectivei directive.

c) 1. transpunere partiald. Transpunerea totald se
realizeazi prin emiterea, in termen de 60 de zile de
la publicarea prezentei ordonante in Monitorul
Oficial al Roméfniei, a Ordinului ministrului
muncii, familiei, protectiei sociale $i persoanelor
vérstnice pentru stabilirea listei sectoarelor ce
cuprind activititi care se desfdsoard in functie de
succesiunea anotimpurilor, in corelatie cu
dispozitiile art.2 alin.(2) din respectivul act
legislativ. si prin raportare la Clasificarea
activititilor din economia nationald;
2. transpunere totald,;

d) 1. termenul de transpunere - 30.09.2016.
2. termennl de transpunere - 29.11.2016.

5.3. Misuri normative necesare aplicérii directe a
actelor normative comunitare

Proiectul de act normativ nu se referd la acest
subiect

5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii
Europene

Proiectul de act normativ nu se referd la acest
subiect
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5.5. Alte acte normative gi/sau documente
internationale din care decurg angajamente

Proiectul de act normativ nu se referd la acest
subiect

5.6. Alte informatii

6. Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind procesul de consultare cu
organizatii neguvernamentale, instifute de
cercetare §i alte organisme implicate

Proiectul de act normativ a fost transmis spre
consultare Inaltului Comisariat al Natiunilor Unite
pentru Refugiati (UNHCR), care a comunicat faptul
cd nu are nici un comentariu suplimentar cu privire
la proiectul de act normativ.

6.2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu
care a avut Joc consultarea, precum i a modului
in care activitatea acestor organizatii este legati
de proiectul actului normativ

Conform statutului siu, UNHCR isi desfisoard
activitatea in legdturd cu persoanele in nevoie de
protectie internationald, iar prin prezentul pachet
legislativ  este avutd n  vedere inclusiv
reglementarea unor aspecte ce privesc situatia
acestor persoane.

6.3. Consultdrile organizate cu autorititile
adminisfratiei publice locale, in sifuatia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activititi
ale acestor autorititi, n conditiile Hotdrarii
Guvernului nr.521/2005 privind procedura de
consultare a structurilor asociative ale
autorititilor administratiei publice locale la
elaborarea proiectelor de acte normative

Proiectul de act normativ nu se referd la acest
subiect

6.4. Consultdrile desfésurate in cadrul consiliilor
interministeriale, in conformitate cu prevederile
Hotirarii Guvernului  nr.750/2005  privind
constituirea consiliilor interministeriale
permanente

Proiectul de act normativ nu se referd la acest
subiect

6.5. Informatii privind avizarea de citre:
a} Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apéarare a Térii
¢) Constiliul Economic si Social

d) Consilinl Concurentet

e) Curtea de Conturi

Proiectul se transmite pentru aviz Consiliului
Legislativ, Consiliului Economic si Social si
Consiliului Superior al Magistraturii.

6.6. Alte informatii

Procedura aferenti consultirii UNHCR, mentionati in
prezenta sectiune, a fost realizatd anterior intrfirii in
vigoare a Legii privind abilitarea Guvemmului de a
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emite ordonante, cu privire la proiectul de Lege
pentru  modificarea §i  completarea unor acte
normative in domeniul strdinilor, al cirui continut a
fost preluat de prezentul proiect de ordonants,

7. Activititi de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de act

normativ

7.1. Informarea societitii civile cu privire la
necesitatea elabordrii proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ prezentat a fost elaborat
cu respectarea prevederilor Legii nr.52/2003
privind transparenta decizionald in administratia
publicd, cu modificirile §i completdrile ulterioare,
fiind afisat pe pagina de internet a Ministerului
Afacerilor Interne la data de 31.03.2016.

7.2. Informarea societitii civile cu privire la
eventualul impact asupra mediului n urma
implementdrii proiectului de act normativ,
precum si efectele asupra s#natatii si securititii
cetdtenilor sau diversititii biclogice

Proiectul de act normativ nu se referi la acest
subiect

7.3. Alte informatii

Procedura aferentd transparentei decizionale,
mentionatd in prezenta sectiune, a fost realizati
anterior intrdrii in vigoare a Legii privind abilitarea
Guvernului de a emite ordonante, cu privire la
proiectul de Lege pentru modificarea si completarea
unor acte normative in domeniul strdinilor, al carui
confinut a fost preluat de prezentul project de
ordonanti.

Sectiunea a 8-a
Maisuri de implementare

8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului
de act normativ de cétre autorititile administratiei
publice centrale si/sau locale — Infiinfarea unor
noi organisme sau extinderea competentelor
institutitlor existente

Proiectul de act normativ nu se referi la acest
subiect

8.2. Alte informatii

10/11




n forma prezentats, proiectul de Ordonan{i pentru modificarea si completarea unor acte

normative fn domeniul strdinifor a fost insusit de toate institutiile interesate.

MINISTRUL AFA RINTER
% - -

e

o= %\

MINISTRUL MUNCII, FAMILIEI, VICEPRIM-MINISTRU,
PROTECTIE! SOCIALE I MINISTRUL ECONOMIE], COMERTULUI
PERSOANELOR VARSTNICE SI RELATIILOR CU MEDIUL DE AFACERI
DRAGOS NICOLAE PISLARU COSTIN BORC

MINISTRUL EDUCATIEI NATIONALE MINISTRUL AFACERILOR EXTERNE

SI CERCETARII STINTIFICE

MIRCEA DUMITRU LAZAR COMANESCU

MINISTRUL FINANTELOR PUBLICE MINISTRUL JUSTITIEI

ANCA DANA DRAGU RALUCA ALEXANDRA PRUNA
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FISA FINANCIARA

iig -(‘.l(e ”‘r;_-§

Ordonanta pentru modificarea si completarea unor acte normative n domen:ul stgf_{dor Z’%

4, Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe

termen ftung (5 ani)

indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media
curent pes
ani
2016
o2 3 4 5 6 7
mii lei miilei | miilei | miilei | miilei | miilei
4.1. Madificari ale veniturilor bugetare, a 0 0 0 0] 0]

pius/minus, din care:
a} buget de stat, din acesta:
{i) contributii de. asigurari
{ii} impozit pe venit
b} bugete locale:
{i} impozit pe profit
c) bugetul asigurarilor sociale de stat:

(i) impozit pe profit

4.2, Modificari ale cheltuielilor hugetare, 66 202 206 211 215 180
plus, din care:
a) buget de stat, din acesta: 66 202 206 211 215 180
(i} cheltuieli de personal
(1) bunuri si servicii 56 202 206 211 215 130
b} bugete locale:
{i} cheltuieli de personal

(i1} bunuri si servicii




c) bugetul asigurdrilor sociale de stat:
(i) cheltuieli de personal

{ii) bunuri si servicii

4.3. Impact financiar, plus, din care:
a) buget de stat
b} bugete locale

¢ } bugetul asigurarilor saciale de stat

66 202 206 211 215 180

66 - 202 206 211 215 180

4.4, Propuneri pentru acoperirea cresterii

cheltuielilor bugetare

Fondurile necesare punerii in aplicare a prevederilor actului
normativ se asigura anual prin bugetul aprobat Ministerului
Afacerilor Interne, prin legile bugetare anuale

4.5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

Aplicarea actului normativ nu se va face cu majorare de
taxe si tarife




Ordonanti pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul striinilor

In temeiul art.108 din Constitutia Roméniei, republicats, si al art.1 pct.III din Legea nr.123/2016
privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante,

Guvernul Roméniei adopti prezenta ordonanti.

Art. I - Ordonanta Guvernului nr.25/2014 privind incadrarea in munci si detasarea stritinilor
pe teritoriul Rominiei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind
regimul strainilor in Rominia, publicati In Monitorul Oficial al Rominiei, Partea I, nr. 640
din 30 august 2014, se modifici si va avea urmaitorul cuprins:

1. L:a articolul 2 alineatul (1), literele b), d), g} si j) se modifici si ver avea urmitorul cuprins:
D) beneficiar al prestirii de servicii - persoana juridicd sau persoana fizici cu sediul social ori
profesional, respectiv domiciliul in Roménia ori reprezentanta, sucursala sau filiala din Roménia a
unei persoane juridice striine cu sediul In striiin#tate, care primeste sau intentioneaza s primeasci la
munci pe teritoriul Roméniei un lucrdtor detasat sau un lucrétor ICT;

d) aviz de detagare - documentul oficial eliberat de citre Inspectoratul General pentru Imigrari, care
atestd dreptul unui beneficiar al prestiirii de servicii de a primi la munci pe teritoriul Roméniei un
strdin detagat pe o anumita functie;

g) lucritor sezonier — str3inul care Isi mentine resedinta principald intr-un stat tert incadrat in

muncd pe teritoriul Roméniei cu contract individual de munca pe duratd determinati, incheiat cu un
angajator In baza avizului de angajare, pentru a presta o activitate care se desfisoardl In functie de
succesiunea anotimpurilor;

P} lucriitor detasat — strdinul calificat, detasat temporar de la intreprinderea stabilits intr-o tard terta,
la care este si rdméne angajat cu contract de muncd valabil, la un beneficiar al prestirii de servicii
care apartine acelei Inireprinderi sau aceluiasi grup de intreprinderi cu intreprinderea de la care se
face detasarea ori cu care intreprinderea a Incheiat un contract care presupune detagarea unui angajat
al acesteia pe teritoriul Roméniei;”.

2. La articolul 2 alineatul (1), dupa litera p) se introduc opt noi litere, lit. q) - v), cu urmitorul
cuprins:

»q) luerdtor ICT - striinul care locuieste intr-o tard tertd la data depunerii cererii pentru avizul de
detasare si care face obiectul unui transfer in cadrul aceleiasi companii;

r) transfer in cadrul aceleiagi companii - detasarea temporard in calitate de cadru de conducere,
specialist sau angajat stagiar, a unui striin care locuiegte intr-o tard terfd la data depunerii cererii
pentru avizul de detasare, de la Infreprinderea stabilitd Intr-o tard tertd, la care striiinul este si riméne
angajat cu contract de muncé valabil, la una sau mai multe entititi care apartin acelei Intreprinderi
sau aceluiasi grup de fntreprinderi cu intreprinderea de la care se face detagarea, dintre care cel pufin
una este stabilitd pe teritoriul Romaéniei;

s) grup de fntreprinderi - doud sau mai multe Intreprinderi recunoscute ca fiind afiliate potrivit
alin.(3);

s) cadru de conducere — persoand care detine o functie de conducere, responsabili de gestionarea
activitdtii beneficiarului prestdrii de servicii sub supravegherea generald sau Indrumarea consiliului
de administratie, a actionarilor sau a echivalentului acestora, avind cel putin una dintre atributiile
prevazute la alin.(5).

t) specialist — persoand calificatd, care define o experientd profesionali corespunzitoare de cel putin
3 ani, cu relevantd pentru domeniile de acfivitate, tehnicile sau gestionarea activititii beneficiarului
prestirii de servicii;
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f) angajat stagiar - persoand care define o diplomd universitard, detagatd in scopul dezvoltirii
carierei sau pentru a obtine formare privind tehnici sau metode utilizate in afaceri, si care este platita
pe durata detasérii;

u) activitate care se desfigoard In functie de succesiunea anotimpurilor - activitate care depinde,
intr-o anumit# pericadd a anului, de un eveniment periodic sau de o succesiune de evenimente legate
de conditii sezoniere pe durata cirora nivelul de fortd de munc3 necesar il depiseste pe cel obisnuit
pentru operatiunile curente;

v) tard tertd - orice stat care nu este membru al Uniunii Buropene sau al Spatiului Economic
European, cu exceptia Confederatiei Elvetiene.”

3. La articolul 2, dupi alineatul (2) se introduc pafru noi alineate, alin.(3)-(6), cu urmitorul
cuprins:
»(3) In sensul prezentei ordonante, este recunoscutd ca fiind afiliatd direct sau indirect unei alte
intreprinderi, o intreprindere care indeplineste cel putin una dintre urmétoarele conditii:
a) define majoritatea capitalului subscris al celeilalte intreprinderii;
b) controleazi majoritatea voturilor atasate actiunilor emise de cealaltd intreprindere;
¢) poate numi mai mult de jumatate din membrii consiliului de administratie, de conducere sau de
supraveghere al celeilalte Intreprinderii;
d) este administratd pe o bazi comuna cu cealaltd Intreprindere de cétre o Intreprindere-mama;
(4) Prin beneficiar al prestérii de servicii care apartine Infreprinderii de la care se face detagarea se
intelege reprezentanta, sucursala sau filiala din Romaénia a respectivei Intreprinderi.
(5) Atributiile pe care le poate avea un cadru de conducere sunt:
a) conducerea beneficiarului prestdrii de servicii sau a unui departament ori a unei subdiviziuni a
acestuia;
b) supervizarea si controlul activititii celorlalti angajati cu atributii de supervizare, profesionale sau
de conducere;

-:¢) .autoritatea.de. a-recomanda .angajarea.ori -concedierea sau -alte actiuni in -domeniul resurselor
umarne.
(6) Expresia . profesie reglementatd” utilizatd in prezenta ordonantd are semnificatia prevéizutd in
cuprinsul Legii nr.200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificérilor profesionale pentru

profesiile reglementate din Roménia, cu modificérile si completérile ulterioare.”

4, La articolul 3 alineatul (2), litera i) se modifici si va avea urmitorul cuprins: _
»1) strinii, posesori ai unui permis de sedere temporard valabil, acordat In scopul reintregirii
familiei, care au beneficiat anterior de un drept de sedere pe teritoriul Roméniei in calitate de membri
de familie ai unui cetifean romdn si care se afld in una dintre situafiile previzute la art.64 alin.(2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.194/2002, republicatd, cu modificirile §i completirile
ulterioare;”

5, La articolul 3 alineatul (2), dupi litera I) se introduce o noui literi, lit.m), cu urmitorul
cuprins:

,m) striinii titulari ai dreptului de sedere temporari in scop de muncd, incadrafi in muncd pe
teritoriul Roméniei cu contract individual de munci cu norma Intreagé, pentru incadrarea in munci la
un alt angajator, cu contract individual de muncé cu timp partial;”

6. La articolul 3, dupi alineatul (3) se introduc trei noi alineate, alin.(4) - (6), cu urmitorul
cuprins:

(4) Strainii titulari ai dreptului de sedere temporard in scop de muncd, incadrafi In muncd pe
teritoriul Roméniei cu contract individual de muncd cu normd intreag, pot fi incadrafi in muncé pe
teritoriul Roméniei la un alt angajator, far3 aviz de angajare, numai cu contract individual de muncd
cu timp partial cu durata muncii de maximum 4 ore pe Zi. .
(5) Contractele individuale de munci incheiate de stréinii cu sedere legalé pe teritoriul Romaniei se
suspendi de drept de la data la care angajatorul are cunostintd despre faptul ca Inspectoratul General
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pentru Imigrari a stabilit obligatia de returnare a strfiinului in cauzd potrivit dispozitiilor QUG
nr.194/2002, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(6) Inspectoratul General pentru Imigréri informeazi in scris angajatorul unui strdin cu privire la
stabilirea obligatiei de returnare a acestuia, in termen de maximum 10 zile de la dispunerea
respectivei mésuri.”

7. La articolul 4 alineatul (2), litera a) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

») angajatorul persoand juridics, persoand fizicd autorizati sau Intreprindere individuald desfisoari
pe teritoriul Romaéniei activitdti compatibile cu functia pentru care soliciti tncadrarea In munci a
strainului;”

8. La articolul 5 alineatul (1), litera c) se modificii i va avea urmitorul cuprins:

»,¢) declaratia pe propria rdspundere a striinului c este apt din punct de vedere medical pentru a fi
incadrat In munci i cd are cunogtinfe minime de limba roménd sau cunoaste o limbi de circulatie
internationala;”

9. La articolul 11, alineatul (1) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»(1) Avizul de angajare pentru lucritori sezonieri se elibereazi angajatorului in vederea tncadrarii in
muncd a unui striin cu contract individual de muncé cu normi Intreagi pe durata determinati, pentru
a presta o activitate care se desfagoard In functie de succesiunea anotimpurilor. In cuprinsul avizului
de angajare pentru lucritori sezonieri se mentioneazi durata preconizati a contractului individual de
munci.”

10. La articolul 11 alineatul (2), litera a) se modificii i va avea urmiitorul cuprins:

»&) angajatorul intentioneazd s incadreze in muncd un striin cu contract individual de munci cu

normd jntreagd pe duratd determinatd, pentru a presta o activitate care se desfdsoar in functie de
- succesiunea anotimpurilor;”

11. La articolul 11, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin.(3), cu urmitorul
cuprins:

»(3) Lista sectoarelor ce cuprind activititi care se desfdgoard fn functic de succesiunea anotimpurilor
se stabileste, prin raportare la Clasificarea activititilor din economia nationald, prin ordin al
ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice, care se publici o Monitorul
Oficial al RomAniei, Partea .”

12. La articolul 12, alineatele (1) si (4) se modifici §i vor avea urmitorul cuprins:

»(1) Dovada indeplinirii conditiei speciale previzute la art.11 alin.(2) lit.a) se face prin prezentarea
de citre angajator a copiei ofertei ferme de angajare, care si precizeze, in acord cu dispozitiile
Codului muncii i a contractului colectiv de munci aplicabil:

a) locul si felul muncii;

b) durata contractului;

c) salariul §i periodicitatea platii acestuia;

d) programu! de lucru pe sdptimini sau luni;

e) durata tuturor concediilor plitite;

f) data Inceperii activititii, dac3 este posibil;

g) alte conditii de munci relevante.

(4) In vederea eliberinii avizului de angajare pentru incadrarea in munci a unui stréin ca lueritor
sezonier la angajatorul la care a desfdsurat aceeasi activitate cel putin o dats in ultimii cinci ani, nu
este necesard depunerea documentelor care fac dovada indeplinirii conditiilor speciale previzute la
art.11 alin.(2), dacd strdinul a respectat obligafia de a pirisi teritoriul Roméniei la incetarea
contractului individual de munci anterior.”

13. Dupi articolul 12 se introduce un nou articol, art.12%, cu urmitorul cuprins:
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LATE 12! — (1) In cazul in care angajatorul intentioneazi si asigure, fard platd, cazarea lucrdtorului
sezonier, cererea pentru eliberarea avizului de angajare trebuie si fie Insotitdi de declaratia
autentificati a angajatorului privind asigurarea conditiilor de cazare de natur3 s3 asigure un nivel de
trai adecvat pentru strdinul in cauzd pentru toatd durata gederii preconizate, la care se anexeaza
documentul care atestd cd angajatorul este titularul dreptului de proprietate sau de folosintd a
locuintei din Roménia unde urmeaz3 a fi asigurati cazarea,

(2) in cazul in care angajatorul intentioneazi si asigure, contra cost, conditii de cazare de naturd s&
asipure un nivel de trai adecvat Iucritorului sezonier, cererea pentru eliberarea avizului de angajare
trebuie si fie tnsotitd de un contract de inchiriere care si faci dovada ci striinul in cauzi dobéndegte
dreptul de folosinti a unei locuinte pe teritoriul Roméniei pentru toatd durata sederii preconizate in
schimbul platii unei chirii, al cirei cuantum nu este excesiv in raport cu salariul net prevazut in oferta
ferma de angajare si cu calitatea cazirii, §i care nu este retinuti automat din salariu.

(3) Atunci cind se constati ci sunt Indeplinite conditiile previzute la alin.(1) sau (2), in cuprinsul
avizului de angajare pentru lucritori sezonieri se mentioneazd ci angajatorul asigurd cazarea
striinului in cauzi.”

14. Dupi articolul 17 se introduce un nou articol, articolul 17 1 cu urmitorul cuprins:

LArt. 17! - (1) Strdinul incadrat fn muncid In baza avizului de angajare pentru lucritori sezonieri,
poate ocupa un nou loc de muncé la alt angajator, doar daci perioada maximé de sedere In calitate de
lucritor sezonier nu a fost epuizati. Strainul este incadrat in noul loc de muncé in baza unui nou aviz
de angajare obtinut de angajator in conditiile prezentei ordonante.

(2) Noul aviz de angajare se elibereazd fard indeplinirea conditiilor generale prevézute la art.4
alin.(2) lit.b), e) si f).

(3) Pentru eliberarea noului aviz de angajare se depune §i cazierul judiciar al strainului eliberat de
autoritatile roméne.”

~15:La-articoliil:19:s¢ introduce un-nou -alineat, alin:(2), cu-urmitorul cuprins:

«{2) In aplicarea alin.(1) Inspectoratul General pentru Imigréri solicitd avizul Ministerului Muncii,
Familiei. Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice.”

16. Capitolul ITI ,,Detasarea striinilor pe teritoriul Rominiei” se modifica §i va avea urmiitorul
cuprins:

,Capitolul IIT - Detagarea str¥inilor pe teritoriul Roméniei

Sectiunea I - Dispozifii generale privind detasarea strdinilor pe teritoriul Romdniei

Art.20 — (1) Striinii cu sedere legald pe teritoriul Roméniei pot desfagura activitdti in muncé in
calitate de lucritori detasati sau lucrdtori ICT in baza avizului de detasare obfinut de beneficiarii
prestirii de servicii in conditiile prezentei ordonante.

(2) Pot desfisura activititi in munci pe teritoriul Romdniei in calitate de lucritori detasati, fard
obtinerea in prealabil de citre beneficiarul prestarii de servicii a avizului de detasare, strdinii din
urmitoarele categorii:

a) siriinii angajati al persoanelor juridice cu sediul In unul dintre statele membre ale Uniunii
Europene sau ale Spatiului Economic European ori in Confederatia Elvetiand, detasati in Roméania,
cu conditia prezentdrii permisului de sedere din acel stat;

b) striinii care desfasoard activitati didactice, stiintifice sau alte categorii de activitiiti specifice cu
caracter temporar in institutii de profil acreditate ori autorizate provizoriu din Roménia, in baza unor
tratate tncheiate de Romania cu alte state ori ca titulari ai unui drept de gedere pentru desfégurarea de
activitati de cercetare stiintificd si personalul cu calificare speciald, n baza ordinului ministrului
educatiei nationale si cercetdrii gtiinfifice, precum si strdinii care desfidsoard activititi artistice in
institutii de culturd din Roménia, in baza ordinului ministrului culturii;

c) striinii care urmeazd sa desfisoare pe teritorjul Roméniei activitdfi temporare solicitate de
ministere ori de alte organe ale administratiei publice centrale sau locale ori de autoritati

administrative autonome;
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d) strdinii al ciror acces liber pe piata muncii din Roménia este stabilit prin tratate incheiate de
Roménia cu alte state.

(3) Prin exceptie de la alin.(1), stréinii, titulari ai unui permis ICT eliberat de un alt stat membru al
Uniunii Europene, pot desfisura activitati in munci pe teritoriul Roméniei in calitate de lucritori ICT
de la data depunerii de citre beneficiarul prestirii de servicii din Romania a cererii de eliberare a
avizului de detasare In cadrul mobilititii pe termen scurt sau pe termen lung, pand la solutionarca
acesteia.

Art21 — (1) Avizul de detasare se elibereazi de citre Inspectoratul General pentru Imigrari la
cererea beneficiarului prestirii de servicii dacd sunt indeplinite conditiile generale previzute la
alin.(2) si conditiile speciale previzute de prezenta ordonanti in functie de tipul avizului de detagare
solicitat.

(2) Conditiile generale pentru eliberarea avizului de detagare sunt urmatoarele:

a) Intreprinderea de la care se face detagarea este stabilitd ntr-o tard terfd;

b) strainul indeplineste conditiile speciale de pregitire profesionald §i experientd in activitate, potrivit
legislatiei in vigoare, si nu are antecedente penale care si fie incompatibile cu activitatea pe care o
desfisoard sau urmeaza s o desfisoare pe teritoriul Roméniei;

¢) beneficiarul prestarii de servicii are achitate obligatiile citre bugetul de stat pe ultimul trimestru,
anterior depunerii cererii;

d) beneficiarul prestirii de servicii desfigoard pe teritoriul Roméniei activitdfi compatibile cu
activitatea in munci pentru care solicitd detagarea striinului;

¢) beneficiarul prestirii de servicii nu a fost condamnat definitiv pentru o infractiune prevazutd de
Codul muncii ori pentra o infractiune contra persoanei sivarsiti cu intentie, previzutd de Codul
_penal;

f) beneficiarul prestirii de servicii nu a fost sanctionat potrivit art.36 alin.(1) din prezenta ordonanti,
- art.260 alin.(1) lit.e) din Codul muncii sau potrivit art.9 alin.(1) lit.a) din Hotdrdrea Guvernului
nr.500/2011, cu modificirile ultericare; in ultimii-3 -ani anteriori depunerii-cererii;

g) contingentul anual pe tipuri de Iucrétori nou-admisi pe piata fortei de muncd, stabilit potrivit art.29
alin.(1), nu a fost epuizat;

h) striinul care urmeazi a fi detasat Indeplineste conditiile previzute la art.6 alin.(1) lita), e), g) i
h), artll si art27 alin(2) lite) 5i ¢) din Ordonanfa de urgenfi a Guvernului nr.194/2002,
republicats, cu modificdrile i completirile ulterioare, i nu se afld fn vreunul dintre cazurile de
nepermitere a intrdrii Tn Roménia previzute la art.8 alin.(1) lit.b)-d) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.194/2002, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.22 - (1) In vederea obtinerii avizului de detasare, beneficiarul prestirii de servicii depune la
Inspectoratul General pentru Imigrari o cerere Insotitd de:

a) copia documentului de trecere a frontierei, valabil, al strdinului pe care intentioneazd si il
incadreze in munca in calitate de lucritor detasat sau lucrétor ICT; '

b) doui fotografii tip 3/4 ale striinului;

c) copia contractului individual de munci, inregistrat la autoritifile competente din tara de origine,
tradus si legalizat In conditiile legii;

d) copia actului de detasare, tradus si legalizat In conditiile legii;

e) declaratia pe propria rispundere a striinului ci este apt din punct de vedere medical pentru a i
incadrat In munci si ci are cunostinte minime de limba roménd sau cunoagte o limbé de circulatie
internationals;

f) documentele care fac dovada Indeplinirii conditiilor generale previzute la art.21 alin.(2) lit.a)-e);

g) documentele care fac dovada indeplinirii condifiilor speciale previzute de prezenta ordonanti in
functie de tipul de aviz de detasare solicitat.

(2) Beneficiarul prestdrii de servicii persoana fizicd trebuie si depupd si copia actului sdu de
identitate.
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Art.23 — (1) Dovada Indeplinirii conditiei generale previzute la art.21 alin.(2) lit.a) se face prin
prezentarea de céitre beneficiarul prestirii de servicii a copiel documentului care atestd inmatricularea
sau inregistrarea intr-o {ard tertd a Intreprinderii de la care se face detasarea, fnsotitd de o traducere
legalizatd in conditiile legii.

(2) Dovada indeplinirii conditiei generale previzute la art.21 alin.(2) lit.b) se face prin prezentarea de
citre beneficiarul prestérii de servicii a urmétoarelor documente:

a) curriculum vitae al strainului;

b) cazierul judiciar al strdinului sau alt document cu aceeasi valoare juridici, eliberat de autorititile
din tara de origine ori resedinti, tradus si legalizat in conditiile legii.

(3) La curriculum vitae al striinului se atageazs, atunci cind este cazul, unul dintre urmitoarele
documente:

a) atestatul de recunoastere a studiilor necesare ocupdrii locului de munci vacant, eliberat de
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice, In conditiile previzute de legislatia in
domeniu, sau diploma de studii eliberatd de institutii de Invatamant acreditate In Roméania;

b) copiile documentelor care atestd pregatirea profesionald obtinuti in afara sistemului de tnvataméant
sau, dupi caz, care atestd experienta profesional, traduse si legalizate in conditiile legii;

c) copiile documentelor care atestd obtinerea In Roménia sau In alt stat membru al Uniunii Europene
a calificérii profesionale necesare ocupérii locului de munc# vacant, traduse si legalizate In conditiile
legii, atunci cand este cazul.

(4) Dovada indeplinirii conditiei generale previzute la art.21 alin.(2) lit.c) se face prin prezentarea de
citre beneficiarul prestirii de servicii a certificatului de atestare fiscald emis de administratia
finantelor publice In a cérei razi teritoriald isi are sediul social sau profesional ori, dupd caz,
domiciliul beneficiarul prestirii de servicii, privind achitarea obligatiilor cétre bugetul de stat, la
sfarsitul trimestrului incheiat anterior depunerii cererii;

(5) Dovada indeplinirii conditiei generale previzute la art.21 alin.(2) lit.d) se face prin prezentarea de
citre beneficiarul prestdrii de servicii a certificatului de inmatriculare sau Inregistrare in registrul
comerfului si a certificatului constatator din care si rezulte cd in registrul comerfului nu au fost
fnregistrate mentiuni privind deschiderea procedurii falimentului, In copie si in original.

(6) Dovada indeplinirii conditiei generale previzute la art.21 alin.(2) lit.e) se face prin prezentarea
cazierului judiciar al beneficiarului prestarii de servicii.

(7) Verificarea conditiilor previzute la art.21 alin.(2) lit.f)-h) se realizeazi de citre Inspectoratul
General pentru Imigréri prin formatiunile sale teritoriale. '

Sectiunea a 2-a — Avizul de detasare pentru lucrdtori detagafi

Art.24 — (1) Conditiile speciale pentru eliberarea avizului de detagare pentru lucritori detagafi sunt
urmitoarele:

a) beneficiarul prestirii de servicii apartine intreprinderii de la care se face detagarea;

b) beneficiarul prestirii de servicii apartine aceluiasi grup de Intreprinderi cu Intreprinderea de la
care se face detasarea;

¢) beneficiarul prestirii de servicii a incheiat cu intreprinderea de la care se face detasarea un
contract care presupune detagarea unui angajat al acesteia pe teritoriul Roméniei;

d) durata detagdrii nu depdseste o perioadd de maximum un an la un interval de 5 ani imediat
anteriori depunerii cererii;

(2) Pentru eliberarea avizului de detagare pentru lucrdtori detasafi este necesard indeplinirea a cel
putin uneia dintre conditiile previzute la alin.(1) lit.a)-c) cumulativ cu cea prevazuté la alin.(1) lit.d).
(3) Pentru calculul perioadei previzute la alin.(1) lit.d) se iau in considerare perioadele in care
striinul a beneficiat de dreptul de sedere temporaré in scop de detasare pe teritoriul Roméniei in
calitate de lucritor detasat.

(4) In temeiul tratatelor incheiate de Roménia cu alte state, perioada prevézuti la alin.(1) lit.d) poate
fi prelungit in conditiile si sitvatiile prevézute in mod expres de acestea.

Axt25 — (1) Dovada indeplinirii conditiei speciale prevézute la art.24 alin.(1) lit.a) se face prin
prezentarea de citre beneficiarul prestérii de servicii a certificatului constatator eliberat de registrul
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comerfului sau a altui document eliberat de autoritdfile roméne competente din care séi rezulte cd
acesta este sucursala, filiala sau reprezentanfa din Roménia a intreprinderii de la care se face
detasarea;

(2) Dovada indeplinirii conditiei speciale previzute la art.24 alin.(1) lit.b) se face prin prezentarea de
citre beneficiarul prestdrii de servicii a oricdror documente, traduse si legalizate in conditiile legii,
din care si rezulte cd beneficiarul prestirii de servicii si intreprinderea de la care se face detasarea
sunt afiliate direct sau indirect in sensul art.2 alin.(3).

(3) Dovada indeplinirii conditiei speciale prevézute la art.24 alin.(1) lit.c) se face prin prezentarea de
citre beneficiarul prestarii de servicii a copiei contractului incheiat cu intreprinderea de la care se
face detagarea, din cuprinsul cdruia rezultd explicit detagarea unui angajat al acesteia pe teritoriul
Romaéniei.

(4) Verificarea condifiei previzute la art.24 alin.(1) lit.d) se realizeazi de citre Inspectoratul General
pentru Imigrari prin formatiunile sale teritoriale.

Secfiuneq a 3-a — Avizul de detasare pentru lucrdtori ICT

Art.26 — (1) Conditiile speciale pentru eliberarea avizului de detasare pentru lucritori ICT sunt
urmdtoarele:

a) beneficiarul prestaru de servicii apartme infreprinderii de la care se face detagarea sau aceluiasi
grup de Tntreprinderi cu Intreprinderea de la care se face detagarea;

b) pe durata transferului In cadrul aceleiasi companii se preconizeazi a se eféctua exclusw o sedere
pe teritoriul Roméniei sau sederea preconizati a se efectua pe teritoriul Roméniei este cea mai lungi,
per ansamblu, Tn raport cu toate sederile care compun durata transferului In cadrul aceleiasi
compariii;

¢) transferul In cadrul aceleiagi companii presupune detasarea strinului in calitate de cadru de
conducere- ori specialist, pentru o perioad# care nu depiseste trei ani, sau in calitate de angajat
stagiar, pentru o perioada care nu depéseste un an;

d) salariul, precum si celelalte conditii de muncd sau de Incadrare in munci previzute pe durata
transferului in cadrul aceleiasi companii sunt stabilite In acord cu dispozitiile Codului muncii si a
contractului colectiv de munca aplicabil;

¢) Intreprinderea de la care se face detasarea sau o altd intreprindere stabilitd intr-o tard tertd
apartindnd aceluiasi grup de Intreprinderi gi-a asumat obligatia de a-1 reprimi la munci pe striinul in
cauzd la incheierea transferului in cadrul aceleiasi companii;

f) striinul care urmeazi a fi detasat a fost angajat in cadrul intreprinderii de la care se face detasarea
sau in cadrul unor intreprinderi care apartin aceluiasi grup de intreprinderi cu intreprinderea de la
care se face detagarea, pe o perioadi de cel putin sase luni neintrerupte imediat anterioare datei de la
care se soliciti eliberarea avizului de detasare, n cazul cadrelor de conducere si al specialistilor si de
cel pufin trei luni nefntrerupte In cazul angajatilor stagiari;

(2) In cazul avizului de detasare pentru lucritorii ICT defagati In calitate de specialisti, condifia
generald referitoare la experienfa in activitate previzuti la art.2] alin.(2) litb) se considerd
indeplinitd numai dacd striinul define o experien{i profesionald corespunzitoare de cel pufin 3 ani,
cu relevan{i pentru domeniile de activitate, tehnicile sau gestionarea activitdtii beneficiarului
prestarii de servicii.

(3) In cazul avizului de detasare pentru lucritorii ICT detasati in calitate de angajati stagiari, conditia
generald prevazuti la art.21 alin.(2) lit.b) se considerd indeplinitd numai daci documentele previzute
la art.23 alin.(3) lit.a) se referd la absolvirea unui program de studii universitare.

Art.27 — (1) Dovada indeplinirii conditiei speciale previzute la art.26 alin.(1) lit.a) se face prin
prezentarea de -cdtre beneficiarul prestirii de servicii, dupd caz, a unuia dintre urmitoarele
documente:

a) certificatul constatator eliberat de registrul comerfului sau a altui document eliberat de autoritatile
roméne competente din care si rezulte ci beneficiarul prestirii de servicii este sucursala, filiala sau
reprezentanfa din Roménia a Infreprinderii de la care se face detasarea;
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b) orice documente, traduse si legalizate in conditiile legii, din care s& rezulte cd beneficiarul
prestirii de servicii si intreprinderea de la care se face detasarea sunt afiliate direct sau indirect in
sensul art.2 alin.(3).

(2) Dovada indeplinirii conditiilor speciale prevdzute la art.26 alin.(l) litb) - e) se face prin
prezentarea de citre beneficiarul prestirii de servicii a copiei actului de detagare previzut la art.22
alin.(1) lit.d), in cuprinsul cdruia sunt incluse mentiuni cu privire la:

a) durata transferului in cadrul aceleiasi companii, cu mentionarea distincti a perioadelor detasérii pe
teritoriul fiecdrui stat membru al Uniunii Buropene, precum si sediul social sau profesional al
entitatii sau entititilor la care se face detasarea;

b) functia pe care urmeazi s3 o ocupe strdinul pe durata transferului in cadrul aceleiasi companii,
respectiv cadru de conducere, specialist sau angajat stagiar;

¢) salariul si periodicitatea platii acestuia, precum si alte conditii de munca si de incadrare in muncd
previzute pe durata transferului In cadrul aceleiasi companii;

d) reprimirea la muncd a strdinului la intreprinderea de la care se face detasarea sau la o altd
intreprindere stabilitd intr-o fard tertd aparfindnd aceluiasi grup de intreprinderi, la incheierca
transferului In cadrul aceleiasi companii;

(3) Dovada indeplinirii conditiei speciale previzute la art.26 alin.(1) lit.f) se face prin prezentarea de
citre beneficiarul prestirii de servicii a copiei, traduse si legalizate in conditiile legii, a contractului
sau contractelor individuale de munci ale striinului, precum si, atunci cdnd este cazul, a oricdrui
document din care si rezulte ci ntreprinderea de la care se face detasarea §i intreprinderea sau
fntreprinderile la care a fost angajat anterior striinul sunt afiliate direct sau indirect in sensul art.2
alin.(3).

Sectiunea a 4-a — Eliberarea avizului de detagare in situatii speciale

ART. 27! - (1) La cererea autorititilor administratiei publice centrale de specialifate, Inspectoratul
General pentru Imigriri, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanclor
. Vdrstnice, elibereazd avizul de. detagare pentru.lucritori.detagati. fird aplicarea_art.21 alin.(2) lit.c) si
g), strinilor care au o implicare directd ¢i necesard in cadrul unor proiecte desfasurate in Roménia,
daci striinul detasat are sau urmeaza sa aibd o implicare directd ¢i necesari in cadrul unui proiect
desfasurat in Romania care contribuie la dezvoltarea i modernizarea infrastructurii economice a tiril
si determind un efect pozitiv de antrenare in economie.

(2) Tn aplicarea alin.(1) Inspectoratul General pentru Imigriri solicitd avizul Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice.

ART. 27% — (1) Avizul de detasare pentru lucritorii ICT din alte state membre ale Uniunii Europene
care urmeazi a fi detasati pe teritoriul Romaniei pentru o perioadd de pénd la 90 de zile In orice
perioadd de 180 de zile, denumit In continuare ,aviz de detasare in cadrul mobilitatii pe termen
scurt”, se elibereazi de Inspectoratul General pentru Imigréri, fard aplicarea art.21, art.22, art.23,
art.26 si art.27, dacd sunt indeplinite urmétoarele conditii:

a) strainul care urmeaz a fi detagat pe teritoriul Romaniei este titularul unui permis ICT valabil,
eliberat de un alt stat membru al Uniunii Europene;

b) nu au fost formulate obiectii cu privire la detasarea striinului pe teritoriul Romaéniei in cadrul
mobilititii pe termen scurt potrivit alin.(4).

(2) In vederea obtinerii avizului de detasare in cadrul mobilititii pe termen scurt, beneficiarul
prestirii de servicii depune la Inspectoratul General pentru Imigrari, concomitent saun ulterior
transmiterii notificirii prealabile prevézute la alin.(3), o cerere la care atageaza copia permisului ICT
valabil, eliberat de primul stat membru striinului care urmeaza a f detagat pe teritoriul Roméniei si
dous fotografii tip 3/4 ale strainului. Cererile care nu sunt insofite de notificarea prealabild prevazuta
la alin.(3) sau, in cazul in care a fost transmisd anterior, de copia acesteia, nu se preiau, fiind
considerate inadmisibile.

(3) In cazul in care se preconizeazi ci strdinul care face obiectul unui transfer in cadrul aceleiasi
companii fntr-un alt stat membru al Uniunii Europene urmeaza si fie detasat si pe teritoriul Roméaniel
tn cadrul unei mobilititi pe termen scurt, entitatea la care este sau urmeazd si fie detagat lucrétorul
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ICT in respectivul stat membru transmite Inspectoratului General pentru Imigréri, prin intermediul

beneficiarului prestirii de servicii din Roménia, o notificare prealabild, de indatd ce se cunoaste

intentia de detasare a striinului pe teritoriul Roméniei, inso{iti de urmétoarele documente:

a) orice documente care dovedesc faptul ci beneficiarul prestirii de servicii din Roménia apartine

intreprinderii de la care se face detasarea sau aceluiasi grup de Intreprinderi cu intreprinderea de la

care se face detasarea, traduse si legalizate in conditiile legii;

b) copia contractului individual de munci si a actului de detasare transmise primujui stat membru al

Uniunii Europene in vederea eliberirii permisului ICT, traduse si legalizate in conditiile legii;

¢) documente care atestd faptul ci striinul indeplineste conditiile previizute de legislafia romand in

vigoare pentru ocuparea locului de munci pe care se preconizeazi a fi detagat pe teritoriul Roméniei,

daci acel loc de munci presupune exercitarea unei profesii reglementate;

d) copia documentului de trecere a frontierei detinut de striinul care urmeaza a fi detagat, a cirui

valabilitate depiseste data incheierii detasarii pe teritoriul Roméniei;

e) documente din care si rezulte durata si datele planificate pentru detasare, traduse si legalizate in

conditiile legii, dacd aceste aspecte nu rezultd din cuprinsul contractului individual de muncd sau

actului de detasare;

(4) Inspectoratul General pentru Imigrari formuleazi obiectii cu privire la detasarea striinului pe

teritoriul Roméaniei In cadrul unei mobilitdti pe termen scwrt In wmdtoarele cazuri:

a) beneficiarul prestirii de servicii din Roménia nu apartine nici infreprinderii de la care se face

detasarea nici aceluiasi grup de Intreprinderi cu Intreprinderea de la care se face detasarea;

b) salariul previzut pe durata detagérii pe teritoriul Roméniei nu este stabilit in acord cu dispozitiile

Codului muncii i a contractului colectiv de munci aplicabil;

¢) strainul In cauzi se afl3 pe teritoriul statelor membre ale Uniunii Europene in calitate de lucritor

ICT de cel putin trei ani, In cazul cadrelor de conducere ori specialigtilor, sau de cel putin un an, In

cazul angajailor stagiari;

d) striinul in cauzi a stat pe teritoriul Romaéniei in calitate de lucritor ICT In cadrul unei mobilitéti
. pe.termen scurt. o perioadi-de 90 de zile In-intervalul:de 1.80-de zile:imediat anterior -datei primirii

notificarii prealabile;

e) documentele care fnsotesc notificarea prealabild au fost dobéandite prin frauda, falsificate sau

modificate;

f) striinul care urmeazi a fi detasat nu Indeplineste conditiile previzute de legislafia roménd in

vigoare pentru ocuparea locului de munca pe care se preconizeazi a fi detagat pe teritoriul Roméaniei,

dacd acel loc de munca presupune exercitarea unei profesii reglementate;

g) striinul care urmeazi a fi detasat nu detine un document de trecere a frontierei a cirui valabilitate

depiseste data incheierii detasarii pe teritoriul Roméniei,

h) striinul care urmeazi a fi detasat nu indeplineste conditiile prevazute la art.6 alin.(1) lit. e), g} 5i

) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.194/2002, republicats, cu modificdrile si completirile

ulterioare, sau se afld in vreunul dintre cazurile de nepermitere a intrérii in Romania prevazute la

art.3 alin.(1) litb)-d) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.194/2002, republicati, cu

modificirile si completérile ulterioare.

(5) Inspectoratul General pentru Imigriri comunicd obiectiile formulate potrivit alin.(4), in scris,

citre entitatea care a transmis notificarea prealabild, prin intermediul beneficiarutui prestirii de

servicii din Romédnia, precum s§i cétre autoritifile competente din primul stat membru in cauzi, in

termen de maximum 20 de zile de la primirea notificérii.

ART. 273 — (1) Avizul de detagare pentru lucritorii ICT din alte state membre ale Uniunji Europene
care urmeaz4 a fi detasati pe teritoriul Roméniei pentru o perioadi mai mare de 90 de zile, denumit
in continuare ,,aviz de detagare in cadrul mobilitdtii pe termen lung”, se elibereazi de Inspectoratul
General pentru Imigréri, fird aplicarea art.21 alin.(1) si alin.(2) lit.a), b) g) si h), art.22 alin.(1) lit.f)
si g) si alin.(2), art.23 alin.(1)-(3) si (7), art.26 alin.(1) lit.b)-f), alin.(2) si (3) si a art.27 alin.(2) si (3),
daci sunt indeplinite conditiile generale previzute la art.21 alin(2) lit.c)-f), conditia speciald
previzuti la art.26 alin.(1) lit.a), precum §i urmétoarele conditii:
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a) pe durata transferului in cadrul aceleiasi companii, sederea preconizati a se efectua pe teritoriul
Roméniei este mai scurtd in raport cu sederea preconizatd a se efectua pe teritoriul primului stat
membru;

b) strdinul urmeazi si fie detasat pe teritoriul Roméniei in calitate de cadru de conducere, specialist
sau angajat stagiar;

c) salariul, precum si celelalte conditii de munci sau de incadrare in munci previzute pe durata
detaséirii pe teritoriul Roméniei sunt stabilite in acord cu dispozitiile Codului muncii §i a contractului
colectiv de munci aplicabil;

d) intreprinderea de la care se face detasarea sau o altd intreprindere stabiliti intr-o tard tertd
apartinind aceluiasi grup de Intreprinderi si-a asumat obligatia de a-I reprimi la munca pe stréinul in
cauzi la incheierea transferului in cadrul aceleiasi companii;

e) striinul care urmeazi a fi detasat define un document de trecere a frontierei a carui valabilitate
depéseste data incheierii detagdrii pe teritoriul Roméniei;

f) striinul care urmeazi a fi detagat este titularul wnui permis ICT valabil, eliberat de un alt stat
membru al Uniunii Europene;

g) strdinul in cauzi se afld pe teritoriul statelor membre ale Uniunii Europene in calitate de lucrator
ICT de mai pufin de trei ani, in cazul cadrelor de conducere ori specialistilor, sau de mai putin de un
an, In cazul angajatilor stagiari.

h) strdinul Indeplineste conditiile previzute de legislatia romand In vigoare pentru ocuparea locului
de munci pe care se preconizeazd a fi detagat pe teritoriul Roméniei, daci acel loc de muncd
presupune exercitarea unei profesii reglementate;

i) striinul care urmeazi a fi detasat ndeplineste conditiile prevazute la art.6 alin.(1) lit. e), g) 5i h)
din Ordonanta de urgen{i a Guvernului nr.194/2002, republicatd, cu modificirile §i completdrile
ulterioare, si nu se afli in vreunul dintre cazurile de nepermitere a intrérii in Roménia previzute la
art.8 alin.(1) litb)-d) din Ordonanta de wrgentdi a Guvernului nr.194/2002, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare;

(2) In wvederea-obtinerii: avizului .de -detasare-In.cadrul mobilitatii -pe :termen lung; beneficiarul
prestirii de servicii depune la Inspectoratul General pentru Imigriiri o cerere la care atageaza
documentele previzute la art.22 alin.(1) lit.a)-e), art.23 alin.(4)-(6), art.27 alin.(1), precum si:

a) copia permisului ICT valabil, eliberat de primul stat membru striinului care urmeaza a fi detasat
pe teritoriul Roméniei;

b) documentele care atestd faptul ca strainul indeplineste conditiile prevézute de legislatia roménd in
vigoare pentru ocuparea locului de munci pe care se preconizeazi a fi detagat pe teritoriul Roméniei,
in cazul in care respectivul loc de munc# presupune exercitarea unei profesii reglementate.

(3) Copia actului de detasare previzut la art.22 alin.(1} lit.d) ce se depune potrivit alin.(2) trebuie s&
cuprindi mentiunile previzute la art.27 alin.(2) lit.a)-d).

(4) In cazul in care beneficiarul prestarii de servicii depune atit o cerere pentru aviz de detagare in
cadrul mobilitatii pe termen scurt cat i o cerere pentru aviz de detasare in cadrul mobilitatii pe
termen lung, iar perioadele de detasare pe teritoriul Roméniei avute in vedere in cuprinsul celor doud
cereri se suprapun, solutionarea cererii pentru aviz de detasare in cadrul mobilitétii pe termen scurt se
suspendi pAni la solutionarea cererii pentru aviz de detagare in cadrul mobilitéii pe termen lung, In
cazul in care se elibereazi avizul de detasare in cadrul mobilititii pe termen lung, cererea pentru aviz
de detasare in cadrul mobilititii pe termen scurt se considerd ramasi fiird obiect si se respinge.

Sectiunea a 5-a — Obligatii de informare

ART. 27* - (1) Beneficiarul prestirii de servicii care a depus o cerere pentru eliberarea avizului de
detasare are obligatia de a comunica de indatd Inspectoratului General pentru Imigréri orice
modificare a situatiei de fapt sau de drept care afecteazd Indeplinirea conditiilor de eliberare a
avizului solicitat.

(2) Beneficiarul prestarii de servicii la care s-a dispus detagarea transmite inspectoratului teritorial de
munci in a cirui razi teritoriald isi are sediul o comunicare privind detasarea salariailor stréini, in
cel mult 5 zile de la data inceperii activititii acestora pe teritoriul Roméniei. Orice modificare a
elementelor previzute in comunicare se transmite inspectoratului teritorial de munci in a cérui razi
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teritoriali isi are sediul precum si Inspectoratului General pentru Imigrédri in termen de maximum 5
zile de la data producerii acesteia.

(3) Comunicarea previizuti la alin. (2) trebuie si cuprinda urmétoarele elemente:

a) datele de identificare ale beneficiarului prestarii de servicii la care s-a ficut detasarea: in cazul
persoanei juridice - denumirea, adresa completd, codul unic de inregistrare sau un alt numdr de
identificare, iar, in cazul persoanei fizice - numele §i prenumele, adresa completd, codul numeric
personal sau un alt numér de identificare;

b) datele de identificare ale angajatorului strdin care face detagarea: denumirea, adresa completd,
codul unic de inregistrare sau un alt numir de identificare a angajatorului, i, dupd caz,
numele/denumirea si adresa completd ale reprezentantului legal in Roménia;

c) numele si prenumele striinului detasat, data nasterii, cetdfenia, seria i numirul documentului de
cilatorie, perioada detasdrii, functia si locul desfisurdrii activitatii.

ART. 275 - Inspectoratul General pentru Imigriri informeaza in scris beneficiarul prestérii de servicii
cu privire la anularea sau revocarea dreptului de sedere temporard al strdinului potrivit dispozitiilor
OUG nr.194/2002, republicats, cu modificdrile i completirile ulterioare st la motivele care stau la
baza dispunerii respectivei masuri, in termen de maximum 10 zile de la dispunere.”

17. La articolul 28, dupd alineatul (2) se introduc doui noi alineate, alin.(2) si (2%), cu
urmitorul cuprins:

(2 In cazul in care informatiile sau documentele fl.u'mzate pe care se Intemeiazi cererea peniru
eliberarea avizului de angajare/detagare sunt necorespunzitoare, Inspectoratul General pentru
Imigriri comunicd solicitantului informatiile suplimentare cerute si stabileste un termen rezonabil
pentru trimiterea acestora, dar nu mai mult de 30 de zile. Termenele previzute la alin.(2) se suspendi
pdni la primirea de ciitre Inspectoratul General pentru Imigriri a informatiilor sau a documentelor
suplimentare necesare. Daci nu au fost furnizate informatiile sau documentele suplimentare pini la
termenul prevdzut, cererea poate firespinsa.

(2%) Solutionarea cererilor pentru eliberarea avizului de angajare/detasare se realizeazd cu luarea in

considerare a circumstantelor specifice fiecirui caz In parte. respectind principiul proportionalititii.”

18. La articolul 31, litera ¢} se modifica si va avea urmitorul cuprins:
) angajatorul/beneficiarul prestirii de servicii nu se prezinti la Inspectoratul General pentru
Im1grar1 In vederea ridicrii avizului de angajare/detasare, in termen de 30 de zile de la data

~

programatid pentru solutionarea cererii, sau soliciti in mod expres anularea avizului de

angajare/detasare Inainte de obtinerea vizei de lungé sedere pentru angajare in munci sau detasare de

ciire strain.”

19, La articolul 34, alineatul (1) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

(1) Angajatorul/Beneficiarul prestirii de servicii care are incadrat in muncéd/detasat un stréin din
categoria_celor previazuti la art.3 alin{2) sau la art.20 alin.(2) are obligatia de a comunica
Inspectoratului General pentru Imigréri, n cel mult 10 zile de la data Inceperii activititii acestora pe
teritoriul Roméniei, copia contractutui individual de munci. copia actului de detasare, precum si a
Inscrisurilor care atestd apartenenta la una dintre categoriile previzute la art.3 alin.(2) sau la art.20

alin.(2), dupi caz.

20. La articolul 35, litera a) se modificd i va avea urmatorul cuprins:
,,3) Detransmiterea céitre inspectoratul teritorial de munci a comunicérii previzute la art.27*
sau a modificirii elementelor previzute In aceasti comunicare, cu amendi de 1a 1000 lei 1la 2000 leis”

21. La articolul 35, dupi litera c) se introduc doud noi litere, lit.d) si €), cu urméatorul cuprins:
,,d) nerespectarea de citre angajator a obligatiilor privind asigurarea caziri lucritorului sezonier,
asumate potrivit art.12!, sau refinerea automata din salariu a chiriei, cu amendi de la 2000 lei la 5000
lei.
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e) neindeplinirea obligatiei previizute la art.27* alin.(1) sau netransmiterea ciitre Inspectoratul

General pentru Imierdri_a modificirii elementelor comuniciirii previzute la art.27* alin.(2). cu
amendi de la 1000 lei 1a 2000 lei.”

22. La articolul 37, alineatul (1) se modifici si i/a avea urmiforul cuprins:

»{1) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor previzute de prezenta ordonanii se fac dupd

cumn urmeagza:

a) de cétre inspectorii de muncd din cadrul inspectoratelor teritoriale de munci pentru contraventiile

previzute la art.35 lit.a), b). d) si art.36.

b) de cétre lucritorii Inspectoratului General pentru Imieriri pentru contraventiile previzute la art.35
Lit.b) —e) si art.36;

23. La _articolul 37, dupd alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin.(4), cu urmitorul

cazdrii lucrdtorului sezonier, lucritorii Inspectoratului General pentru Imierdiri si inspectorii de

muncé din cadrul inspectoratelor teritoriale de munc3 au acces. cu acordul lucritorului sezonier, la
locul de cazare.”

24. La articolu} 40, alineatul (4) se modifici si va avea urmitorul cuprins: :
J4) Conditiile generale previzute la art.4 alin.(2) lit.d) si la art.21 alin.(2) lit.f) nu sunt ndeplinite

dacd angajatorul, respectiv beneficiarul prestirii de servicii a fost sanctionat potrivit art.26 lit.a) sau

b) din Ordonanta de urgentd a Guvernuhui nr.56/2007, aprobati cu modificiri si completiiri prin

Legea nr.134/2008. cu modificirile si completérile ulterioare, In ultimii 3 ani anteriori depunerii
cereril.”

25. Dupi articolul 44 se introduce mentiunea privind transpunerea normelor Uniunii
Europene, cu urmitorul cuprins:

,»Litlul I al prezentei ordonante transpune:

1. Art.3 litb) si ¢), art.5 alin.(2) si (4), art.6 alin.(2) si (6), art.7, art.8 alin.(2) i (4), art.10, art.15
alin.(9), art.16, art.17 alin.(1) si (3), art.20 alin.(2) §i art.24 alin.(1) din Directiva 2014/36/UE a
Parlamentului European si a Consiliului din 28 martie 2014 privind conditiile de intrare si sedere a
resortisantilor tarilor terte n scopul ocupdrii unui loc de munc# in calitate de lucritori sezonieri,
publicati in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr.94 din 28 martie 2014;

2. Art.5 alin.(1) lit.a)-f), alin.(2), alin.(4) si alin.(7), art.6, art.9, art.21 alin.(2), (3) si (6), art.22
alin.(2) lit.e) si art.23 alin.(3) si alin.(7) lit.d) si e) din Directiva 2014/66/UE a Parlamentului
Furopean si a Consiliului din 7 mai 2014 privind conditiile de intrare si sedere a resortisantilor tarilor
terte Tn contextul unui transfer in cadrul aceleiasi companii, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L, nr.157 din 27 mai 2014.”

Art. II - Ordonanta de urgentdi a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul striinilor in
Roménia, republicatii In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 421 din 5 iunie 2008, cu
modificirile si completirile nlterioare, se modifici si va avea urmitorul cuprins:

1. La articolul 2, dupi litera k%) se introduc doui litere noi, lit.k?) si k), cu urmitorul cuprins:
,J2) permis ICT — docurentul de identitate, eliberat strainutui de citre Inspectoratul General pentru
Imigrér, in conditiile prezentei ordonante de urgentd, care atestd dreptul acestuia de sedere si de
munci pe teritoriul Roméniei in calitate de lucrétor ICT;

k3) permis ,mobile ICT” - documentul de identitate, eliberat strdinului de cltre Inspectoratul
General pentru Imigréri, in conditiile prezentei ordonante de urgent, care atestd dreptul acestuia de
sedere si de munca pe teritoriul Roméniei in calitate de lucrétor ICT in cadrul mobilititii pe termen

lung.”
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2. La articolul 2, litera £) se modifici §i va avea urmitorul cuprins:
) primul stat membru — statul membru al Uniunii Europene care acordé primul <<Cartea Albastrd

a U E.>> sau permisul ICT;”

3. Articolul 31 se modificii si va avea urmitorul cuprins:

,Art. 31 — Solutionarea cererilor de viza
(1) Cererile pentru acordarea vizei de Jungd sedere se solutioneaza in sensul acorddrii sau refuzului

acordsrii vizei de lungd sedere, in termen de péni la 60 de zile de la data depunerii acestora, In urma
verificirii tndeplinirii conditiilor generale si speciale stabilite de prezenta ordonantd de urgenta.

(2) Viza se elibereazi de citre misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Roméniei numai daci Ja
data eliberirii vizei mai sunt indeplinite conditiile ce au stat la baza aprobdrii acesteia.

(3) Decizia misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale Roméniei prin care se refuzd acordarea
vizel se comunici solicitantului, fmpreund cu motivele pe care aceasta se intemeiaza.”

4. Articolul 43 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

JART. 43 - Viza de lunga sedere pentru desfigurarea de activité{i comerciale :

(1) Acest tip de viza se acordd striinilor care urmeazd s realizeze o investitie in Roménia in calitate
de actionari ori asociati, cu atributii de conducere sau de administrare, ai unor societiti cu raspundere
limitatd sau societiti pe actiuni, persoane juridice roméne.

(2) Solicitarea de vizi trebuie si fie insotitd de urmdtoarele documente:

a) avizul tehnic de specialitate pe planul de afaceri acordat de organul de specialitate al administratiel
publice centrale cu atributii In acest sens;

b) certificatul de cazier judiciar sau alt document cu aceeasi valoare juridicH, eliberat de autoritatile
statului de domiciliu ori de resedinté;

¢} asigurarea medicali pe perioada valabilititii vizei;

d) dovada asiguririi conditiilor de cazare;

¢) dovada mijloacelor de Intretinere la nivelul salariului-de bazd minim brut pe tard garantat in-platd
pe perioada valabilititii vizei.

(3) Avizul tehnic de specialitate pe planul de afaceri se acordd la cererea strdinilor previzuti la
alin.(1), daci sunt indeplinite cumulativ urmétoarele conditii:

a) se prezinti un plan de afaceri care cuprinde datele previzute la alin.(4);

b) se prezinti dovada ci strdinul dispune de fondurile necesare realiziirii investitiei prevazute in
planul de afaceri pentru primele 12 uni;

¢} investitia care urmeazi a fi implementatd de stréin Tndeplineste condifiile tehnice, de utilitate si
fezabilitate economici.

(4) Planul de afaceri trebuie sd cuprinda date referitoare la:

a) identificarea societitii si obiectul de activitate al acesteia; :

b) obiectul si locatia investitiei, valoarea si durata totald a investitiei, precum §i durata amortizirii
acesteia;

d) etapele derulirii investitiei si sumele aferente acestora, din care si rezulte ¢ fn primele 12 luni
urmeazi a se realiza o investitie in valoare de minimum 50.000 euro, pentru o sociefate cu
raspundere limitatd, sau de minimum 70.000 euro, pentru o societate pe actiuni;

d) numdrul estimat de noi locuri de munci si etapele de creare si ocupare a acestora, din care sa
rezulte ¢ in primele 12 luni urmeazi a fi create §i ocupate minimum 5 noi locuri de munci, pentru o
societate cu raspundere limitat, sau minimum 10 noi locuri de munci, pentru o societate pe actiuni;
&) proiectia activitatii financiare pe o perioada de 3 ani.

(5) In sensul alin.(3) lit.b), dovada ci striinul dispune de fondurile necesare realizirii investitiei
potrivit planului de afaceri se face printr-o scrisoare de confort eliberatd de o bancd din Roménia pe
numele striinului, ca persoani fizic3, sau prin documente care atestd achizitia pértilor sociale ori
actiunilor la o societate cu istoric de functionare, in valoare de cel putin 50.000 euro, pentru stréinii
asociati Intr-o societate cu rispundere limitata si cel putin 70.000 euro pentru stréinii actionari intr-o
societate pe actiuni;
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(6) In cazul societitilor cu doi sau mai multi asociati ori actionari, care soliciti acordarea avizului
tehnic de specialitate pe planul de afaceri, conditiile previzute la alin.(3)-(5) se analizeazi pentru
fiecare solicitant in mod separat, valoarea investitici care urmeazi a fi realizatd si numirul locurilor
de muncd ce urmeazd a fi create $i ocupate majorfindu-se in mod corespunzitor, in functie de
numdrul solicitantilor de aviz.

(7) Strainii pot solicita acordarea vizei de lung# sedere pentru desfisurarea de activitdfi comerciale in
termen de 6 luni de la data acordérii avizului tehnic de specialitate pe planul de afaceri.

(8) Striinii care au mai obtinut anterior un aviz tehnic de specialitate pe planul de afaceri pot solicita
eliberarea unui nou aviz pe un nou plan de afaceri, In conditiile prezentului articol, in oricare dintre
urmatoarele situatii:

a) dovedesc imposibilitatea obiectivi de realizare a planului de afaceri anterior;

b) dovedesc ci au realizat planul de afaceri anterior.”

5.La articolul 44, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin.(2}), cu urmitorul
cuprins: ,

(21} Solicitarea de vizii depusi in baza unui aviz de angajare pentru lucritori sezonieri in cuprinsul
ciruia nu se menfioneazd cd angajatorul asigurd cazarea solicitantului, trebuie si fie insofitd,
suplimentar fatd de documentele previzute la alin.(2), de dovada asiguririi conditiilor de cazare de
naturd si 1i asigure un nivel de trai adecvat pentru toatd durata sederii preconizate, sub forma unei
rezervari ferme la o unitate de cazare, a unui act de proprietate ori de Inchiriere a unei locuinte in
Roménia pe numele solicitantului sau a unei declaratii autentificate privind asigurarea conditiilor de
cazare adecvaté pentru solicitant, datd de titularul unui drept de proprietate sau de folosintd a unei
locuinte de pe teritoriul Roméniei.”

6. La articolul 44, dupi alineatul {6) se introduc trei noi alineate, alin. (7) - (9), cu urmaitorul
cuprins:

,»(7) Prin exceptie de la dispozitiile-art:24 alin.(1), in:cazul striinilor care prezinti un aviz de angajare
pentru lucrdtori sezonieri, viza de lungd sedere pentru angajare In muncd se acordd pe o perioadd
egald cu durata preconizati a contractului plus 5 zile, fard a depisi 90 de zile.

(8) La rubrica ,,observatii” a autocolantului de vizi aferent vizei de lungé sedere In scop de munci se
inscrie tipul de lucrdtor conform avizului de angajare prezentat.

(9) Viza de lungi sedere pentru angajare In munci In calitate de lucrdtor sezonier este Insotita de o
informare scrisi, redactatii in cel putin o limb3 de circulatie internationald, In cuprinsul céreia sunt
prezentate informatii despre drepturile si obligatiile care revin striinului titular al vizei, inclusiv
procedurile referitoare la reclamatii.”

7. La articolul 46, partea introductivi a alineatului (1) si alineatul (6) se modifica si vor avea
urmitorul cuprins:

,,(1) Sponsorul posesor al unui permis de sedere temporard valabil un an, al unei Cérti albastre a UE,
al wnui permis ICT, al uvnui permis ,;mobile ICT”, al unui permis de sedere pe termen lung sau
beneficiar al statutului de refugiat ori al protectici subsidiare poate solicita reintregirea familiei
pentru:

(6) Strainii previizuti la alin.(1), titulari ai unui drept de sedere pentru desfisurarea unei activititi de
cercetare stiintificd si striinii posesori ai Cértii albastre a UE, ai unui permis ICT sau ai unui permis
,mobile ICT” pot solicita reintregirea familiei chiar dacd valabilitatea permisului de sedere
temporard este mai mic# de un an.”

8. La articolul 50 alineatul (2), literele d) si g) se modifici si vor avea urmaitorul cuprins:

,,d) solicita prelungirea dreptului de sedere pentru acelasi scop pentru care i s-a acordat viza de lungd
sedere sau i s-a prelungit dreptul de sedere in baza ciruia se afld pe teritoriul Romaniei, cu exceptia
membrilor de familie ai cetiteanului romén sau ai striinului beneficiar al unui drept de sedere pe
termen lung, daci solicitd prelungirea dreptului de sedere temporard pentru refntregirea familiei, a
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striinilor care solicitd prelungirea dreptului de sedere temporard in scop de munci, precum §i a
strainilor care solicitd prelungirea dreptului de sedere temporard cu aplicarea art.64 alin.(5);

g) prezintid dovada asigurdrii sociale de sénétate. La prima prelungire a dreptului de sedere, striinii
pot prezenta o asigurare de sinftate pentru toate riscurile acoperite in mod obisnuit pentru cetéfenii

roméni;”

9, La articolul 52, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin.(1}), cu urmitorul

cuprins:
(1D Decizia de refuz al prelungirii dreptului de sedere ia In considerare circumstantele specifice

fiecdrni caz In parte, respectind principiul proportionalitétii.”

10. Articolul 55 se modifici i va avea urmitorul cuprins:

»ART. 55 - Prelungirea dreptului de sedere temporard pentru desfasurarea de activititi comerciale

(1) Strainului intrat in Roménia in scopul desfésurdrii de activititi comerciale i se prelungeste pentru
prima datd dreptul de sedere temporard pentru desfasurarea de activitifi comerciale, in urmitoarele
condifii: .

a) prezinti avizul tehnic de specialitate pe planul de afaceri acordat de organul de specialitate al
administratiei publice centrale cu atributii Inn acest sens;

b) este actionar sau asociat, cu atributii de conducere sau de administrare, al societitii identificate in
planul de afaceri;

c) face dovada mijloacelor de Intretinere cel putin la nivelul castigului salarial mediu brut.

(2) A doua prelungire a dreptului de sedere temporard pentru desfisurarea de activititi comerciale se
acordd daci sunt indeplinite urmétoarele conditii:

a) activitatea societétii se desfiisoarad in conformitate cu planul de afaceri;

b) strdinul este actionar sau asociat, cu atributii de conducere sau de administrare, al societitii
identificate in planul de afaceri;

c) au fost create §i ocupate cel putin 5 noi locuri de munci in cadrul societitii cu rispundere limitati,
respectiv 10 noi locuri de muncé in cadrul societdtii pe actiuni, tn primele 12 luni de data infririi
striiinului pe teritoriul Roméniei In baza vizei de lungd sedere pentru desfisurarea de activitati
comerciale;

d) striinul face dovada mijloacelor de Intrefinere obtinute din activitatea comerciald desfdsuratd de
societate, cel putin la nivelul cistigului salarial mediu brut.

(3) Dovada indeplinirii condifiilor previzute la alin.(2) se face cu urmatoarele documente:

a) document eliberat de organul de specialitate al administratiei publice centrale care a acordat avizul
- tehnic de specialitate pe planul de afaceri, care sd ateste cid activitatea societditii se desfdsoard in
conformitate cu planul de afacer;

b) certificatul constatator eliberat de Oficiul National al Registrului Comerfului din care si rezulte
calitatea stréinului in cadrul societitii, denumirea, sediul social si obiectul principal de activitate al
societdtii, mentiunile efectuate la comunicarea instantelor de judecatd, durata de functionare a
societitii, principalii indicatori economico-financiari, respectiv capital social, total active
imobilizate, profit net sau pierderi, numér mediu de salariati;

c) inscrierile de mentiuni previzute de lege, corespunzitoare modificdrilor intervenite cu privire la
actul constitutiv al societifii comerciale;

d) adeverinti eliberatd de inspectoratul teritorial de muncd, din care s& rezulte numérul persoanelor
angajate.

(4) Prelungirile ulterioare ale dreptului de sedere temporard pentru desfigurarea de activititi
comerciale se acordd dac# sunt Indeplinite urmaitoarele conditii:

a) strdinul prezintd documentul prevazut la alin.(3) lit.a), numai in cazul fn care nu a fost depisiti
perioada penfru care a fost ficutd proiectia activittii financiare, potrivit planului de afaceri;

b) strdinul este actionar sau asociat, cu atribufii de conducere sau de administrare, al societitii
identificate in planul de afaceri;

¢) in cadrul societitii cu réspundere limitatd sunt incadrate In munca cel putin 5 persoane, respectiv
in cadrul societitii pe actiuni sunt incadrate in munci cel putin 10 persoane;
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d) striinul face dovada mijloacelor de intretinere obtinute din activitatea comerciald desfisurati de
societate, cel putin la nivelul céstigului salarial mediu brut;

(5) In cazul investitiilor de cel putin 150.000 euro sau daci au fost create cel putin 25 de locur de
muncé, dovada mijloacelor de Intretinere se poate face si cu alte documente legale. Pentru investitiile
de cel putin 200.000 euro sau daci au fost create cel putin 50 de locuri de munci, nu este necesard
dovada mijloacelor de intretinere,

(6) Dreptul de sedere temporard pentru desfasurarea de activititi comerciale se prelungeste succesiv
penfru perioade de pind la un an, iar In cazul stréinilor care fac dovada cd au efectuat investitii de
minimum 500.000 euro sau c# au creat i ocupat cel putin 50 de noi locuri de muncd, dreptul de
sedere se prelungeste pe perioade de 3 ani.

(7) In toate situatiile, cuantumul investitiei, numérul locurilor de munci §i dovada mijloacelor de
intretinere se calculeazd in functie de cota de participare a asociatului sau acfionarului la societatea
respectivi.

(8) In toate situatiile, in cazul ncadririi de locuri de munc, acestea trebuie si fie ocupate cu
persoane angajate cu normi intreagd de muncd, In condifiile legii.”

11. La articolul 56, alineatele (7) si (9) - (11) se modifici si vor avea urmitorul cuprins:

»(7) Strainilor, lucrdtori inalt calificati, li se prelungeste dreptul de sedere temporarid in scop de
munca in conditiile alin.(1) sau (4} pentru o pericadd egald cu pericada de valabilitate a contractului
de munci plus 3 [uni, dar nu mai mult de 2 ani.

(9) Daci raportul de muncd al striinului Inceteazi inainte de expirarea perioadei pentru care a fost
eliberat permisul unic sau Cartea albastrd a UE, acestea rdmén valabile pani la expirarea perioadei
pentru care au fost eliberate, dar nu mai mult decdt perioada in care sfriinul beneficiazd de
indemnizatie de somaj pofrivit prevederilor Legii nr.76/2002, cu modificdrile si completirile
ulterioare, sau nu mai mult de 90 de zile de la data Inregistrérii Incetdrii raportului de muncéd dacd
strainul nu beneficiazé de indemnizatie de somaj.”

(10) Pot solicita prelungirea dreptului de sedere temporaré in scop de muncé In conditiile previzute
la alin.(1) si cu prezentarea copiei avizului de angajare eliberat In conditiile legislatiei speciale
privind incadrarea in muncid si detagarea strdinilor pe teritoriul Roméniei, fird obligativitatea
cobtinerii unei vize de lungs sedere pentru angajare In muncé, striinii din urmétoarele categorii:

a) striiinii, titulari ai unui drept de sedere temporari pentru studii, care solicitd prelungirea dreptului
de sedere In scop de muncé dupi finalizarea studiilor;

b) strdinii, titulari ai unui drept de sedere temporard in scop de muncd in calitate de lucritori
sezonieri sau ai unui drept de sedere temporard In scop de detasare, care soliciti prelungirea dreptului
de sedere temporari in scop de munci in calitate de lucritori permanenti;

d) striinii care solicitd prelungirea dreptului de sedere temporari cu aplicarea art.64 alin.(3);

(11) Striinii, posesori ai unui permis de gedere temporard valabil, acordat in scopul refntregirii
familiei, care au beneficiat anterior de un drept de sedere pe teritoriul Roméniei in calitate de membri
de familie ai unui cetitean romén §i care se afld in una dintre situatiile prevazute la art.64 alin. (2),
pot solicita prelungirea dreptului de sedere in scop de munci in conditiile prevézute la alin. (1), fard
obligativitatea obfinerii unei vize de lung# sedere pentru angajare in muncd.”

12. Dupi alineatul (7) al articolului 56 se introduce un nou alineat, alin. (7Y, cu urmitorul
cuprins:

(7Y Strainilor, lucratori sezonieri, 1i se prelungeste dreptul de sedere temporard in scop de munci in
conditiile alin.(1) sau (4) pentru o perioada egald cu perioada de valabilitate a contractului de munca
plus 5 zle, fird a depési o durati totald de sedere pe teritoriul Roméniei in calitate de lucrétor
sezonier de 180 de zile in decursul oricdrei perioade de 365 de zile precedente fiecérei zile de gedere
a strainului pe teritoriul Roméniei in calitate de lucritor sezonier.”

13. Dupi alineatul (9) al articolului 56 se introduce un nou alineat, alin. (9%, cu urmiitorul
cuprins:
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(9) Daci in termenul de valabilitate a permisului unic sau a Cirtii albastre a UE, calculat potrivit
alin.(9), se solicitd eliberarea unui aviz de angajare pentru strainul in cauzi, in conditiile legislatiei
speciale privind incadrarea in munc §i detasarea stréinilor pe teritoriul Roméniei, dreptul de sedere
temporard 1n scop de muncd nu inceteazd mai devreme de 5 zile lucritoare de la data solutionérii
cererii de eliberare a avizului de angajare.”

14. Dupi articolul 56 se introduc doui noi articole, art.56 si art.56%, cu urmitorul cuprins:
LART. 562 - Prelungirea dreptului de gedere temporari in scop de detasare In calitate de lucrdtor ICT
(1) Prin exceptie de la art.56!, striinilor intrati in Roménia in scopul detasarii in calitate de lucrdtori
ICT li se prelungeste dreptul de sedere temporard in scop de defasare de la data depunerii cererii,
daci:

a) beneficiarul prestirii de servicii a obtinut un aviz de detasare pentru lucrétorul ICT in cauzi, in
conditiile legislatiei speciale privind incadrarea in munci §i detasarea strdinilor pe teritoriul
Roméniei;

b) prezintd dovada detinerii mijloacelor de intrefinere cel putin la nivelul cistigului salarial mediu
brut; . ’

(2) In situatia In care prima sedere a striinului se efectueazi pe teritoriul altui stat membru al Uniunii
Europene, dovada detinerii legale a spatiului de locuit pe teritoriul Roméniei previzutd la art.51
alin.(2) se comunic Inspectoratului General pentru Imigrari cel mai tArziu la data fnceperii activitatii
in munci la beneficiarul prestarii de servicii din Roménia.

(3) In cazul in care informatiile sau documentele furnizate, pe care se fntemeiaza cererea de
prelungire a dreptului de sedere temporard in scop de detagare in calitate de lucrdtor ICT sunt
necorespunzitoare, Inspectoratul General pentru Imigréri i comunicd solicitantului informafiile
suplimentare cerute si stabileste un termen rezonabil pentru trimiterea acestora, dar nu mai mult de
30 de zile. Termenul previzut la art.51 alin. (4) se suspenda pani la primirea de cétre Inspectoratul
General pentru Imigriri a informatiilor sau a documentelor suplimentare necesare. Dac8 nu au fost
furnizate informatiile sau documentele suplimentare pana la termenul previzut, solicitarea poate fi
respinsi.

(4) Dreptul de sedere temporard in scop de detasare in calitate de lucrétor ICT se prelungeste pentru
toatd durata transferului in cadrul aceleiasi companii, dar nu mai mult de trei ani pentru cadrele de
conducere si specialisti si de un an pentru angajatii stagiari de la data intrérii pe teritoriul Roméniei
in acest scop. ‘

(5) Prelungirea ulterioard a dreptului de sedere temporaré in scop de detasare in calitate de lucritor
ICT se acordi fird a depisi in total trei ani pentru cadrele de conducere i specialisti $1 un an pentru
angajatii stagiari de la data intrérii pe teritoriul Roméniei n acest scop, in situafia fn care durata
initiali a transferului In cadrul aceleiasi companii a fost prelungitd, dacd strdinul prezintd urmatoarele
documente:

a) copia actului prin care a fost prelungiti detasarea, tradus i legalizat, din cuprinsul céruia sa
rezulte durata pentru care a fost prelungit transferul in cadrul aceleiasi companii §i menfinerea
celorlalte conditii de detasare;

b) dovada detinerii mijloacelor de Intretinere cel putin Ia nivelul cistigului salarial mediu brut.

(6) In situatia in care, imediat dupd prelungirea dreptului de sedere temporard potrivit alin.(5),
striinul urmeazi si efectueze o gedere pe teritoriul altui stat membru al Uniunii Europene, dovada
detinerii legale a spatiului de locuit pe teritoriul Roméniei previizutd la art.51 alin.(2) se comunicd
Inspectoratului General pentru Imigriri cel mai tirzin la data Inceperii activitifii in munci la
beneficiarul prestarii de servicii din Roménia.

ART.56* - Dreptul de sedere temporard in scop de detagare in calitate de lucritor ICT in cadrul unei
mobilitéti

(1) Strdinul, titular al unui permis ICT valabil, eliberat de un alt stat membru al Uniunii Europene,
poate infra si rdméne pe teritoriul Roméniei pentru a desfisura activititi in muncd in calitate de
lucrator ICT in cadrul unei mobilititi, fard obligativitatea obiinerii unei vize, de la data depunerii de

A

citre beneficiarul prestérii de servicii din Romépia, In conditille legislatiei speciale privind
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incadrarea In munci gi detagarea strainilor pe teritoriul Roméniei, a cererii de eliberare a avizului de
detasare 1n cadrul mobilititii pe termen scurt sau pe termen lung, pAn la solutionare acesteia.

(2) Strdinul, titular al unui permis ICT valabil, eliberat de un alt stat membru al Uniunii Europene,
poate infra §i rdméne pe teritoriul Roméniei, fard obligativitatea obtinerii unei vize, pentru a
desfasura activitifi In munci in calitate de lucrdtor ICT in cadrul unei mobilitéti la beneficiarul
prestirii de servicii din Roménia care a obtinut, In conditiile legislatiei speciale privind incadrarea in
muncd si detasarea strdinilor pe teriforiul Roméniei, un aviz de detasare In cadrul unei mobilititi pe
termen scurt sau pe termen lung.

(3) Perioadele de sedere potrivit alin.(1) si (2), cumulate, nu pot depisi o perioadd de 90 de zile in
orice perioadd de 180 de zile.

(4) Strainului, titular al unui permis ICT valabil, eliberat de un alt stat membru al Uniunii Europene, 1
se prelungeste dreptul de sedere temporard in scop de detasare 1n calitate de lucritor ICT in cadrul
mobilitdtii pe termen lung daci:

a) beneficiarul prestirii de servicii a obtinut un aviz de detagare In cadrul mobiliti{ii pe termen lung
pentru lucritorul ICT in cauzi, In conditiile legislafiei speciale privind incadrarea in munci si
detasarea strdinilor pe teritoriul Roméniei; _

b) prezintd dovada detinerii mijloacelor de intretinere cel putin la nivelul cistigului salarial mediu
brut; ~

(5) In cazul in care informatiile sau documentele furnizate potrivit alin.(4) sunt necorespunzitoare,
Inspectoratul General pentru Imigriri il comunici solicitantului informatiile suplimentare cerute si
stabileste un termen de maximum 15 zile pentru trimiterea acestora. Termenul previzut la art.51
alin.(4) se suspendi péni la primirea de citre Inspectoratul General pentru Imigréri a informatiilor
sau a documentelor suplimentare necesare. Daci nu au fost furnizate informatiile sau documentele
suplimentare péna la termenul prevazut, solicitarea poate fi respinsa.

(6) Dreptul de sedere temporard in scop de detagare in calitate de lucriitor ICT in cadrul unei
mobilitdti pe termen lung se prelungeste pentru toatd durata detaséirii pe teritoriul Roméniei, fard a
depdsi o perioadi egald cu durata de sedere prevazutd a se efectua pe teritoriul primului stat membiru
sau valabilitatea permisului ICT eliberat de primul stat membru.

(7) Prelungirea ulterioari a dreptului de sedere temporard In scop de detasare in calitate de lucritor
ICT in cadrul mobilitdtii pe termen lung se acordd, cu aplicarea alin.(4) si (6), in situafia in care
durata initiald a detasdrii pe feritoriul Roméniei sau valabilitatea permisului ICT eliberat de primul
stat membru au fost prelungite, daci stréiinul prezintd urmdétoarele documente:

a) copia actului prin care a fost prelungitd detasarea pe teritoriul Romdniei, tradus §i legalizat, din
cuprinsul ciiruia si rezulte durata pentru care a fost prelungitd detagarea pe teritoriul Roméniei si
mentinerea celorlalte conditii de detasare, sau, dupé caz, copia noului permis ICT valabil, eliberat de
primul stat;

b) dovada detinerii mijloacelor de Intretinere cel putin la nivelul cistigului salarial mediu brut.”

(8) Aprobarea cererii de prelungire a dreptului de sedere temporard in scop de detasare in calitate de
lucritor ICT in cadrul mobilititii pe termen lung se comunici de citre Inspectoratul General pentru
Imigrari autorititilor competente din primul stat membru.

15. La articolul 57, alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

+(2) Angajatorul sau beneficiarul prestirii de servicii, dupa caz, are obligafia ca, in termen de 5 zile
de la intrarea in Roménia a striinilor previzuti la alin.(1), si comunice, In scris, formatiunii
Inspectoratului General pentru Imigréri, competents teritorial, situatia nominald a acestora.”

16. La articolul 62 alineatul (3), partea introductivd a literei ¢) se modificd §i va avea

urmitorul cuprins:

,C) pentru copiii cetdteanului romén, ai sofului/sotiei ori ai partenerului, inclusiv cei adoptati, care nu
au Implinit vérsta de 21 de ani, care se afli in continuarea studiilor si nu au depisit vérsta de 26 de
ani sau care, desi sunt adulti, nu se pot infrefine singuri din motive medicale, daca:”

17. La articolul 64, alineatele (4) si (5) se modifici si vor avea urmitorul cuprins:
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(4) Dreptul de sedere prevazut la alin.(1} se acordd pentru o perioadd de pand la 6 luni, termen ce
curge de la data depunerii cererii. Pentru striinii aflafi in una dintre situatiile previzute la alin.(2),
termenul curge de la data la care a intervenit aceasta.

(5) Striinii care indeplinesc conditiile prevdzute Ja alin.(1), inclusiv cu aplicarea alin.(2), precum si
striinii carora li s-a acordat dreptul de sedere temporard in mod independent potrivit alin.(1), pot
solicita prelungirea dreptului de sedere temporard in condifille §i pentru oricare dintre scopurile
previzute in prezenta ordonanti de urgent, fira obligativitatea obtinerii unei vize de lunga gedere.”

18. La articolul 71, alineatele (2) si (4) se modificd si vor avea urmitorul cuprins:

(2) Strainilor de origine roména sau nascuti in Romania, stréinilor posesori ai unui permis de sedere
eliberat potrivit prevederilor art.131 alin.(3), precum si celor a caror sedere este in interesul statului
romén li se poate acorda dreptul de sedere pe termen lung férd indeplinirea conditiilor previzute la
alin.(1) lit. a)-e).

(4) Strainilor care fac dovada ¢ au efectuat, potrivit cotei proprii de participare, investifii de
minimum 1.000.000 de euro sau au creat peste 100 de locuri de munci cu normd intreagd li se poate
acorda dreptul de sedere pe termen lung fard indeplinirea conditiilor prevézute la alin.(1) lit.a) si b).”

19. Dupd alineatul (2) al articolului 72 se introduce un nou alineat, alin.(3), cu urmiitorul
cuprins

,»(3) Strainii prevazuti la art.131 alin.(3) sunt exceptati de la prezentarea documentelor previzute la
alin.(1) lit.a), c)-e).”

20. La articolul 77 alineatul (3), literele d) si e) se modifici si vor avea urmitorul cuprins:

,.d) posesorul unei Carti albastre a UE, al unui permis ICT sau al unui permis unic pentru lucritori
sezonieri solicitd asistentd sociald, cu conditia ca striinul sa fie informat in prealabil, in scris, cu
privire la acest aspect;

¢) se constati cd posesorul unei Cirfi albastre a UE sau al unui permis ICT nu are resurse suficiente
pentru intretinerea sa si a familiei sale la nivelul salariului minim brut garantat in plata.”

21. La articolul 77 alineatul (3), dupi litera e) se introduce o noui literd, lit.f), cu urmitorul
cuprins:
) la cerere sau la dobéndirea cetifeniei romane;”

22. La articolul 77, dupi alineatul (5) se introduce un nou alineat, alin.(6). cu urmitorul

cuprins:
(6) Deciziile de anulare sau revocare a dreptului de sedere iau in considerare circumstantele

specifice fiecdrui caz in parte, respectind principiul proportionalitatii.”

23. La articolul 801, alineatele (3) si (4) se modifica 5i vor avea urmitorul cuprins:

(3) Striinii titulari ai unui drept de sedere temporard, incadrafi in munci sau someri Inregistrafi,
beneficiazi, in conditiile legii, de tratament egal cu cetitenii roméni In ceea ce priveste:

a) conditiile de muncd, inclusiv in ceea ce priveste salarizarea si mésurile de protectie impotriva
concedierii sau a altor tratamente defavorabile din partea angajatorului. plitile restante care urmeazi
a fi efectuate de citre angajatori, referitoare la eventualele remuneratii restante, precum §i cerintele In
materie de securitate si sindtate tn muncd;

b) accesul la toate formele si nivelurile de inva(imant §i de pregitire profesionald, inclusiv la
acordarea burselor de studiu;

¢} echivalarea studiilor si recunoasterea diplomelor, a certificatelor, a atestatelor de competenti i a
calificirilor profesionale, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

d) securitatea sociald;

€) asistenta si protectia sociald;

f) asistenta de sdnitate publics;
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g) deduceri de impozit pe venitul global si scutiri de taxe;

h) accesul la bunuri si servicii publice, inclusiv obtinerea de locuinte;

1) libertatea de asociere, afiliere st apartenenta la o organizatie sindicald sau profesionald, inclusiv in
ceea ce priveste drepturile si avantajele conferite de astfel de organizatii;

J) serviciile oferite de agentiile pentru ocuparea fortei de munci.

(4) Prevederile alin.(3) lit.e) nu se aplicé In cazul striinilor titulari ai dreptului de gedere temporard in
scop de muncd obtinut in baza avizului de angajare pentru lucritori sezonieri sau ai dreptului de
sedere temporard In scop de detagare.”

24. La_articolul 80!, dupi alineatul (5) se introduce un nou alineat, alin.(6)., cu urmitorul
cuprins:

(6} Stréinii titulari ai dreptului de sedere temporari in scop de detasare in calitate de [ucriitori ICT
beneficiazd de tratamentul aplicat salariatilor detasati pe teritoriul Roméniei in cadrul prestirii de
servicii transnationale In ceea ce priveste conditiile de munci si de incadrare in munci, previzut de
Legea nr.344/2006 privind detasarea salariatilor In cadml prestfirii de servicii transpationale, cu
modificérile si completirile ulterioare.”

25. La articolul 82 alineatul (1), litera d) se modifici si va avea wrmiitoral cuprins:
,»d) striinul a depésit virsta de 65 de ani.”

26. La articolul 96 alineatul (1), literele a) si b) se modifici gi vor avea urmitorul cuprins:

»3) returnarea se poate realiza numai cétre un stat fatd de care existd temeri justificate ci viata
strainului este pusa In pericol ori ¢d va fi supus la torfurd, tratamente inumane sau degradante;

b) starea de sinétate a strdinului face imposibila realizarea refurnérii;”

27. La articolul 101 alineatul (10) se modific# si va avea urmitorul cuprins:

,»(10) Striinii impotriva c#rora s-a dispus luarea in custodie publicd, In condifiile previzute la
alin.(2), pot depune, in termen de 5 zile, plingere la curtea de apel In a cérei razd de competentd
teritoriald se afld locul de cazare, care este obligatd s& o solutioneze In termen de 3 zile de la data
primirii. Hotdrdrea instantei este definitivd. Plangerea formulati nu suspendd indepértarea sub
escortd.”

28. La articolul 106* alineatul (1) litera a), punctul (ili) se modifici §i va avea urmitorul
cuprins:

,iii) strdinilor care prezintd risc de sustragere de la executarea voluntard a obligatiei de returnare
potrivit art.83 alin.(3) lit.d) si ) si care au sedere ilegald de pénd la 30 zile;”

29. La articolul 106* alineatul (3) se modificit si va avea urmitorul cuprins:

»(3) In cazul striinilor care nu respectd termenul de plecare voluntard previzut in decizia de
returnare, durata interdictiei de intrare se recalculeaza potrivit alin.(1), in functie de perioada de
sedere ilegald si se majoreazi cu 1 an. In cazul striinilor care nu respecti termenul de plecare
voluntard previzut in decizia de returnare, iar sederea ilegald estc mai micd de 30 de zile, durata
interdictiei de intrare In tard este de 1 an.”

30. La articolul 1064 alineatul (4), literele b) si c) se modifici si vor avea urmitorul cuprins:

,b) suporti cheltuielile ocazionate de transportul international necesar executdril mésurilor de
indepértare de pe teritoriul Roméaniei;

¢) ramburseazi ulterior Inspectoratului General pentru Imigriiri cheltuielile suportate ocazionate de
transportul international necesar executarii masurilor de indepirtare de pe teritoriul Roméniei;”

31. La articolul 107 alineatul (1), dupi litera d) se introduc douii noi litere, lit.d') si d?), cu
urmitorul cuprins:
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1) permis ICT, striinului céruia i s-a prelungit dreptul de sedere temporard in scop de detagare in
calitate de lucritor ICT sau, dupi caz, i s-a acordat acest drept fard obligativitatea obtinerii unei vize;
d?) permis ,;mobile ICT”, striinului céruia i s-a prelungit dreptul de sedere temporard in scop de
detasare in calitate de lucrator ICT in cadrul mobilitatii pe termen lung;”

32.La articolul 107, dupi alineatul (2) se introduc trei moi alineate, alin.(21) - (2%, cu
urmitorul cuprins:

(2D In permisul unic eliberat striinilor incadrafi in muncd in baza avizului de angajare pentru
lucritori sezonieri s¢ inscrie, suplimentar fati de mentiunea previzutd la alin.(2), mentiunea
«Sezomnier». _

(2%) In permisul eliberat striinilor detagati in Roménia in calitate de lucritori ICT se inscrie,
suplimentar fati de mentiunea prevazuti la alin.(2), mentiunea «ICT» sau «mobile ICT», dupi caz.
(23 Permisul unic eliberat striinilor incadrati n muncé in baza avizului de angajare pentru lucrdtori
sezonieri este insotit de o informare scrisd, redactati tn cel putin o limba de circulatie internationala,
in cuprinsul cdreia sunt prezentate informatii despre drepturile si obligatiile care revin strainului
titular al drepmului de sedere temporari in_scop de muncH, inclusiv procedurile referitoare la
reclamatii.”

33. La articolul 107, alineatul (3) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
,(3) Prevederile referitoare la permisul de sedere temporard se aplicd in mod corespunzitor si
permisului unic, Cirtii albastre a UE, permisului de sedere in scop de detagare, permisului ICT si
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permisului ,,mobile ICT”.

34, Dupi alineatul (2) al articolului 108 s¢ introduce un nou alineat, alin.(3), cu urmaitorul
cuprins:

,(3) Prin exceptie de la alin.(1), permisul JCT nu face dovada adresei de resedintd pe teritoriul
Roméniei Tn situatia in care prima sedere a strinului se efectucazi pe teritoriul altui stat membru al
Uniunii Europene.”

35. La articolul 109, dupi alienatul (2) se introduce un nou alineat, alin.(3), cu urmitorul
cuprins:

,(3) Prin exceptie de la alin.(1), in permisul ICT eliberat in situatia In care prima sedere a strdinului
se efectueazi pe teritoriul altui stat membru al Uniunii Europene nu se inscrie o adresd de regedinta a
striinului pe teritoriul Romaniei.”

36. Articolul 111 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,Art. 111 - Anularea permisului de sedere

(1) in cazul in care striinului, titular al unui document eliberat potrivit art.107 alin.(1), 1 se revoca
sau i se anuleazi dreptul de sedere, documentul aferent se anuleazi la data ludrii deciziei §i se retrage
cel mai tirziu la data la care aceastil decizie este adusi la cunostinti striinului.

(2) Anularea permisului ICT se comunici in termen de 5 zile statelor membre pe teritoriul cérora
strdinul este sau urmeazi si fie detagat.”

37. La articolul 128, alineatul (3) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
.(3) Persoanele previzute la alin.(l) se bucurd de tratament egal in domeniile si in conditiile
previzute la art.80.”

38. Articolul 128! se modifici si va avea urmitorul cuprins:

LART. 128! - Readmisia striinilor posesori ai Crtii albastre a URE sau ai unui permis ICT

(1) Posesorul Cirtii albastre a UE céruia i s-a respins cererea de mutare in al doilea stat membru este
readmis imediat, fird formalitdti, pe teritoriul Roméniei. Readmisia este acceptati imediat, fard
formalitati, si pentru membrii de familie ai acestuia.

21723



(2) Titularul unui permis ICT eliberat de Inspectoratul General pentru Imigriiri este readmis imediat,
fara formalitéti, la solicitarea statului membru al Uniunii Europene pe teritoriul ciruia se afli in
cadrul unei mobilitai. Readmisia este acceptatd imediat, fird formalititi, si pentru membrii de
familie ai acestuia.

(3) Prevederile alin.(2) se aplicd si In cazul in care strdinului, aflat Tn cadrul unei mobilitéti pe
teritoriul statului membru al Uniunii Buropene care solicits readmisia, i-a tncetat dreptul de sedere
temporaré pe teritoriul Romdniei, la expirarea termenului pentru care i-a fost acordat sau ca urmare a
anularii ori revocarii.”

39. La articolul 131, partea introductivii a alineatului (1) se modifici §i va avea urmitorul
cuprins:

LD n situatia stréinilor minori care intrd neinsotiti sau care rimén neinsotifi pe teritoriul Romaniei,
Inspectoratul General pentru Imigrari si formatlumle sale teritoriale procedeaza dupd cum urmeazi:”

40. La articelul 131 alineatul (1), litera f) se abrogi,

41. Dupi alineatul (2) al articolului 131 se introduc patru noi alineate, alin.(3) - (6), cu
urmitorul cuprins:

»(3) Procedura previzuti la alin.(1) se considerd finalizatd in urmétoarele situatii:

a) s-a realizat reunificarea familiali a minorului;

b) minorul a fost predat autoritatilor competente din tara de origine;

¢) In cazul neidentificérii parintilor minorului ori a altor membrii de familia ai acestuia;

d) minorul nu este acceptat in statul de origine.

(4) Pe perioada deruldrii procedurii previzute la alin.(1), minorilor li se prelungeste dreptul de sedere
in scopul previzut la art.69 alin.(1) lit. g), fird indeplinirea conditiilor generale si speciale previzute
de prezenta ordonanti.

(5) Permisele de sedere pentru minorii nefnsotiti se acordi cu scutire de la plata taxelor.

(6) In situatiile previzute la alin. (3) lit. ¢) si d), minorului i se poate acorda dreptul de sedere pe
termen lung pe teritoriul Roméniei.”

42. Dupid alineatul (2) al articolului 143 se introduc patru noi alineate, alin.(3) - (6), cu
urmaitorul cuprins:

»(3) Plata interpretilor previzuti la alin.(1) lit.e) se face in conditiile Legii nr.178/1997 pentru
autorizarea si plata interprefilor §i traducitorilor folositi de Consiliul Superior al Magistraturii, de
Ministerul Justitiei, Parchetul de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul National
Anticoruptie, de organele de urmdrire penald, de instanfele _]udecatore:;h, de birourile notarilor
publici, de avocati si de executori judecatoresti, cu modificirile si completirile ulterioare.

(4) Interpretii previzuti la alin.(1) lit.e) care se deplaseazi in alté localitate decit cea de domicilin,
pentru efectuarea lucririlor solicitate de Inspectoratul General pentru Imigriri beneficiazi de
cheltuieli de transport, si dupi caz, de cazare si indemnizatie de delegare, potnwt dispozitiilor legale
aplicabile Tn unitatile bugetare

(5) In cazul in care nu sunt identificati sau nu pot fi utilizati interpreti autorizati in conditiile Legii
ur.178/1997, cu modificérile si completirile ulterioare, Inspectoratul General pentru Imigriri poate
folosi persoane de Tncredere care cunosc limbile din/si in care se face traducerea si/sau interpretarea
limbii respective, dispozitiile alin.(3) si alin.(4) aplicindu-se in mod corespunzitor.

{6) Inspectoratul General pentru Imigriri transmite Comisiei Europene date statistice privind
numirul documentelor prin care s-a acordat dreptul de sedere si de munci Tn scopul ocupérii unui loc
de munci sezonierd eliberate pentru prima dat3 si, In mésura posibilului, numérul strdinilor al ciror
drept de sedere in scopul ocupdrii unui loc de muncd sezonierd a fost prelungit, anulat sau revocat.

Datele statistice sunt defalcate In fiunctie cetitenie si, Tn méasura posibilului, in functie de durata
dreptalui de sedere acordat si In functie de sectorul economic. Datele statistice au ca pericade de
referintd un an calendaristic si sunt comunicate Comisiei Europene in termen de sase luni de la
sfarsitul anului de referinti. Primul an de referinti este 2017.”
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43, La articolul 144, alineatul (1) se modifici 5i va avea urm#torul cuprins:

(1) Cheltuielile ocazionate de transportul 1ntemat1ona1 necesar executdrii misurilor de indepértare
de pe teritoriul Roméniei a striinilor care dispun de mijloace financiare, se suporta de citre acestia,
cu conditia ca, dupi achitarea acestor cheltuieli, s& le riméani o sum3 echivalenti cu minimum 50 de
euro, necesara acoperirii cheltuielilor proprii pe timpul Indepartarii.”

44, Dupi alineatul (5) al articolului 144 se introduce un nou alineat, alin.(5), cu urmitorul
cuprins:

+(31) In cheltuielile ocazionate de executarea misurilor de indepértare previzute la alin.(5) este
inclusd o sumé echivalentd cu 50 euro, de care va beneficia striinul indepértat pentru acoperirea
cheltuielilor proprii pe timpul indepartérii, in cazul in care strainul nu dispune de aceastd suma.”

45. Dupi alineatul (8) al articolului 144 se introduce un nou alineat, alin.(9), cu urmitorul
cuprins:

»(9) Cheltuielile ocazionate de aplicarea prevederilor art.143 alin.(1) lit.e) si f) se suportd din bugetul
Ministerului Afacerilor Interne, in limita fondurilor alocate pentru aceste destinatii.”

46. Dupi punctul 11 al mentiunii privind transpunerea normelor Uniunii Europene se introduc
doud noi puncte, pet.12 si 13 cu urmitorul cuprins:

»12. Directiva 2014/36/UE a Parlamentului European si a Consilivlui din 28 martie 2014 privind

condlgnle de intrare §i sedere a resortisantilor tirilor terte in scopul ocupirii unui loc de munci in
calitate de lucriitori sezonieri, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr.94 din 28
martie 2014, cu exceptia art.2 alin.(2), art.3 lit.b) si ¢), art.5 alin.(2) si (4), art.6 alin.(2) si (6), art.7,
art.8 alin.(2) si (4), art.10, art.11 alin(1), art.15 alin.(9), art.16, art.17 alin.(1), (2) si (3), art.20
alin.(2), art.24 alin.(1) si art.25 alin.(2).
13. Directiva 2014/66/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 mai 2014 privind
conditiile de intrare si sedere a resortisantilor térilor terte in contextul unui transfer in cadrul aceleiasi
companii, publicati in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr.157 din 27 mai 2014, cu
exceptia art.5 alin.(1) lit.a)-f), alin.(2), alin.(4) §i alin.(7), art.6, art.9, art.10, art.21 alin.(2), (3) si (6),
art.22 alin.(2) lit.e) si art.23 alin.(3) si alin.(7) lit.d) si €).

Art. I - Alineatul (8) al articolului 19" din Legea nr. 122/2006 privind azilul in Roménia,
publicatii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 428 din 18 mai 2006, cu modificirile si
completirile ulterioare, se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,»(8) Striinii Impotriva cdrora s-a dispus luarea in custodie publici in conditiile alin.(1) pot depune, in
termen de 5 zile, plangere la curtea de apel In a cérei razd de competenta teritoriald se afld locul de
cazare, care este obligatd sd o solutioneze In termen de 3 zile de la data primirii. Hotérlrea instantei
este definitivi. Plangerea Tmpotriva mésurii ludrii In custodie publicd nu suspendd mésura ludrii in
custodie publici si nici procedura determinérii statului membru responsabil.”

Art. IV — Ordinul ministrului muncii, familiei. protectiei sociale si persoanelor virstnice
previzut Ia art.11 alin.(3) se emite in termen de 60 de zile de la data publicirii prezentei
ordonante in Monitorul Oficial al Romaéniei.

Art. V - Prevederile art. ¥ pct.20 - 22 infri in vigoare in_termen de 30 de zile de la data
publicirii prezentei ordonante in Monitorul Oficial al Roméniei.
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