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{Ul Avind In vedere modificsirile Legii nr.227/2015

p&

minim brut pe tard garantat in plati,

privind Codul fiscal, intoduse prin

donanta de urgents a Guvenului nr,79/2017 pentru modificarea i completarea Legii nr. 227/2015
pvind Codul fiscal, in sensul plagii contributiilor sociale cel putin la nivelul salariului de bazi

I
‘ M avand In vedere faptul ci, in prezent, salarizarea personalului bugetar este reglementats prin
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,
luind In considerare ci este necesars adoptarea In regim de urgentii a umi act normativ care
sd elimine unele disfunctionalitati aparute in aplicarea prevederilor acestor acte normative,

avénd In vedere necesitatea mentinerii incepand cu

data de 1 ianuarie 2018 a veniturilor

salariale nete peniru personalul bugetar incadrat cu timp partial, la nivelul lunii decembrie 2017,
avand In vedere necesitatea asigursrii stabilitdtii locurilor de munci pentru angajatii care
beneficiazi de scutire de la plata impozitului pe venit in baza art. 60 din Legea nr. 227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificarile i completirile ulterioare, res

pectiv, asigurarea conditiilor necesare

pentru ca salariile nete ale acestor categorii de angajafi s nu fic diminuate incepand cu 1 ianuarie
2018, ca urmare a prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nir, 79/2017 pentru modificarea

si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal;

luéind In considerare necesitatea asiguririi, in anul 2018 a aceluiasi nivel al venjturilor din

salarii §i asimilate salariilor realizate n anul 2017 de

persoanele fizice scutite de la plata

impozitului pe aceste venituri, incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, precum §i a

persoanelor fizice care desfigoara activitatea tn domeniul eredrii de programe pentru calculator, in

domeniul cercetirii-dezvoltarii si inovirii, precum si in activititi cu caracter sezonier, _
avand in necesitatea adoptirii de masuri pentru reglemntarea situatiilor privind nivelul

contributiei de asiguriiri sociale datorats de persoanele fizice

care beneficiazi de concedii medicale,

raportatd la nivelul indernnizatiilor de asigurdiri sociale de sanatate,

In considerarea faptului ci elementele mai sus menfionate vizeazi interesul general public si
constituie situatii de urgenti si extraordinare a ciiror reglementare nu poate fi aminati,
in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméniei, republicats,

Guvernul Roméaniei adopti prezenta ordonanti de urgenti,

ART.I

(1} Personalul previzut la art.1 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si
completdrile ulterioare, angajat in baza unui contract individual de munc# cu timp parfial, ciruia i
sunt aplicabile prevederile alin. (5!) al art, 146 si ale alin. (51) al art, 168 din Legea nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificirile si completdrile ulterioare, beneficiazi de o sumi al cérei

cuantum se stabileste de ordonatorii de credite, astfel incat
acordat/cuvenit pentru huna decembrie 2017,

sd se mentind In plati cuantumul net

(2) Suma previzuti la alin. (1} este cuprinsi in salariul lunar si nu se ia In calcul Ia

determinarea limitei prevazute la art, 25 din Legea - ca
completirile ulterioare.

diu nr. 153/2017, cu modificirile si

(3) Prevederile prezentului articol se aplic incepand cu plata drepturilor salariale aferente

lunii ianuarie 2018.

ART.II

(1) Prevederile prezentului articol se aplicd persoanelor fizice care realizeazi venituri din
salarii si asimilate salariilor In baza contractelor individuale de muncd cu norms intreags sau a

~

actelor de detasare, aflate in derulare Ia data de 31 decembrie 2017 si care se incadreazi in
categoriile de persoane scutite de Ia plata impozitului pe venit potrivit art. 60 din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, denumiti In continuare
Codul fiscal, al céror salariu brut lunar este majorat cu cel putin 20% fata de nivelul celui din luna
decembrie 2017, in pericada de aplicare a prezentului articol, ca urmare a transferuluj sarcinii



fiscale a contributiilor sociale de la angajator la angajat, generat de dispozitile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal.

(2) Salariul brut din luna decembrie 2017, mentionat la alin. (1), este format numai din
salariul brut de Incadrare si elementele de natura veniturilor salariale care se acordd, in fiecare funi,
conform contractului individual de muncd valabil tn luna decembrie 2017, care constituie bazi de
calcul al contributiilor sociale obligatorii. _

(3) In cazul in care contractul individual de munci a fost suspendat pani la data de 31
decembrie 2017 sau este suspendat la aceasts dat¥, iar angajatul Isi refa activitatea in cursul anului
2018, salariul brut luat in considerare este cel previzut la alin, (2).

{4) De prevederile prezentului articol beneficiazi si persoanele fizice previzute la art, 168
alin. (2) st (4) din Codul fiscal.

(5) Prevederile prezentului articol nu se aplici:

a) personalului din sectorul bugetar plétit din bugetul general consolidat al statului, previzut tn
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile
si completarile ulterioare;

b) de la data operarii modificirii, in situatiile n care, potrivit acordului de vointd al parilor, in
cadrul perioadei previzuts la art. 111 alin. (1) nivelul salariubui brut lanar este diminuat sub nivelul
prevazut la alin. (1);

c) pentru perioada In care contractul individual de munci este suspendat potrivit Legii nr. 53/2003 -
Codul muneii, republicats, cu modificarile §i completirile ulterioare.

(6) Prin derogare de la prevederile art. 168 alin. (5) din Codul fiscal, pentru angajatii
prevézufi la alin. (1), (3) si (4) angajatorii/platitorii, dupd caz, stabilesc, retin la sursd §i platesc
contributia de asiguriiri sociale de sinitate, dupi urmétoarea formula de calcui:

CASS rejinuts = venit brut 2018 — CAS gatoratz in 2015 — salariu net decembric2017
Simbolurile utilizate an wrmitoarele intelesuri:
a) CASS rejimus = contributia de asiguriri sociale de sanitate refinutd de citre angajatori/plititori din
salariul brut in lund, care nu poate fi mai mare decht contributia calculati si datorat¥ conform
dispozitiilor Codului fiscal:
b) venit brut 2015 = venitul bazi de calcul al CASS, realizat in anul 2018;
¢) CAS daoran m 2008 = contributia de asigurdri sociale, calculatd s refinut? de cétre
angajatori/plititor, potrivit prevederilor Codului fiscal i, vigoare in anul 2018;
d) salariu net gecembric2017 = Salariul net, determinat prin deducerea din salariul brut a contributiilor
sociale individuale obligatorii, potrivit legii, fn luna decembrie 2017, corespunzitor salariului brut
prevazut in contractul individual de munci, aflat in derulare Ia data de 31 decembrie 2017.

) fn cazul in care, In cursul lunii, contractul individual de muncd este suspendat, a Incetat
raportul de muncd sau intervine detasarea angajatului, salariul brut din luna decembrie 2017
mentionat la alin. (2), se stabileste proportional cu num#rul de zile lucrate in luna pentru care se
datoreazi contributia de asiguriiri sociale de sanitate. De prevederile prezentului articol beneficiazi
s1 angajafii ai cdror angajatori se afli in stare de insolventi.

(8)  Dispozitiile prezentulwi articol sunt aplicabile si in cazul in care pentru angajatii
detasai, drepturile salariale sunt platite de citre entitatea la care au fost detagati pe baza
informatiilor {ransmise de angajator referitoare la indeplinirea conditiilor previzute Ia alin. (L,
respectiv majorarea cu cel putin 20% a salariului brut din decembrie 2017, previzut la alin.(2).

(9) Valoarea reprezentind diferenta pozitivi dintre confributia de asiguriiri sociale de
sandtate datoratd §i calculatd potrivit prevederilor Codulwi fiscal st contribufia de asiguriiri sociale
de sinitate retinuti potrivit alin. (6), se stabileste de ciire angajator/plititor si se evidentiazi
distinct ca sumé dedusd in Declaratia privind obligatiile de plati a contributiilor sociale, impozitului
pe venit si evidenta nominali a persoanelor asigurate, reglementati potrivit Codului fiscal.

(10) Organul fiscal central transmite zilnic, In sistem informatie, unitifilor Trezoreriei
Statului, un figier confindnd sumele deduse pofrivit alin. (9). Acest fisier cuprinde si data plaii
reprezentatd de scadenta contribufiei de asigurdiri sociale de sinitate declaratd, Pe baza acestui fisier
se debiteazd automat un cont distinct de venituri al bugetului de stat codificat cu codul de
identificare fiscald al angajatoralui/plititorului $i se crediteazd contul de venituri al Fondului
national unic de asigurdri sociale de sinitate codificat cu codul de identificare fiscali al
angajatorului/platitorului. Documentul justificativ pe baza ciruia se realizeazi fisierul il reprezints



Declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominali a persoanelor asigurate.

(11) Organul fiscal central transmite zilnic, in sistem informatic, Casei Nationale de
Asiguréiri de Sanatate informatii cu privire la contributia de asigurdri sociale de sanitate, datorats si
calculatd potrivit prevederilor Codului fiscal, declarati prin Declaratia privind obligatiile de plats a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominali a persoanelor asigurate.,

(12) Verificarea modului de determinare a diferentei previizute Ia alin. (9) se realizeazi de
organele fiscale potrivit dispozitiilor Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscals, cu
modificérile si completarile ulterioare, pe baza unei analize de risc specifice.

(13) Dispozifiile prezentui articol sunt aplicabile si in cazul in care sunt stabilize diferente in
plus fatd de suma dedusd de angajator/plititor prin declaratia previzuti la alin. (9), fie prin
corectarea declaratiei fiscale de citre angajator/platitor, fie prin emiterea unei decizii de impunere
de citre organul fiscal competent.

(14) In camul n care sunt stabilite diferente n minus fati de suma dedusi de
angajator/plétitor prin declarafia previzuti la alin. (9), fie prin corectarea declaratiei fiscale de citre
angajator/plititor, fie prin emiterea unei decizii de impunere de citre organul fiscal competent,
aceasta se recupercazd la bugetul de stat prin debitarea contului de venituri al Fondului national
unic de asigurdiri sociale de sinitate codificat cu codul de identificare fiscald al
angajatorului/platitorului i creditarea contului bugetului de stat codificat cu codul de identificare
fiscald al angajatorului/platitorului. In acest caz, angajatorul/plititorul este obligat la plata diferentei
In minus.

ART. IKX

Legea nr. 227/2015 privind Codul fisca), publicati in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 688 din 10 septembrie 2015, cu modificirile §i completirile ulterioare, se
modificd si se completeazi dupii cum wrmeazi:

1. La articolul 139 alineatul (1), litera o) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

”0) indemnizafiile de asiguriri sociale de sinsitate suportate de angajator sau din Fondul
national unic de asigursiri sociale de santate, potrivit legii, primite pe perioada in care persoanele
fizice care realizeazii venituri din salarii sau asimilate salariilor beneficiazs de concedii medicale si
de indemnizatii de asiguriiri sociale de sdndtate, conform prevederilor legale”

2. La articolul 143, alineatul (4) se modifici siva avea urmiitorul cuprins:

" (4) Pe perioada in care somerii beneficiazi de concedii medicale g1 de indemnizatii de
asigurdri sociale de siinstate, cu exceptia cazurilor de accident de munci sau boal profesionali,
baza lunard de calcul al contributiei de asigurdri sociale datorate bugetului asiguririlor sociale de
stat este suma reprezentdnd indemnizatia de asigurdiri sociale de sindtate de care beneficiazi
conform prevederilor legale, iar contributia de asigurdri sociale se suporta la nivelul cotel previzute
la art. 138 [it. a) si se refine din indemnizatia de asiguréiri sociale de sinitate.”

3. Articolul 144 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»Pe pericada In care persoanele fizice previzute la art. 136 lit. e) beneficiazi de concedii
medicale si de indemnizatii de asiguriiri sociale de sdndtate, baza lunar de caleul al contributiei de
asigurdiri sociale datorate bugetului asigurarilor sociale de stat este suma reprezentind indemnizatia
de asigurdri sociale de sinitate de care beneficiazi conform prevederilor legale, iar contributia de
asigurliri sociale se suportd la nivelul cotei previzute la art, 138 lit. a} gi se retine din indemnizatia
de asiguriiri sociale de sinitate.”

ART. IV
(1) Dispozitiile art. II sunt aplicabile veniturilor din salarii si asimilate salariilor realizate de
persoanele mentionate Ja art. I alin. (1), (3) si (4) in anul 2018,

(2) Dispozitiile art, IT alin.(13) sunt aplicabile pe perioada previizuti la alin. (1).

(3) Dispozitiile art. IT alin.(14) sunt aplicabile si dupa perioada previzutl la alin, (1), in
cadrul termenului de prescripfie a dreptului de stabilire a creantelor fiscale previzut de Legea nr.
207/2015, cu modificérile si completarile ulterioare.

(4) Pentru veniturile din salarii si asimilate salariilor realizate de persoanele mentionate
la art. IT alin. (1), (3) si (4) in anu] 2018, nainte de data intrisii in vigoare a prezentei ordonange de
urgentd, angajatorul/plititorul poate efectua regularizarea prin depunerea declaratiei rectificative,




pénd la 31 decembrie 2018.
(5) In aplicarea art. 11 5i IV, in termen de 15 zile de Iz intrarea Tn vigoare, se emit norme
aprobate ptin ordin al presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscald.

(6) Dispoziiile art. III se aplici incepand cu obligatiile declarative aferente hunii
iahuerie 2018,

PRIM - MINISTRU,
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NOTA DE FUNDAMENTARE

Data

Sectiunea 1
Tithal actului normativ

ORDONANTA DE URGENTA
privind nnele masuri fiscal-bugetare

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

Promovarea acestui act normativ este determinat, in principal, de necesitatea:

*  asigurdrii unui regim fiscal unitar din perspectiva contributiilor sociale obligatorii datorate de
persoanele fizice care realizeazi venituri din salarii §i asimilate salariilor, indiferent de
regimul fiscal aplicabil, din punct de vedere al impozitului pe venit, in contextul intrrii in
vigoare a Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr.79/2017 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal;

* asigurdrii stabilitdfii locurilor de muncd pentru angajetii care beneficiazi de seutire de la
plata impozitului pe venit in baza art. 60 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificérile '§i completirile ulterioare, respectiv, asigurarea condifiilor necesare pentru ca
salariile nete ale acestor categorii de angajafi sd nu fie diminuate ca urmare prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal;

* Incurajarii in continuare a angajatorilor ai ciror angajati beneficiazi de seutiti in baza art. 60
din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, 1n
sensul asigurdrii cadrului legal pentru ca acesti angajatori si nu fie obligati si efectueze
cheltuieli suplimentare cu salariile angajatilor scutiti in raport cu celelalte categorii de
angajafi, ca urmare a fransferului sarcinii fiscale a contributiilor sociale de la angajator la
angajat;

 menfinerii efectelor facilititilor existente pentru angajatii din domeniul IT, cercetare-
dezvoltare §i inovare, precum si al celor care desfisoars activitéti cu caracter sezonier si al
persoanelor cu handicap grav sau accentuat,

* adoptdrii de mésuri pentru reglemntarea situatiilor privind nivelul contributiei de asiguriri
sociale daforati de persoanele fizice cate beneficiazi de concedii medicale, raportati la
nivelul indemnizatiilor de asiguriri sociale de sinitate.

1. Descrierea situatiei actuale:

I Incepand cu daia de 1 iulie 2017, salarizarea personalului bugetar se face T conformitate cu
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.
Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, a fost modificats prin Ordonanta de urgenii a Guvenului
nr.79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscat, tn sensul platii
contributiilor sociale cel putin la nivelul salarului de bazi minim brut pe tard garantat in plati,
Urmare a acestei reglementiiri, existd situatii in care, pentru personalul bugetar tncadrat cu contract
individual de munc# cu timp parfial, veniturile salariale Inregistreazd o scidere in luna januarie 2018
faté de luna decembrie 2017.
Este necesard adoptarea in regim de urgentd a unul act normativ care si elimine aceste
disfunctionaliti{i apirute in aplicarea prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 si Legii nr.227/2015 cu
modificArile si completirile ulterioare, avind in vedere necesitatea mentinerii incepénd cu data de 1




ianuarie 2018 a veniturilor salariale nete pentru personalul bugetar tncadrat cu timp partial, la nivelul
[unii decembrie 2017.

II. In conformitate cu prevederile reglementate prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.79/2017 pentru modificarea i completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, Incepand cu
1 ianuarie 2018, contributia de asiguriri sociale si contributia de asigurdri sociale de sinitate sunt
transferate din sarcina angg] jatorului in sarcina angajatului, fiind datorate de acesta in cotd de 25%,
respectiv 10%. In sarcina angzgatorulm riméne ca obligatie din perspectiva celor doud contributii
sociale, doar contributia de asigurari sociale datoratd pentru condifii deosebite de munc# sau pentra
condifii speciale de munci, astfel cum sunt previzute de lege.

in acest cadru legal, angajatorul transferd un procent de 20%, reprezentind contributia de
asiguréri sociale si contributia de asiguriir sociale de sinitate datorate pani la 31 decembrie 2017,
in costurile salariale aferente angajatului. Pentru mentinerea efectului neutru din punct de vedere
fiscal, la nivelul angajatului, s-a redus concomitent si cota de impozit pe venit, de la 16% la 10%.

Intr-o situatic special sunt angajatii care sunt scutiti de la plata impozitului pe venit, previzutd
la art.60 din Codul fiscal, pentru care venitul net, In urma transferului sarcinii fiscale a
contributiilor sociale in sarcina angajatului, se diminueazsi, intrucdt acestia nu beneficiazi de
efectele reducerii cotei de impozit pe venit.

Angajatii care beneficiazi de scutire sunt cei care realizeazi venituri din salarii si asimilate
salariilor previzute la art. 76 alin. (1) - (3), din Codul fiscal in baza unui contract individual de
muncé cu normd Intreagi si se afld In urmétoarele situafii:

1. persoane fizice cu handicap grav sau accentuat

2. persoane fizice care desfigoard activitiitii de creare de programe pentru calculator;

3. persoane fizice care desfisoard activititii de cercetare-dezvoltare i inovare;

4. persoane fizice care desfigoard activitiiii pe bazi de contract individual de munca
Incheiat pe o perioadd de 12 luni, cu persoane juridice roméne care desfisoard activititi sezoniere
dintre cele prevazute la art. 1 al Legil nr. 170/2016 privind impozitul specific unor activititi, in
cursul unui an.

{n vederea mentinerii facilititii fiscale de care beneficiazi categoriile de persoane scutite de la plata
impozitului de venit, in condifiile tn care angajatorii mentin costurile cu salariile cel putin la un nivel
egal cu cel din decembric 2017, este necesard instituires unui mecanism fiscal-bugetar care si inliture
dlscmmmarea acestei categorii de angajafi In raport cu toti ceilalt angajati.

fn cazul persoanclor fizice care beneficiaza concedii medicale sl de indemnizatii de asigurfiri sociale
de sinitate, cu excepfia cazurilor de accident de munc sau boals profesionals, baza lunard de caloul
al CAS este suma reprezentind 35% din cstigul salarial mediu brut, corespunzétor numérului zilelor
lucrétoare din concediul medical.

I Avénd in vedere faptul c#, incepind cu data de ! ianvarie 2018, nivelul cistigului salarial
mediu brut s-a majorat de la 3.131 lei la 4.162 lei, In practici pot apirea situafii tn care suma
reprezentand contributia de asigurari sociale este mai mare decat suma reprezentand indemmnizatia de
asigurdri sociale de sindtate, acordata conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.158/2005
privind concediile i indemnizatiile de asigurdri sociale de sin#tate, cu modificarile si completarile
ulterioare.

1%, Prezentul act normativ transpune legislatia comunitari sau creeazi cadrul pentru aplicarea

directdi a acesteia.
Nu este cazul,




2. Schimbiri preconizate

Meodificarile aduse prin prezenta ordonanti de urgents vizeazi:

L. Acordarea pentru personalul plitit din fonduri publice, angajat in baza unui contract individual
de muncé cu timp parfial, ciruia i sunt aplicabilé prevederile alin. (5%) al art. 146 i ale alin. (5" al
art. 168 din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare, a unei
sume al cérei cuantum se stabileste astfel Incat sd se mentini in platd cuantumul net acordat/cuvenit
pentru luna decembric 2017, In mésura in care personalul respectiv isi desfdgoard activitatea In
aceleasi conditii.

II. Asigurarea venitului net pentru angajatii din domeniul IT, cercetare-dezvoltare sl inovare,
precum §i pentru cei care desfigoar#t activitdfi cu caracter sezonier sau sunt lncadrate ca persoane
cu handicap grav sau accentuat, la acelasi nivel pe care l-au avut pentru luna decembrie 2017, fars
ca angajatorii acestora sa fie obligati s3 facd un efort financiar suplimentar pentru acesti angajati n
raport cu ceilalt] angajati care nu beneficiazd de scutirea de la plata mmpozitului pe venitwrile din
salarii.

Misura constd in suportarea de la bugetul de stat a unei pirti din contributia de asiguriri
sociale de sinitate datorati de ciire persoanele fizice care realizeazi venituri din salarii si
asimilate salariilor in baza contractelor individuale de munci cu norms intreags aflate tn derulare
la data de 31 decembrie 2017 si care se fncadreazi in categoriile de persoane scutite de la plata
impozitului pe venit potrivit art. 60 din Codul fiscal, respectiv:

1. persoanele fizice cu handicap grav sau accentuat

2. persoanele fizice care desfiigoars activititii de creare de programe pentru calculator;

3. persoanele fizice care desfigoars activititi de cercetare-dezvoltare §i inovare;

4. persoanele fizice care desfisoard activiti{ii pe bazd de contract individual de muncs
incheiat pe o perioadd de 12 luni, cu persoane juridice roméane care desfiisoard activititi sezoniere
dintre cele prevézute la art. 1 al Legii nr. 170/2016 privind impozitul specific unor activitati, in
cursul unui an.

De asemenea misura se aplicd inclusiv persoanelor, din categoriile enumerate mai sus, pentru
care se modifici raportul de munca, respectiv: detasare | suspendare sau incetare, precum si
pentru angajatii ai céiror angajatori se afli in stare de insolvents,

Maswra este conditionati de efectuarea de citre angajator a transferului sarcinii fiscale a
contributiilor sociale de la angajator la angajat, ca urmare a dispozitiilor Ordonantei de urgents a
Guvernului nr. 79/2017, respectiv efectueazi majorarea venitului salarial brut cu cel putin 20%
fatd de nivelul din luna decembrie 2017 pentru angajatii beneficiari ai acestei masurt.

Pentru aceste persoane, al ciror venit salarial brut este majorat cu cel putin  20% fata de
nivelul din luna decembrie 2017, angajatorii determini nivelul contributiei de asigurdri sociale si
al contributiei de asigurdri sociale de sinitate, datorate potrivit prevederilor Codului fiscal, prin
aplicarea cotelor de 25% si, respectiv 10% la venitul brut majorat.

Contributiile sociale astfel determinate, se refin din venitul brut, dupi cum wmeazi:

- contributia de asigurdri sociale (CAS) datorati, se retine integral;

- contributia de asiguriri sociale de sinitate (CASS), se refine partial, in raport cu CASS
datoratd, astfel Incit venitul salarial net obtinut pentru huna decembrie 2017 sa fie mentinut si
pentru anul 2018,

Venitul salarial brut din luna decembrie 2017, in functic de care se determini venitul brut
pentru care se aplicd suportarea de la bugetul de stat a unei pirti din CASS datoratd, este format
din salariul de tncadrare si elementele de natura veniturilor salariale care se acordi in fiecare luni,




conform confractului individual de muncd, valabil in luna decembrie 2017, care constituie bazi de
calcul al confributiilor sociale abligatorii.

CASS retinuté din venitul brut al lunii curente de ciitre angajator se determini ca diferent3 Intre
venitul brut g1 wrmitoarele:

a) CAS, calculat si retinutd de cétre platitorui de venit, potrivit prevederilor Codului fiscal si,

b) venitul salarial net corespunzétor venitului brut previizut in contractul individual de munca,
aflat in derulare la data de 31 decembrie 2017,

Suma reprezentind diferenta pozitivd dintre CASS datoratd §i calculatd potrivit prevederilor
Codului fiscal si CASS refinutd potrivit proiectului de act normativ, se se stabileste de citre
angajator §i se evidenfiazd distinct ca sumi dedusi fn Declaratia privind obligafiile de platd a
contributiilor sociale, impozituiui pe venit i evidenta nominald a persoanelor asigurate (Declaratia
formular 112).

Exemphuw
VYenit brut — decembrie 2017: 10.000 lei
Contributii sociale obligatorii- angajat: 1.650 lei
CAS (10,5%) 1.050 lei
CASS (5,5%) 550 lei
Somaj (0,5%) 50 lei
Venit net: . 8350 1ei
Venit brut 2018 : 12.000 lei

[10.000 lei + 10.000 lei x 20% (venit brut 2017 majorat cu 20%)]
Contribufii sociale obligatorii, DATORATE

de angajat; 4.200 lei, din care:
CAS datorati (25%) 3.000 lei
CASS datorats (10%) 1.200 lei
CASS RETINUTA: 650 lei

[12.000 lei — 3.000 lei - 8.350 lei = 650 lei (venit brut 2018 —CAS- venit net decembrie 2017)]
Diferenti CASS dedusi de la bugetul de stat: 550 lei

[ 1.200 lei — 650 lei (CASS datoratd — CASS retinuti)]

Venit net: , 8.350 lei

Masurile propuse prin actul normativ sunt aplicabile veniturilor din salarii si asimilate salariilor
relizate de categoriile de perscane scufite de la plata impozitului pe venit potrivit art. 60 din Codul
fiscal, penfru care scadenta obligatiei de plati reprezentdnd contribufia de asiguriri sociale de
sindtate datorati de anagajat si retimitd de angajator, intrevine dupi intrarea In vigoare, pe o
perioada de 12 tuni.

Totodatd, prin prezentul proiect de act normativ sunt reglementate si aspectele de naturd
procedurald respectiv:

- modalitatea de stabilire a diferenfei de CASS suportati de la bugetui de stat, respectiv prin
calcularea §i Inscrierca acesteia, distinet, in Declarafia 112 depusi de angajator, la termenut
previzut de lege;

- modalitatea de alocare, de la bugetul de stat a diferntei de CASS, precum si modalitatea de
transmitere a informatiilor cétre CNAS;

- modalitatea de verificare de citre ANAF, a diferentei de CASS suportati de la bugetul de
stat, stabilitd de angajator In Declaratia 112, respectiv, pe baza unei analize de risc specifice;

- modalitatea de stabilire a CASS datorat In situatiile in care venitul brut lunar este mai mic
decét salariul lunar minim brut pe tari.

In vedea alocirii de la bugetul de stat a sumei deduse din Declaratia 112, organele fiscale




centrale transmit informatic unititilor Trezoreriei Statului cuantumul acesteia, Aceste sume sunt
transmise din sistemul de gestiune a deciaratiilor fird a intra in evidenta fiscald pe platitori, avind
in vedere faptul ci organele fiscale centrale sunt abilitate s colecteze obligatia de platd refinuts la
sursd de angajator i ramasd de plats in sarcina acestuia,

De subliniat ¢4, suportarea de la bugetul de stat a diferentei de CASS se realizeazi g1 In cazul in
care, pe perioada de aplicare (12 luni) contribuabilul corecteaz, aceasti sumi, prin declaratie
rectificativi sau organul fiscal constatd ci suma trebuia si fie mai mare,

In schimb, daci suma suportatd de la bugetul de stat trebuia si fie mai micd si aceasta este
corectatd de contribuabil prin declaratic rectificativi sau stabiliti de organul fiscal, se
recupereazd, la bugetul de stat, angajatorul fiind obligat la plata diferentei 10 minus §i a
accesoriilor potrivit Codului de procedurd fiscals.

Mentionim c4, proiectul de act normativ va avea o aplicabilitate temporari (12 luni), acest aspect
fiind reglementat la art. TV,

Precizéri necesare cu privire la efectele prezentului proiect:
¢ in cazul majordrifor salariale cu mai mult de 20% fatd de nivelul salariului brut din
decembrie 2017, diferenta dintre CASS datoratd si CASS retinutd scade degresiv pand la zero, cu
cit majorarea este mai mare. in cazul in care CASS refinutd este egald cu CASS datorats,
dispozitiile proiectului de act normativ nu Isi mai produc efectele. Intr-o astfel de situatie,
angajatorul asigurd prin efort propriu un venit net cel putin egal cu cel din decembrie 2017, caz in
care nu se mai justificd sustinerea de la bugetul de stat a angajatilor respectivi;

* 1In cazul majorfrilor salariale cu mai putin de 20% fatd de nivelul din decembrie 2017,
diferenta dintre CASS datorati si CASS retinutd ar creste progresiv, iar diferenta de CASS alocats
de la bugetul de stat nemaifiind suficients pentru asigurarea venitului net din decembrie 2017.Intr-
o astfel de ipotezd, in care angajatorul nu efectueazi transferul contributiilor sociale la angajati,
concomitent cu asigurarea unei cresteri a salariului brut in 2018 cu cel putin 20% care si asigure
mentinerea salariului net la nivelul anului 2017, sumele alocate de la bugetul de stat ar trebui si
acopere si partea de contributii pe care angajatorul nu a transfert-o, fapt ce conduce la un efort
financiar din partea statului mai mare, fird ca acesta si fie Tnsotit de un comportament corect din
partea angajatorilor,

~* Masurile propuse prin actul normativ nu se aplics in urmitoarele cazuri:
a) in situatia In care, potrivit acordului de voints al partilor, in cadrul perioadei previzuti la art. IV
alin. (1) din proiectul de act normativ este diminuat nivelul venitilui salarial brut astfel incat
conditia de la alin, (1) din proiect nu mai este indepliniti;
b) pe pericada n care comiractul individual de munci este suspendat potrivit Legii nr. 53/2003 -
Codul muneii, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;
¢) In cazul confractelor individuale de muncd cérora le sunt aplicabile dispozitiile Legii-cadru .
153/2017 privind salarizarea personatului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare.
d) in cazul contractelor individuale de muncd cu timp partial.

»fn domeniul IT sunt beneficiari de scutirea de la plata impozitului pe veniturile din salarii s
asimilate salariilor persoanele angajate care se mcadreazi in prevederile art. 60 pet. 2 din Codul
fiscal, in conditiile previzute prin ordinul comun al ministrului comunicatiilor §i societitii
informationale, al ministrulwi muncii i justitiei sociale, al ministrului educafiei nationale i al
ministrului finantelor publice prin care sunt stabilite anumite conditii de acordare a facilitatii
fiscale, printre care:

- angajafii ocupd posturile specifice activitdtii desfisurate, iar angajatorul are previzut in
organigrami compartimente specializate de informatics;

- angajatorul a realizat tn anul fiscal precedent $1 a Inregistrat distinct in balantele analitice, ca
urmare a activitdiii de creare de programe pentru calculator destinate comercializieii pe bazi de




contract, un venit anual de cel putin echivalentul in lei a 10.000 suro (calculat la cursul de schimb —’
valutar mediu lunar comunicat de Banca Nationald a Roméniei, aferent fiecirei [uni in care s-a
Inregistrat venitul) pentru fiecare angajat care beneficiazi de scutirea de impozit pe venit.

Precizim ci persoanele care desfigoars acelasi tip de activitate, dar sunt angajate in Institutii
publice nu beneficiazi de aceastd scutire si pe cale de consecinti, prevederile din proiectul de
ordonantd de urgent nu le sunt aplicabile, salariile acestora fiind majorate, de la 1 ianuarie 2018,
ca wrmare a transferului sarcinii fiscale a contributiilor sociale de la angajator la angajat,

1L Modificarea prevederilor Codului fiscal in cazul persoanelor fizice care beneficiazi concedii
medicale §i de indemnizatii de asigurdri sociale de sinitate, cu excepfia cazurilor de accident de
muncd sau boald profesionald, tn sensul stabilirii unei alte baze de calcul al CAS, respectiv aceasta
sd fie reprezentatd de indemnizatia de asiguriri sociale de Sdnftate,

3. Alte informatii

Nu este cazul

Secfiunea a 3-a
Impactul socio-economic al prezentului act normativ

1.Impact macro-economic
Prezentul act normativ my se referd la acest subject,

1! Impactul asupra mediului concurential i domeniul ajatoarelor de stat
Prezentul act normativ nu se referi la acest subiect,

2. Impact asupra mediului de afaceri
Masurile propuse prin actul normativ vizeazs angajatii care beneficiazi de scutiri In baza art.
60 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, prin asigurarea cadrului legal pentru ca salariile

fafi de restul operatorilor economici.

2!, Impactul asupra sarcinilor administrative:
Prezentul act normativ nu se referi Ia acest subiect,

2%, Ympactul asupra Intreprinderilor mici si mijlocii:
Prezentul act normativ nu se refers la acest subiect.

3. Impact social

Prezentul act normativ prevede reglementiiri de naturdi si elimine disfunctionalititile In sistemul public
de salarizare, aprobarea acestuia avind ca efecte sociale pozitive:

- climinarea tensiunilor de Ia locul de muncd determinate de situatiile in care munca egald nu este
remunerati la niveluri egale;

- restabilirea unui cadru de normalitate §1 respect al muncii in sistemul public;

- cregterea potentialului de motivare a angajailor.

Masurile propuse prin actul normativ au un. impact favorabil asupra confribuabililor, persoane fizice
care realizeazd venituri din salarii si care se Incadreazi in categoriile de persoane scutite de [a plata




impozitului pe venit potrivit art. 60 din Codul fiscal, cérora li se asigura mentinerea statutului fiscal
special.

4. Impact asupra mediului
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

5. Alte informatii :
Nu este cazul

Sectinnea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen seurt, pentru anul
curent, cit si pe termen fung (pe 5 ani)

- in mil. lei (RON) -

Anul Media pe
Indicatori curent Urmétorii patru ani patru ani
(4 luni)
1 2 3 4 5 6 7

1. Modificiri ale veniturilor
bugetare, in plus/minus, din
care:
a) buget de stat, din acesta:
i impozit pe profit
i,  impozit pe venit
ii. TVA
b) bugete locale
i.  impozit pe profit
¢) bugetul asiguriirilor
sociale de stat:
i contributii de
asigurdri

2. Modificri ale
cheltuielilor bugetare, in
plus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i cheltuieli de
personal
. bunuri si servicii
lii.  asistentd sociali

b) bugete locale:
i, cheltuieli de
personat

. bunuri s servieii

iii.  asistentd sociala
¢) bugetul asigursrilor
sociale de stat:

i, cheltuieli de
personal

H.  bunuri si servicii

iii.
3. Impact financiar,

[ plus/minus, din care: _



a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentra
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modific#rilor
veniturilor si/sau
cheltuielilor bugetare

Aplicarea prevederilor prezentei ordonante de urgenti se realizeazi cu
Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate, in conditiile legii, pentru
anul 2018.

7. Alte informafii Mecanismul fiscal-bugetar implics transferal unor sume de la bugetul
de stat (-248 milicane pentru salariatii mentionati) catre bugetul
FNUASS (+248 milioane lef), furx impact la nivelul veniturilor
bugetului general consolidat.

Sectiunea 3 5-a
Kfectele prezentului act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Miisuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor prezentului act normatiy:

a) acte normative in vigoare ce vor Ji modificate sau abrogate, ca wrmare o intrdrii in vigoare g
prezentului act normativ;

b) acte normative ce wrmeazd g S elaborate in vederea implement:irii noilor dispozitii.

1Compatibilitatea prezentului act normativ cu legislatia tn domeniul achizitiilor publice.

a) impact legislativ - prevederi de modificare si completare a cadrului normativ fn domeniul
achizitiilor publice, prevederi derogatorii;
Nu este cazul.

b) norme ce impact la nivel operational/tehnic - sisteme electronice utilizate in desfisurarea
procedurilor de achizitie publicd, wunitifi centralizate de achizitii publice, structuri
organizatorici interni a autoritdtilor contractante.

Nu este cazul,

2, Conformitatea prezentului act normatiy cu legislatia comunitars in materie cazul proiectelor
ce transpun prevederi comunitare
Prezentul act normativ nu se refers la acest subiect.

3. Misuri normative necesare apliciirii directe a actelor normative comunitare
Nu este cazul.

4. Hotirri ale Curtii de Justitie 2 Uniunii Europene
Prezentul act normativ nu se refers la acest subiect.

5. Alte acte normative §i sau documente internationale din care decurg angajamente
Prezentul act normativ nu se refers 1z acest subiect.

6. Alte informatii
Nu este cazul,




Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate tn vederea elaboridrii prezentului act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

In vederea elaboririi prezentului act normativ, au avut loc consultiri cu reprezentantii institutiilor din
administratia publics centrali.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor eu care a avut loc consultarea precum si a modului in
care activitatea acestor organizatii este legati de obiectul prezentului act normativ
Nu este cazul.

3. Consultirile organizate cu autoritifile administratiei publice locale, in situatia in care
prezentul act normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in conditiile Hotdrarii
Guvernului nr.521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale
autorititilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative.

Nu este cazul.

4. Consultiirile desfisurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu prevederile
Hotiririi Guvernului nr, 750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente
Nu este cazul.

5. Informatii privind avizarea de catre:

a} Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apérare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e} Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi supus avizirii Consiliului Legislativ si Consiliului Economic si Social.

6. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activitiiti de informare publici privind elaborarea
si implementarea prezentului act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaboririi prezentului act normativ
Prezentul act normativ nu se refers la acest subiect.

2. Informarea societdtii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in wrma
Implementirii prezentelni act normativ, precum si efectele asupra sdnitatii si securititii
cetitenilor sau diversititii biologice

Prezentul act normativ nu se refers Ia acest subiect.

3.Alte informatii




Sectiunea a §-a
Masuri de implementare

1. Mésurile de punere in aplicare a prezentului act normativ de citre autorititile administratiei
publice centrale si/ sau locale — infiinfarea unor noi organisme sau extinderea competentelor
institutiilor existente,

Prezentul act normativ nu se referi la acest subiect.

2. Alte informafii
Nu este cazul,

Fati de cele prezentate, a fost elaborat prezentul profect de Ordonanti de urgenti a Guyvernului
privind unele mésuri fiscal-bugetare , pe care 3l ‘supunem spre aprobare Guvernului,

MINISTRUL MUNCI ST JUSTITIEI SOCIALE
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