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/ .- PARLAMENTUL ROMANIEI

SENAT

Catre

Biroul Permanent al Senatuliui,

in temeiul art. 75 din Constituia Romaniei, republicatd, va fnaintam spre

dezbatere si aprobare Propunerea legislativa privind Legea sindicatelor, insotiti de
expunerea de motive.

Initiator:
Senator
loan Ghige




Expunere de motive la Legea sindicatelor

Consideram ca abrogarea Legii Dialogului Social (Legea nr. 62/2011) si

promulgarea unei noi si realiste legi a sindicatelor sunt absolut necesare deoarece:

Sus-zisa Lege nr. 62/2011, amestecand nejustificat sindicatele cu patronatele
si ONG-urile, a urmarit practic paralizarea activitatii atat a patronatelor cat si a
sindicatelor. In mod deosebit, scopul ei a fost acela de a anihila miscarea
sindicala datorita amplelor manifestatii antibasiste, declansate in 2010
impotriva limitarii neconstitutionale a dreptului la munca de catre Guvernul
Boc (prin Legea 329/2009) si a “curbelor de sacrificiu” aplicate bugetanlor
pensionarilor, revolutionarilor si asistatilor social, prin legile promulgate in
2010.

Romania, ca stat membru UE, nu-si poate permite sa conceapa sindicatele si
rolul lor in afara legislatiei europene, cu atat mai mult cu cat cea mai mare
parte a fortei sale de munca active (circa 5.000.000 de personae) este
angajata in afara granitelor, in spatiul intra si exiracomunitar.

Este aberant sa concepi organizatiile sindicale ca sindicate exclusiv de
fabrica, in conditiile in care, in Romania, centrele industriale, cu zecile lor de
mii de muncitori, au disparut, iar forta de muca ramasa in tara a fost si este
progresiv disponibilizata, trecuta in somaj sau, anticipat, la pensie.

Este aberant ca Romania sa fie singura tara europeana care, in dispretul
recomandarilor si practicilor UE nu recuncaste militarilor  activi,
disponibilizatilor militari sau civili, persoanelor cu dizabilitati, agricultorilor,
revolutionarilor si altor categorii, dreptul de a se organiza in organizatii de tip

sindical, care sa le apere, in primul rand, dreptul la munca si apoi drepturile ... . .

conexe, in conditiile in care, in toate statele membre UE, acest lucru se
recomanda si astfel de sindicate exista (a se vedea atentionarea de catre
CEDO a Frantei, asupra refuzului initial de a construi cadrul legal organizarii
sindicatelor militarilor activi si politistilor). Cu atat mai mult cu cat Constitutia
Romaniei nu restrictioneaza acest lucru!

In actuala situatie a unei Romanii dezindustrializate, care desfiinteaza anual zeci
de mii de locuri de munca, un sindicat profesional, civil sau militar, trebuie’sa
urmareasca in primul rand dreptul fundamental si nerestrictionat la munca, al
membrilor sai si apoi apararea drepturilor conexe.



Adica sa negocieze in primul rand angajarea membrilor sai, conform pregatirii
profesionale, oriunde in Romania, in UE si in lume, si apoi sa-si protejeze membrii
prin asistenta juridica si de orice alta natura legala, in relatia cu patronatele si
autoritatile din statele respective.

Coloana vertebrala a societatii civile, organizatiile sindicale trebuie sa aiba, de la
nivel sindicat, nu numai reprezentativitatea legal recunoscuta in apararea intereselor
membrilor lor, in tara si in afara granitelor, dar si calitatile recunoscute de
observatori/participant la elaborarea si punerea in practica a masurilor de redresare
socio-economica, la care se angajeaza guvernele Romaniei si domniile voastre fata
de electorat.

Propunerea pe care v-0 supunem atentiei corespunde actualelor realitati si
exigentelor impuse de UE si a fost schitat in cadrul CNSC de catre specialistii

urmatoarelor organizatii sindicale:

1. Sindicatul Cadrelor Militare Disponibilizate (presedinte Col. r. dr. Mircea
DOGARU)

Uniunea Sindicatelor din Spitalele CFR (presedinte Denisa POPQVICI)
Alianta Nationala Feroviara (presedinte Rodrigo Gabriel MAXIM);

Federatia Nationala a Muncii (presedinte Constantin CRETAN)

Sindicatul ~Lacuri, Parcuri, Agrement Bucuresti (presedinte Gigel
ANDRABULEA)

Sindicatul Revolutionarilor din Romania Decembri 89 (presedinte lonel
HRYNCZUK)

7. Sindicatul Tinerilor Profesori din Romania (presedinte Corneliu RIEGLER)

8. Sindicatul Kaufland (presedinte Daniel ROSIORU) _

9. Sindicatul Forta Romania 89 (presedinte Valentin MARGINEANU)
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Cele de mai sus apartin organizatiilor semnatare mentionate.

Le sustin si vi le propun pentru dezbatere si adoptare.

Initiator:

b/%&d?’
loan GhiSe, senator de Brasov
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SENAT

PARLAMENTUL ROMANIE
SENAT CAMERA DEPUTATILOR

Legea sindicatelor
Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege

CAP. | - Dispozitii generale

ART. 1- (1) In conformitate cu prevederile art. 9, 40, 41 si 45 din Constitutia Romaniei
si a Recomandarii Consiliului Europei nr. 1572/2002, sindicatele, denumite in continuare
organizatii sindicale, sunt constituite in scopul apararii drepturilor si libertatilor previzute
in legislatia europeana si nationala, in pactele, tratatele si conventiile internationale la
care Romania este parte, in primul rand a dreptului la munca si a drepturilor conexe, dar
si promovarii intereselor profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale
categoriilor socio-profesionale pe care le reprezinta.

(2) Organizatile sindicale se pot constitui pe criterii profesionale, economice sau
sociale si sunt independente fata de autoritdtile publice, de partidele politice si de
patronate.

ART. 2 - (1) Persoanele apte de munca, incadrate sau nu, au dreptul sa constituie
organizafii sindicale si sa adere la acestea. Persoanele disponibilizate, pensionate
anticipat sau nu sub limita de vérsta de 65 de ani, cele care exercita potrivit legii o
meserie sau o profesiune in mod independent, membrii cooperatori, agricultorii, precum
si persoanele in curs de calificare sau care cauta un loc de munca au dreptul, f&ra nici o
ingradire sau autorizare prealabild, sa constituie sau sa adere la 0 organizatie sindicala.

(2) Pentru constituirea unei organizafji sindicale este necesar un numér de cel putin 15
persoane din aceeagi ramura, profesiune sau gen de activitate, chiar daca isi desfasoara
activitatea la angajatori diferiti.

(3) Nici o persoana nu poate fi constransa sa facd sau sa nu faca parte, sa se retraga
sau nu dintr-o organizatie sindicala.

(4) O persoana poate face parte in acelasi timp numai dintr-o singura organizatie
sindicala.



ART. 3 - Salariatii minori, de la implinirea vérstei de 16 ani, pot fi membri ai unei
organizatji sindicale, fard a fi necesara incuviintarea prealabila a reprezentantilor lor
legali.

ART. 4 - (1) Persoanele care detin functii de conducere, functii de demnitate publica,
conform legii, magistratii, personalul militar din Serviciul Roman de Informatji, Serviciul
de Protectie si Paza, Serviciul de Informatii Extemne si Serviciul de Telecomunicatii
Speciale, precum si din unitéfile aflate in subordinea acestora nu pot constitui organizatji
sindicale.

(2) Sindicatele constituite in cadrul structurilor Ministerului Afacerilor Interne si
Ministerului Apararii Nationale nu pot interfera sub nicio forma in actul de comanda. Ele
vor promova si sustine drepturile personalului referitoare la dotare, echipare, hranire,
cazare, asigurare medicala, recuperare dupa efort, salarizare.

(3) In sindicatele constituite in unitatile militare sau in sindicatele cadrelor militare Tn
rezerva se pot inscrie cu drepturi depline si urmasii militarilor decedati pe timpul
indeplinirii misiunilor.

(4) Comandantii structurilor unde s-au constituit sindicate ale cadrelor militare in
activitate sau ale personalului civil au obligatia de a pune la dispozitia acestora un spatiu
corespunzator unde sa-si desfasoare activitatea in afara orelor de program.

CAP. Il - Constituirea, organizarea si functionarea organizatiilor sindicale
SECTIUNEA 1 - Statutele organizatiilor sindicale

ART. 5 - Constituirea, organizarea, functionarea, reorganizarea si incetarea activitatii
unei organizafii sindicale se reglementeazd prin statutul adoptat de membrii sii, cu
respectarea prezentei legi. In absenta unor prevederi statutare exprese cu privire la
reorganizarea i incetarea activitdtii organizatiei sindicale se vor aplica dispozitile de
drept comun privind incetarea persoanelor juridice.

ART. 6 - (1) Statutele organizatiilor sindicale cuprind prevederi cel putin cu privire la:

a) scopul constituirii, denumirea si sediul organizatjei sindicale;

b) modul in care se dobdndeste si inceteaza calitatea de membru al organizatiei
sindicale;

c) drepturile si indatoririle membrilor;

d) modul de stabilire si incasare a cotizatiei;

e) organele de conducere, denumirea acestora, modul de alegere si de revocare,
durata mandatelor si atributjile lor;

f) conditile si normele de deliberare pentru modificarea statutului si de adoptare a
hotéarérilor;

g) marimea gi compunerea patrimoniului initial;

h) divizarea, comasarea sau dizolvarea organizatiei sindicale, transmiterea ori, dupa
caz, lichidarea patrimoniului, cu specificarea ca bunurile date in folosinta de citre stat
vor fi restituite acestuia.

(2) Statutele nu pot sa contina prevederi contrare Constitutiei si legilor.



ART. 7 - (1) Organizatiile sindicale au dreptul de a-si elabora reglementari proprii, de
a-si alege liber reprezentantji, de a-si organiza gestiunea si activitatea si de a-si formula
programe proprii de actiune, cu respectarea legii.

(2) Este interzisa autoritafilor publice si patronatelor orice interventie de natura sa
limiteze ori sa intrerupa exercitarea drepturilor prevazute la alin. (1).

SECTIUNEA a 2-a: Conducerea organizatjilor sindicale

ART. 8 - Pot fi alesi in organele de conducere membri ai organizatiei sindicale care au
capacitate de exercifiu deplina, nu executa pedeapsa complementara a interzicerii
dreptului de a ocupa o functie sau de a exercita o profesiune de natura aceleia de care s-
a folosit condamnatul pentru savérsirea infractiunii si nu detin functii de conducere in
partide politice, parlament, guvern sau in administratia publica.

ART. 9 - Membrilor organelor de conducere alese ale organizatjilor sindicale li se
asigura protectia legii contra oricaror forme de conditionare, constrangere sau limitare a
exercitarii functjilor lor. .

ART. 10 - (1) In timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea mandatului,
reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in situatia in
care sunt incadrati in munca, nu li se poate modifica sau desface contractul individual de
munca pentru motive neimputabile lor, pe care legea le lasa la aprecierea celui care
angajeaza, decat cu acordul scris al organului colectiv de conducere ales al organizaiei
sindicale.

(2) Sunt interzise modificarea si/sau desfacerea contractelor individuale de munca,
atat ale reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cat si
ale membrilor acestora, din initiativa angajatorului, pentru motive care privesc activitatea
sindicala.

(3) Sunt exceptali de la aplicarea prevederilor alin. (1) cei care au fost revocatj din
functiile sindicale de conducere definute pentru incéicarea prevederilor statutare sau
legale.

(4) Dispozitiile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzator si raporturilor de serviciu
ale functionarilor pubfici. '

ART. 11- (1) Pe perioada In care persoana aleasa in organul de conducere este
salarizata de organizafja sindicala contractul sau individual de munca sau, dupa caz,
raportul de serviciu se suspenda, iar aceasta isi pastreaza functia si locul de munca
avute anterior, precum si vechimea in munca, respectiv in specialitate sau in functia
publica detinuta, in condiiile legii. Pe postul acesteia poate fi incadrata o alta persoana
numai cu contract individual de munca pe durata determinata.

(2) La revenirea in postul avut anterior persoanei aflate in situatia prevazuts la alin. (1)
i se va asigura un salariu care nu poate fi mai mic decét cel ce putea fi obtinut in conditii
de continuitate in acel post.

ART. 12 - Prin contractele colective de munca sau, dupa caz, prin acorduri privind
raporturile de serviciu se pot stabili, in conditiile legii, si alte masuri de protectie in afara



celor prevazute la art. 10 alin. (1), (2) si (4) si la art. 11, pentru cei alesi in organele de
conducere ale organizaiilor sindicale.

ART. 13 - Organul de conducere al organizatiei sindicale are obligatia de a tine o
evidenta a numarului de membri, a incasarilor si cheltuielilor de orice fel.

SECTIUNEA a 3-a: Dobéndirea personalitatii juridice

ART. 14- (1) Pentru dobéndirea personalitatii juridice de catre organizatia sindicala,
imputernicitul special al membrilor fondatori ai sindicatului, prevazut in procesul-verbal
de constituire, trebuie sa depuna o cerere de inscriere la judecatoria in a carei raza
teritoriala isi are sediul aceasta.

(2) La cererea de inscriere a organizatiei sindicale se anexeaz originalul si cate doua
copii certificate de reprezentantul legal de pe urmétoarele acte:

a) pracesul-verbal de constituire a organizatiei sindicale, semnat de cel putin 15
membri fondatori;

b) statutul organizatiei sindicale;

c) lista membrilor din organul de conducere al organizatiei sindicale, cu mentjonarea
numelui, prenumelui, codului numeric personal, profesiunii si domiciliului;

d) procura autenticd a Tmputernicitului special, data prin procesul-verbal de constituire
prevazut la lit. a). .

ART. 15 - (1) Judecatoria competenta, potrivit art. 14 alin. (1), la primirea cererii de
inscriere este obligaté ca, in termen de cel mult 5 zile de la inregistrarea acesteia, sa
examineze:

a) daca s-au depus actele prevazute la art. 14 alin, (2);

b) daca actul constitutiv si statutul organizatiei sindicale sunt conforme prevederilor

legale Tn vigoare.
.{(2) In cazul in care constata ca cerinele legale pentru constituirea organizatiei
sindicale nu sunt indeplinite, presedintele completului de judecata il citeaza in camera de
consiliu pe imputernicitul special prevazut la art. 14 alin. (1), caruia il solicita, in scris,
remedierea neregularitatilor constatate, in termen de cel mult 7 zile.

(3) In cazul in care sunt intrunite cerintele prevazute la alin. (1), instanta va proceda la
solutionarea cererii in termen de 10 zle, cu citarea imputemicitului special al membrilor
fondatori ai organizatjei sindicale.

(4) Instanta pronunta o hotarére motivata de admitere sau de respingere a cererii.

(5) Hotararea judecétoriei se comunica semnatarului cererii de inscriere, in termen de
cel mult 5 zile de la pronuntare.

ART. 16 - (1) Hotararea judecatoriei este supusa numai recursului.

(2) Termenul de recurs este de 15 zile si curge de la comunicarea hotararii. Pentru
procuror termenul de recurs curge de la pronuntare.



(3) Recursul se judeca cu citarea imputemicitului special al membrilor fondatori ai
organizatiei sindicale, in termen de 45 de zile. Instanta de recurs redacteazs decizia si
restituie dosarul judecatoriei in termen de 5 zile de la pronuntare.

ART. 17 - (1) Judecitoria este obligata sa tina un registru special, in care se inscriu:
denumirea si sediul organizatiei sindicale, numele si prenumele membrilor organului de
conducere, codul numeric personal al acestora, data inscrierii, precum si numarul si data
hotararii judecatoresti definitive de admitere a cererii de Tnscriere.

(2) Inscrierea in registrul special prevazut la alin. (1) se face din oficiu, in termen de 7
zile de la data raméanerii definitive a hotarérii pronuntate de judecitorie.

ART. 18 - Organizatia sindicala dobandeste personalitate juridica de la data inscrierii
in registrul special prevézut la art. 17 alin. (1) a hotararii juecatoresti definitive de
admitere a cererii.

ART. 19 - Originalul procesului-verbal de constituire si al statutului, pe care judecatoria
certifica inscrierea, impreund cu cate un exemplar al celorlalte acte depuse se restituie
organizafiei sindicale, iar al doilea exemplar al tututor actelor prevazute la art. 14 alin,
(2), In copii certificate de imputernicitul special si vizate de judecatorie, se va pastra in
arhiva acesteia.

ART. 20 - (1) Organizatia sindicala este obligata sa aduci la cunostinfa judecatoriei
unde s-a inregistrat, in termen de 30 de zile, orice modificare ulterioara a statutului,
precum si orice schimbare fn compunerea organului de conducere.

(2) Pentru aprobarea modificarii statutului sunt aplicabile, in mod corespunzator,
dispozitiile art. 14-19.

(3) Judecstoria este obligatd sa mentioneze in registrul special prevazut la art. 17 alin.
(1) modificarile din statut, precum i schimbérile din compunerea organului de conducere
al organizatiei sindicale.

SECTIUNEA a 4-a: Reprezentativitatea organizatiilor sindicale

ART. 21 - (1) Sunt representative organizatiile sindicale care indeplinesc cumulative

urmatoarele conditji:

(A) La nivel national:

a) au statut legal de sindicat, uniune, federatie sau confederatie;

b)  auindependentd organizatorica si patrimonial3;

¢} auin componenta structuri proprii in cel putin jumatate din numérultotal al judetelor
inclusiv municipiul Bucuresti.

(B) La nivel de sector de activitate

a) au statut legal de sindicat, federafie sindicald sau este o aliantid de federatii
sindicale;

b)  auindependentd organizatorica si patrimonial;

c)  organizatjile sindicale membre cumuleaza un numar de membri cel putin egal cu
10% din efectivul angajatilor din sectorul respectiv.

(C) La nivel de grup de unitati



a) au statut legal de federafie sindicald, uniune sindicald sau este o aliantd de
federalii sindicale;
b)  auindependenta organizatorica si patrimoniala;
c)  numérul membrilor sindicatelor componente este cel putin egal cu 20% din efectivul
angajatilor din grupul respectiv.
D) La nivel de unitate
a) au statut legal de sindicat;
b)  auindependenta organizatorica si patrimoniala;
¢) numarul de membri ai sindicatului reprezinta cel putin cu 51% din numéarul
angajatilor unitatii.
(2) Indeplinirea conditiilor de reprezentativitate a organizatjilor sindicale la nivel natjonal,
de sector si de grup de unitéi se constatd la cererea confederatiilor, federatiilor, uniunilor
si aliantelor de céatre sectia/completul specializat in solutionarea conflictelor de munca
din cadrul Tribunalului Bucuregti. .
(3) Indeplinirea conditiilor de reprezentativitate la nivel de unitate se constatd numai
pentru sindicate, la cererea sindicatelor care prin numarul de membri pe care ii are
reprezinta cel putin 20% din numé&rul angajatilor unitdtii, de catre sectia/completul
specializat in solutionarea conflictelor de munca din cadrul tribunalului in a céror raza de
competenia isi au sediul acestea.

ART. 22 Dovada indeplinirii conditiilor de reprezentativitate se face astfel:
(1) La nivel nafional:
(a) copie de pe hotararea judecatoreascd definitivd de dobandire a personalititii
juridice de catre sindicat, uniune, federatie sau confederatie si de pe ultima hotirare
judecatoresca de modificare a Statutului si/sau a componentei organelor de conducere;
(b) copie de pe certificatul de inregistrare fiscala;
(c) situatia cumulativa semnatd de reprezentanzul legal al uniuni, federatiei sau
confederatjei cuprinz&nd lista sindicatelor sau federatiilor componente si numarul total de
membri; aceasta are la baza declaratjile federatiilor membre;
(d) copii de pe hotarérile judecétoresti definitive de constatare a reprezentativitatii
sindicatelor sau federatiilor membre Tn numar de cel putin 15% din totalul sectoarelor de
activitate;
(e) copii de pe hotdrarile de infiintare a structurilor judetene proprii, adoptate conform
statutului organizatiei;
(f) lista sectoarelor de activitate, in care confederatia are sindicate membre, precum si
numarul de angajati din economia nationald conform datelor oficiale comunicate de
Institutul National de Statistica;
(g) dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale a unei copii a
dosarului de repreztativitate.
(2) La nivel de sector de activitate si la nivel de grup de unitatji
(a) copie de pe hotirdrea judecétoreascd definitivi de dobéndire a personalititii
juridice de catre sindicat, uniune sau federatie si de pe ultima hotarare judecitoresca de
modificare a Statutului si’sau a componentei organelor de conducere, dupa caz;



(b) situatia cumulativd semnata de reprezentanzul legal al federatiei, cuprinzind lista
sindicatelor componente si numarul total de membri; aceasta are la baz3 declaratiile
sindicatelor membre;

(c) copie de pe certificatul de inregistrare fiscala:

(d) numarul de angajati din sectorul de activitate conform datelor oficiale comunicate de
Institutul National de Statistica. Pentru grupul de unitati, numarul de angajati ai unitatilor
care constituie grupul de unitati se dovedeste cu adeverintele eliberate de Inspectia
Muncii pe baza informatiilor extrase din baza de date organizata Ia nivelul Inspeciei
Muncii cu registrele generale de evident3 asaleriatilor depuse de angajatori. Eliberarea
certificatului in acest scop se face gratuit;

(e) dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale a unei copii a
dosarului de reprezentativitate.

(3) La nivel de unitate

(@)  copie de pe hotdrdrea judecitoreasca definitivd de dobandire a personalitagii
juridice de catre sindicat si de pe ultima hotirdre judecitorescd de modificare a
Statutului si’sau a componentei organelor de conducere:

~(b) copie de pe certificatul de inregistrare fiscala;

(c)  document certificat de reprezentant legal al sindicatului privind numarul totalde
membri;

(f) adeverinta eliberatd de unitate sau certificate eliberat de Inspectia Muncii, privind
numarul de angajati din unitate, pe baza informatiilor extrase din baza de date organizatd
la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale de evidenta asaleriatilor depuse de
angajatori. Eliberarea certificatului in acest scop se face gratuit;

(2) O copie a dosrului mentionat sla alin.(1) va fi postata pe site-ul Ministerului Muncii,
Familiei i Protectiei Sociale in termen de 3 zle lucrétoare de la fnregistrarea dosrului

SECTIUNEA a 4-a: Patrimoniul organizatiei sindicale

ART. 23 - Bunurile mobile si imobile din patrimoniul organizatiilor sindicale pot fi
folosite numai potrivit intereselor membrilor de sindicat, fara a putea fi imparite intre
acegtia.

ART. 24 - (1) Organizaia sindicala poate dobandi, in conditiile previzute de lege, cu
ity gratuit sau cu titlu oneros, orice fel de bunuri mobile si imobile necesare realizzrii
scopului peniru care este Infiintata.

(2) Unitatile in care sunt constituite organizatii sindicale care au dobandit
reprezentativitatea, in conditiile legii, sunt obligate sa pund, cu titiu gratuit, la dispozitia
organizaiilor sindicale, spatiile corespunzatoare functionarii acestora si sa asigure
dotarile necesare desfasurarii activitatii prevazute de lege.

(3) Pentru construirea de sedii proprii confederatile si federatile sindicale
reprezentative pot primi, in conditiile prevézute de lege, in concesiune sau cu chirie,
terenuri din proprietatea privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.



fnchirierea sau concesionarea se face prin act administrativ emis de autoritatea
competenta.

ART. 25 - Bunurile mobile si imobile dobandite de citre o organizaie sindicala n
conditile prevéazute de lege, necesare intrunirilor acesteia, bibliotecii sau cursurilor de
pregdtire i perfectionare a membrilor organizatiilor sindicale, nu pot fi urmarite, cu
exceptia celor necesare pentru plata datoriilor catre stat.

ART. 26 - Cotizatia platita de membrii organizatiei sindicale, in cuantum de maximum
1% din venitul brut realizat, este deductibila din baza de calcul a impozitului pe venit,

ART. 27 - (1) Organizatia sindicala poate, in conditiile previzute de statut:

a) sa sprijine material si juridic membrii séi in exercitarea profesiunii sau pentru
gasirea unui loc de munca in conformitate cu nivelul de pregatire si experienta
profesionala dobandit, pe teritoriul national sau al statelor membre ale Uniunii Europene

b) sa constituie case de ajutor reciproc proprii;

c) sa editeze §i sa tipareasca publicaii proprii, in vederea cresterii nivelului de
cunoastere al membrilor sai si pentru apararea intereselor acestora:

d) sa infiinteze si sa administreze, in conditiile legii, n interesul membrilor si, unitati
de cultura, nvatamant si cercetare in domeniul activittii profesionale si sindicale, unitati
economico-sociale, comerciale;

e) sa constituie fonduri proprii pentru ajutorarea memobrilor si:

f) sa organizeze si sa sprijine material si financiar activitatea sportiva in asociatii si in
cluburi sportive, precum si activitati cultural-artistice.

(@) In vederea realizarii activitdilor prevazute la alin. (1), sindicatele au dreptul, in
condijile legii, la obtinerea de credite.

ART. 28 - (1) Controlul activitétii financiare proprii a organizatiilor sindicale, precum si
a unitatilor economico-sociale ale acestora se realizeaza prin comisia de cenzori care
functioneaza potrivit statutului.

(2) Controlul asupra activititi economico-financiare desfagurate de organizatiile
sindicale, precum si asupra stabilirii si virarii obligatiilor fata de bugetul de stat se
realizeaza de catre organele administratiei de stat competente, potrivit legii.

SECTIUNEA a 6-a: Atributiile organizatiilor sindicale

ART. 29 - In vederea realizarii scopului pentru care sunt constituite, organizatiile
sindicale au dreptul sa foloseasca mijloace specifice, cum sunt: negocierile, procedurile
de solutionare a litigiilor prin mediere, arbitraj sau conciliere, petitia, protestul, mitingul,
demonstratia si greva, potrivit statutelor proprii si in conditiile prevazute de lege.

ART. 30 - (1) Organizatiile sindicale apara n romania i in tarille member ale Uniunii
Europene drepturile membrilor lor, ce decurg din legislatia europeana si nationala a
muncii, statutele functionarilor publici, dreptul la munca, contractele colective de munca
si contractele individuale de munca, precum si din acordurile privind raporturile de
serviciu ale functionarilor publici, in fata instantelor judecatoresti, organelor de jurisdictie,
a altor institutii sau autoritati ale statului, prin aparatori proprii sau alesi.

(2) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) organizatiile sindicale au dreptul de a
intreprinde orice actiune prevazutd de lege, inclusiv de a formula actiune in justitie in



numele membrilor lor, faré a avea nevoie de un mandat expres din partea celor in cauza.
Actiunea nu va putea fi introdusd sau continuats de organizatia sindicala dac3 cel in
cauza se opune sau renunta la judecata;

(3) In exercitarea atributiilor prevazute de alin. (1) si (2), organizatiile sindicale au
calitate procesuala activa.

ART. 31 - Organizatiile sindicale pot adresa autoritatilor publice competente, potrivit
art. 73 din Constitutie, propuneri de legiferare in domeniile de interes sindical.

ART. 32 - (1) Angajatorii au obligatia de a invita delegatii alesi ai organizatjilor
sindicale reprezentative sa participe in consilile de administratie la discutarea
problemelor de interes profesional, economic, social, cultural sau sportiv.

(2) In scopul apararii drepturilor si promovarii intereselor profesionale, economice,
sociale, culturale sau sportive ale membrilor, organizatiile sindicale reprezentative vor
primi de la angajatori sau de la organizaile acestora informatiile necesare pentru
negocierea contractelor colectivesi/sau individuale de munca ori, dupa caz, pentru
incheierea acordurilor privind raporturile de serviciu, in conditiile legii, precum si cele
privind constituirea §i folosirea fondurilor destinate imbunétatirii conditiilor la locul de
munca, protectiei muncii si utilittilor sociale, asigurarilor si protectiei sociale.

(3) Hotarérile consiliului de administratie sau ale altor organe asimilate acestora,
privitoare la probleme de interes profesional, economic, social, cultural sau sportiv, vor fi
comunicate in scris organizatiilor sindicale, in termen de 48 de ore de la data desfasurarii
sedintei.

ART. 33 - Organizatjile sindicale constituite prin asociere, potrivit art. 41 alin. (2) si (3),
la cererea organizatjilor sindicale din compunerea lor, deleaga reprezentanti care sa
trateze cu conducerile administrative ale unitatilor sa le asiste sau sa le reprezinte
interesele acestora in toate situatiile.

SEC‘[IUNEA a 7-a: Raporturile organizatiilor sindicale cu membrii lor

ART. 34 - Raporturile dintre organizatiile sindicale si membrii lor sunt reglementate . . ..

prin prezenta lege si prin statutele acestora.

ART. 35 - (1) Membrii unei organizatii sindicale au dreptul de a se retrage din
organizatia sindicala fara a avea obligatia de a arata motivele.

(2) Membrii care se retrag din organizaia sindicala nu pot cere restituirea sumelor
depuse drept cotizatie sau a sumelor ori bunurilor donate.

ART. 36 - (1) Membrii alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale,
personalul de specialitate si administrativ din aparatul acestora pot fi salarizati din
fondurile organizatiei sindicale sau in conformitate cu prevederile contractului colectiv de
munca.

(2) In functiile de specialitate care necesita o calificare superioara pot fi angajati si
salariafi ai altor unitati, urmand ca acestia sa isi desfasoare activitatea in afara
programului de munca, precum $i pensionari.



(3) Persoanele Tncadrate potrivit alin. (2) pot cumula, in conditiile previzute de lege,
salariul si, dupa caz, pensia cu veniturile obfinute din activitatea prestata la organizatia
sindicala.

ART. 37 - (1) Membrii alesi in organele de conducere ale organizatjilor sindicale, cu
exceptia celor din organizatiile sindicale constituite in structurile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne si ale Ministerului Apararii Nationale, care lucreaza nemijlocit in unitate
in calitate de salariafi, au dreptul la reducerea programului lunar cu 3-5 zile pentru
activitati sindicale, fara afectarea drepturilor salariale.

(2) Numarul de zile cumulate pe an si numarul celor care pot beneficia de acestea se
stabilesc prin contractul colectiv si/sau individual de munca.

CAP. lll - Reorganizarea si dizolvarea organizatiilor sindicale

ART. 38 - Organizatiile sindicale se pot dizolva prin hotdrdrea membrilor sau a
delegatilor acestora, adoptata conform statutelor proprii.

ART. 39 - (1) In cazul dizolvarii patrimoniul organizatiei sindicale se imparte conform
dispoziiilor din statut sau, in lipsa unor astfel de preveder, potrivit hotararii adunérii de
dizolvare.

(2) Daca statutul nu prevede modul de distribuire a patrimoniului si nici adunarea de
dizolvare nu a luat o hotarare in aceasta privinta, tribunalul judetean sau al municipiului
Bucuresti, sesizat de oricare membru al organizatiei sindicale, hotardste asupra
distribuirii patrimoniului, atribuindu-1 unei organizatii din care face parte sindicatul sau,
daca nu face parte din nici o organizatie, unei alte organizatii sindicale cu specific
asemanator.

ART. 40 - (1) In termen de 5 zile de la dizolvare, conducétorii organizatiei sindicale
dizolvate sau lichidatorii patrimoniului sunt obligati sa ceara instantei judecatoresti
competente, care a operat inscrierea ei in registrul special ca persoana juridics, sa faca
mentiunea dizolvarii organizatiei sindicale.

(2) Dupa implinirea termenului de 5 zile orice persoana interesatd din randul
membrilor organizatei sindicale poate sa ceara instantei judecatoresti competente
efectuarea mentjunii prevézute la alin. (1).

(3) Aceasta mentiune se va face pe pagina si la locul unde s-a facut inscrierea in
registrul special.

ART. 41 - Organizatiile sindicale nu pot fi dizolvate si nu Ii se poate suspenda
activitatea in baza unor acte de dispozitie ale autoritstilor administratiei publice sau ale
patronatelor.

ART. 40 - In cazul reorganizéri unei organizalji sindicale, hotararile asupra
patrimoniului se iau de catre organele de conducere ale acesteia, daci statutul nu
prevede altfel.

CAP. IV - Forme de asociere a organizatiilor sindicale



ART. 43 - (1) Organizatjile sindicale legal constituite la nivel national se pot asocia,
daca vor considera necesar. dupd criteriul ramurii de activitate, al profesiunii, al
interestilui  economic si social sau dupd criteriul teritorial, pastrdndu-gi
reprezentativitatea.

(2) Doua sau mai multe organizatii sindicale constituite dupa criterial profesiuni ori
sfera de interes se pot asocia in vederea constituirii unei uniuni sau unei federatii
sindicale.

(3) Doua sau mai muite federaji sindicale din ramuri de activitate, profesiuni ori sfere
de interes economic si sccial diferite se pot asocia in vederea constituirii unei
confederatii sindicale.

(4) Uniunile sindicale, federatiile sindicale si confederatiile pot constitui din sindicatele
componente uniuni sindicale.

ART. 44 - (1) Uniunile, federatiile i confederatiile constituite prin asociere, potrivit art.
41 alin. (2) $i (3), dobindesc personalitate juridici potrivit dispozitiilor prezentei legi.

(2) In vederea dobandirii personalititii juridice, imputernicitul special al uniunii,
federatjei sau confederatiei va depune Ia tribunalul judetean sau al municipiului Bucuresti
in a carui raza teritoriald fsi are sediul o cerere pentru dobandirea personalitatii juridice,
insotjta de urmatoarele acte:

a) hotarérea de constituire a uniunii, federatiei sau confederatjei;

b) hotérérile organizatfilor sindicale de a se asocia intr-o uniune, federatie sau
confederatie, semnate de reprezentantji legali ai acestora;

c) copii legalizate ale hotararilor judecatoresti de dobéndire a personalitatii juridice,
ramase definitive, ale organizajilor sindicale care se asociaza;

d) statutul uniunii, federatiei sau confederatiei constituite;

e) lista membrilor din organul de conducere, contindnd numele, prenumele, codul
numeric personal i functia;

f} in conditiile de mai sus, confederatiile, federatiile, uniunile si sindicatele pot constitui
$i 0 Uniune Generala sau Natjonald a Sindicatelor din Romania.

ART. 45 - (1) Tribunalul competent prevézut la art. 44 alin. (2), dupa caz, este obligat
ca, in termen de cel mult 5 zile de la inregistrarea cererii, sa examineze:

a) daca s-au depus actele prevazute la art. 44 alin. (2), dup3 caz;

b) daca actul constitutiv si statutul organizatiilor sindicale sunt conforme prevederilor
legale in vigoare.

(2) In cazul in care constata ca cerintele legale pentru constituirea organizatiilor
sindicale nu sunt indeplinite, presedintele completului de judecata il citeaza in camera de
consiliu pe imputernicitul special prevazut la art. 44 alin. (2), caruia ii solicita, in scris,
remedierea, in termen de cel mult 7 zile, a neregularitatilor constatate.

(3) In cazul in care sunt intrunite cerintele prevazute Ia alin. (1), instanta va proceda la
solutionarea cererii in termen de 10 zile, cu citarea imputernicitului special.

(4) Instanta pronunta o hotérdre motivata de admitere sau respingere a cererii.

(5) Hotararea tribunalului se comunica semnatarului cererii de inscriere in registrul
special, in termen de cel mult 5 zile de la pronuntare.

ART. 46 - (1) Hot&rarea tribunalului este supusa numai recursului.



(2) Termenul de recurs este de 15 zile si curge de la comunicarea hotararii. Pentru
procuror termenul de recurs curge de la pronuntare.

(3) Recursul se judeca, cu citarea imputernicitului special, in termen de 45 de zile.
Instanta de recurs redacteazi decizia si restituie dosarul tribunalului, in termen de 5 zile
de la pronuntare.

ART. 47 - (1) Tribunalele sunt obligate sa tind un registru special, in care vor
consemna: denumirea si sediul organizatiilor sindicale constituite prin asociere, numele
si prenumele membrilor organului de conducere, codul numeric personal al acestora,
data inscrierii, precum si numérul si data hotarérii judecatoresti definitive de admitere a
cererii de Tnscriere.

(2) Inscrierea in registrul special prevazut la alin, (1) se face din oficiu, in termen de 7
zile de la data rémanerii definitive a hotararii pronuntate de tribunal.

ART. 48 - Organizatia sindicala constituitd prin asociere dobandeste personalitate
juridica de la data ramanerii definitive a hotrarii judecatoresti de admitere a cererii de
inscriere in registrul special.

ART. 49 - Originalul procesului-verbal de constituire si al statutului, pe care tribunalul
certifica inscrierea, impreuna cu céte un exemplar al celorlalte acte depuse se restituie
organizatiei sindicale constituite prin asociere, iar al doilea exemplar al tuturor actelor
prevazute la art. 42 alin. (2) sau la art. 43, in copii certificate de imputernicitul special si
vizate de tribunal, se va pastra in arhiva acestuia.

ART. 50 - (1) Organizatia sindicala constituitd prin asociere este obligata sa aducj la
cunostinta tribunalului unde s-a inregisirat, in termen de 30 de zile, orice modificare
ulterioara a statutului, precum si orice schimbare in compunerea organului de conducere.

(2) Pentru aprobarea modificarii statutului sunt aplicabile n mod corespunztor
dispozitiile art. 42-48.

(3) Instanta este obligatd sa mentioneze in registrul special modificarile din statut,
precum si schimbarile din compunerea organului de conducere al organizaiiei sindicale.

ART. 51 - Organizatjile sindicale se pot afilia la organizatji similare internationale.

CAP.V- Sanctiuni

ART. 52 - Constituie contraventii urmétoarele fapte si se sanctioneaza astfel:

a) Incélcarea de catre membrii alesi in organul de conducere al organizatiei sindicale a
obligatiei prevézute la art. 38 alin. (1), cu amenda de la 200 lei la 1.000 lei;

b) incélcarea dispozitiilor art. 30 alin. (1), cu amenda de la 2.000 lei la 5.000 lei.

ART. 83 - (1) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctjunilor se fac de catre
personalul imputemnicit de ministrul muncii si solidaritstii sociale.

(@) Contraventiilor prevazute la art. 52 le sunt aplicabile _dispozitiile Qrdonantei
Guvemnului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile ulterioare.

ART. 54 - (1) Constituie infractiuni si se pedepsesc cu inchisoare de Ia 6 luni la 2 ani
sau cu amenda de la 3.000 lei la 8.000 lei urmatoarele fapte:




a) impiedicarea exercitiului dreptului de libera organizare sau asociere sindicala, in
scopurile si in limitele prevazute de prezenta lege;

b) conditionarea sau constrangerea, in orice mod, avand ca scop limitarea exercitarii
atribufiilor functiei membrilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale;

¢) furnizarea de date neconforme cu realitatea la dobandirea personalitatii juridice a
organizatiei sindicale, precum si in timpul fiintarii acesteia.

(2) Actiunea penald este pusé in migcare la plangerea prealabild a persoanei
vatamate, in conformitate cu dispozitiile Codului de procedura penald, cu exceptia
infractiunii prevazute la alin. (1) lit. ¢).

CAP. VI- Dispozitii finale

ART. 55 - Cererile si actele de procedura ale organizatiilor sindicale in fata instantelor
judecatoresti sau actele de procedura intocmite pentru acestea sunt scutite de taxa de
timbru.

ART. 56 - In termen de 90 de zile de la data publicarii legii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, organizatiile sindicale existente la data intrarii in vigoare a prezentei
legi vor pune de acord statutele proprii cu prevederile acesteia.

ART. 57 - La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abroga Legea nr. 62/2011 cu
privire la dialogul social, publicaté in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 322 din
10 mai 2011, precum si orice alte dispozitji contrare.
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