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PARLAMENTUL ROMANIEI

Citre Biroul Permanent al Senatului

In temeiul dispozitiilor art. 74 si ale art. 75 din Constitugia
Romaniei, republicatd si ale art. 88 din Regulamentul Senatului, va
inaintam, aldturat, propunerea legislativd pentru abrogafea art. 82-119
din Legea nr.62/2011(Legea dialogului social republicatd), privind
Legea organizirii si functionidrii Consiliului Economic si Social, in

vederea dezbaterii si adoptérii.

Initiator: Senator PSD
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Expunere de motive

Consiliului Economic si Social este organizat si functioneazi conform Legii
nr. 62/2011, legea dialogului social.

Potrivit prevederilor legale, din Consiliul Economic si Social fac parte
reprezentanti ai confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel
national, precum si reprezentanti ai societatii civile organizate.

Structura Consiliului Economic s$i Social reflectd modelul Comitetului
Economic si Social European din care Romania face parte.

Ca urmare a faptului cd reprezentantii Guvernului au fost inlocuiti cu
reprezentantii societitii civile in cadrul Consiliului Economic si Social, s-au
generat blocaje in activitatea de avizare a actelor normative. In acest sens,
Consiliului Economic si Social nu mai emite avize, ci numai puncte de vedere,
pierzand calitatea de structurd tripartitd a dialogului social si transformindu-se in
structuri a dialogului civic.

Prin prezenta lege se propune reglementarea distinctd a organizirii si
functiondrii Consiliului Economic si Social, fiind abrogate prevederile titlului V,
articolele 82-119, din Legea nr. 62/2011, legea dialogului social.

De asemenea, se prevede elaborarea unei proceduri pentru desemnarea
reprezentantilor societétii civile in Consiliul Economic si Social, aprobatd prin
ordin al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale.

Pentru eliminarea unor confuzii de interpretare in procedura de desemnare a
reprezentantilor organizatiilor sindicale si patronale in Consiliul Economic si
Social, in propunerea legislativa este precizat faptul ca fiecare organizatie sindicala
sau patronald, reprezentativa la nivel national, are dreptul la un loc in Consiliul
Economic si Social.

Pentru o acoperire cit mai largd a intereselor dezbaterii civice privind
situatia economica si sociald din Roménia au fost extinse domeniile de competenta
ale Consiliului Economic si Social. De asemenea, pentru eliminarea unor confuzii
de interpretare au fost reformulate clauzele privind durata mandatului si procedura
de revocare a presedintelui Consiliului Economic i Social.

Prin urmare, fatd de toate argumentele mentionate, am elaborat prezenta
propunere legislativa de organizare si functionare a Consiliului Economic si Social
pe care, in conformitate cu prevederile art. 74 si 75 din Constitutie, republicata, o
supunem Parlamentului spre dezbatere si aprobare.

Initiagor,
Senator Liviu l\/ rian POP
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PROIECT

PARLAMENTUL ROMANIEI

Camera Deputatilor Senat

LEGE
privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social

Parlamentul Roméniei adopti prezenta lege
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CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Consiliul Economic si Social este organ consultativ pentru
Parlament §i Guvern in domeniile de specialitate stabilite prin prezenta lege.

(2) Consiliul Economic si Social, denumit in continuare CES, este institutie
publicd autonomd, de interes national, tripartitd, constituitd dintr-un numar egal
de reprezentanti ai confederatiilor patronale reprezentative la nivel national, ai
confederatiilor sindicale reprezentative la nivel national §i reprezentanti ai
organizatiilor reprezentative ale societatii civile, numiti de guvern, care urmiresc
desfasurarea unor activititi de interes din domeniile de competenta ale CES.

Art. 2 - (1) Consiliul Economic si Social este consultat obligatoriu de citre
initiatorii proiectelor de acte normative si ai proiectelor de programe si strategii
nematerializate in proiecte de acte normative, din domeniile de competenti,
stabilite conform prezentei legi. Rezultatul acestei consultiri se concretizeazi in
avize la proiectele de acte normative si la proiectele de programe si strategii.

(2) Consiliul Economic si Social se poate autosesiza sau poate fi sesizat de
orice autoritate publica, organizatie patronald si organizatie sindicald
reprezentativid asupra unor stiri de fapt, evolutii sau evenimente economico-
sociale de interes national. In urma acestor sesiziri Consiliul Economic si Social
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emite puncte de vedere si recomandari.

Art. 3 - (1) Consiliul Economic si Social are personalitate juridica.

(2) Sediul Consiliului Economic si Social este in municipiul Bucuresti.

Art. 4 - Consiliul Economic si Social se organizeaza si functioneazi
potrivit prevederilor prezentei legi, precum si ale regulamentului de organizare si
functionare.

CAPITOLUL II
Domeniile de competentai si atributiile Consiliului Economic si Social

Art.5 - Consiliul Economic si Social este competent sd se pronunte in
urmatoarele domenii:
a) restructurarea si dezvoltarea economiei nationale;
b) privatizarea, functionarea §i cresterea competitivitdtii agentilor
€Cconomici;
¢) relatiile de munca si politica salariala;
d) protectia sociald si ocrotirea sanatatii;
e) Invatimantul, cercetarea si cultura;
f) politicile monetare, financiare, fiscale si de venituri;
g) politicile de mediu.

Art.6 - Pentru indeplinirea rolului consultativ in domeniile prevazute la art. 5,
Consiliul Economic si Social are urmatoarele atributii principale:

a) analizeazd si avizeazd proiectele de hotdriri si de ordonante ale
Guvernului si proiectele de lege ce urmeaza a fi prezentate spre adoptare
Parlamentului;

b) analizeaza si avizeaza proiectele de programe si strategii nematerializate
in proiecte de acte normative, inainte de adoptarea lor;

c) semnaleaz3 din proprie initiativi Guvernului sau Parlamentului aparitia
unor fenomene economice §i sociale care impun elaborarea unor noi acte
normative;

d) analizeazd cauzele stirilor conflictuale aparute la nivel national sau de
sector de activitate si face propuneri de rezolvare a acestora in interes
national;

e) elaboreaza, la solicitarea Guvernului, a Parlamentului sau din proprie
initiativa, analize §i studii privind realitdtile economice si sociale;

f) elaboreazd si sustine strategii, programe, metodologii si standarde in
domeniul dialogului social si face demersuri pentru implementarea
acestora;

g) urmdreste indeplinirea obligatiilor ce decurg din Conventia nr. 144/1976 a
Organizatiei Internationale a Muncii privitoare la consultdrile tripartite
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destinate sd promoveze aplicarea normelor internationale ale muncii,

adoptatd la 2 junie 1976 la Geneva, ratificatd de Romania prin Legea nr.

96/1992.

Art. 7 - (1) Initiatorii proiectelor de acte normative si de programe si
strategii nationale sau sectoriale care privesc domeniile prevazute la art. 5 au
obligatia de a solicita pentru acestea avizul consultativ al Consiliului Economic si
Social.

(2) Avizul prevédzut la alin. (1) va insoti obligatoriu proiectul de act
normativ, de program sau strategie pana la adoptare.

Art. 8 - (1) In indeplinirea atributiilor prevazute la art. 6, lit. a) si b),
Consiliul Economic §i Social are obligatia de a analiza proiectele de acte
normative, de programe si strategii primite si de a transmite avizul hotirit de
Plenul sau, dupa cum urmeaza:

a) in termen de 10 zile lucritoare de la primirea solicitdrii, in cazul
proiectelor de hotirari §i de ordonante ale Guvernului sau, dupa caz, de
legi ordinare;

b) in termen de 20 de zile lucratoare de la primirea solicitdrii, in cazul
proiectelor de legi organice si in cazul proiectelor de programe si strategii
nematerializate in acte normative.

(2) Depigirea termenelor previdzute la alin. (1) da dreptul initiatorului sa
adopte strategiile si programele nematerializate in proiecte de acte normative si
sd transmitd proiectele de acte normative spre adoptare fard avizul Consiliului
Economic si Social, cu mentionarea acestei situatii.

Art. 9 - Consiliul Economic si Social stabileste relatii cu organisme si
organizatii internationale din domeniile sale de competenta.

Art. 10 - Consiliul Economic si Social analizeaza si propune masuri pentru
imbunatitirea modului de aplicare a acordurilor si conventiilor internationale la
care Romainia este parte, precum si a programelor de asistent{d initiate de
organismele internationale de specialitate, din domeniile proprii de competenta.

CAPITOLUL 111

Structura Consiliului Economic si
Social

Art. 11 - Consiliului Economic si Social este structurat astfel:
a) Plen;
b) Biroul executiv; ;
c) Comisiile de specialitate permanente;
d) Secretariatul tehnic.
Art. 12 - Plenul Consiliul Economic si Social este compus dintr-un numar
de 45 de membri, numiti dupd cum urmeaza:
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a) 15 membri numiti, de comun acord, de confederatiile patronale
reprezentative la nivel national;

b) 15 membri numiti, de comun acord, de confederatiile sindicale
reprezentative la nivel national;

¢) 15 membri numiti de organizatiile reprezentative ale societdtii civile, care
urmdresc desfdsurarea unor activititi din domeniile de competenta ale
CES.

Art. 13 - (1) Fiecare confederatie patronala si sindicala reprezentativi are
dreptul sa desemneze un membru in Plenul CES.

(2) Repartizarea locurilor rimase neocupate pina la limita celor 15 pentru
partea patronald se face numai prin consensul confederatiilor patronale
reprezentative la nivel national.

(3) Repartizarea locurilor ramase neocupate pand la limita celor 15 pentru
parte sindicald se face numai prin consensul confederatiilor sindicale
reprezentative la nivel national.

(4) Fiecare confederatie patronald si sindicald reprezentativd la nivel
national care detine unul sau mai multe locuri in Consiliul Economic si Social
nominalizeazd persoana sau persoanele, dupd caz, care urmeazd sa reprezinte
confederatia in cadrul Consiliului Economic si Social.

(5) Sunt reprezentative la nivel national confederatiile nationale sindicale
si patronale care au dobéndit aceasti calitate potrivit legislatiei in vigoare.

Art.14 -(1)in  vederea stabilirii  reprezentantilor organizatiilor
reprezentative ale societétii civile, MMFPS stabileste lista ce cuprinde maximum
15 federatii ale asociatiilor si/sau fundatiilor ce vor desemna reprezentanti in
Plenul CES din partea societitii civile.

(2) Fiecare organizatie reprezentativa a societitii civile din lista prevazuta
la aliniatul 1) are dreptul sd desemneze un membru in Plenul CES.

(3)Repartizarea locurilor ramase neocupate pana la limita celor 15 pentru
partea societatii civile se face numai prin consensul organizatiilor reprezentative
ale societdtii civile din lista stabilita de MMFPS.

(4)organizatiile reprezentative ale societdtii civile din lista de la alin. (1)
trebuie sd indeplineasca cumulativ umétoarele conditii :

a) au dobéndit personalitate juridica si a fost legal inregistrate cu cel putin trei
ani inainte de data formuldrii propunerii de citre ministrul muncii, familiei
si protectiei sociale;

b) activitatea acestora se desfdgoard la nivel national sau cel putin la nivelul
unei regiuni de dezvoltare;

c) nu sunt fondate, conduse ori finantate de partide politice, de aliante
politice, de organizatii constituite pe criterii etnice ori de membri ai unor
astfel de partide, aliante si organizatii.
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(5) organizatiile reprezentative ale societétii civile vor depune la Secretariatul
Tehnic al CES un dosar care va contine: |

a) hotarirea judecdtoreasca de infiintare;

b) actul constitutiv si statutul;

¢) cazierul fiscal;

d) scurtd prezentare a activitdtii desfasurate in ultimii trei ani.

Art. 15 - Pot dobindi calitatea de membru al Plenului Consiliului

Economic si Social persoanele care indeplinesc urmatoarele conditii:
a) au cetitenia romana si domiciliul in Romaénia;
b) au implinit varsta de 30 de ani;
¢) au capacitate de exercifiu;
d) nu au antecedente penale;
e) nu au facut politie politica.

Art. 16 - (1) Mandatul membrilor Plenului Consiliului Economic si Social
este de 4 ani si se calculeazi de la data la care acesta este legal constituit.

(2) Mandatul membrilor poate fi reinnoit.

Art. 17- (1) Confederatiile patronale si sindicale reprezentative la nivel
national si organizatiile reprezentative ale societtii civile vor inainta Consiliului
Economic si Social lista membrilor numiti, cu cel putin 30 de zile inainte de
expirarea mandatului membrilor in activitate.

(2) in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Economic i Social, membrii numiti sunt validati individual, dupa
verificarea indeplinirii de catre acestia a conditiilor prevazute de prezenta lege.

(3) Organizatiile previzute la alin. 1 urmeaza sd numeascd noi membri in
locul celor care nu au fost confirmati.

Art. 18 - (1) Consiliul Economic si Social se considerd legal constituit la
data la care a fost confirmat numarul necesar de membri pentru ca Plenul sa
poatd adopta hotarari.

(2) Pana la data constituirii unui nou Consiliu Economic si Social, dar nu
mai tirziu de o lund de la incetarea mandatului, consiliul anterior i5i continui
activitatea.

Art. 19 - (1) Calitatea de membru al Plenului Consiliului Economic si
Social inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la expirarea mandatului;

b) 1n caz de deces;

¢) 1ncaz de demisie;

d) 1n situatia in care, confederatia patronald, confederatia sindicald si
federatia de asociatii si/sau fundatii care 1-a numit, cere revocarea sa.

e) 1n cazul in care nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art.
15 1it. a), c)sid).

f) 1n situatia in care confederatia patronala sau confederatia sindicala care
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1-a nominalizat isi pierde calitatea de organizatie reprezentativa la nivel
national.
g) 1n situatia in care organizatia reprezentativd a societdtii civile nu mai
indeplineste conditiile de la art. 14 alin. (4).
(2) Procedura revocirii din calitatea de membru al Consiliului Economic si
Social se stabxleste prin regulamentul de organizare si functionare.

Art.20 - in situatiile prevadzute la art. 19 alin. (1) lit. a) - e) confederatia
patronald, confederatia sindicala sau organizatia reprezentativa a societétii civile,
dupa caz, va numi un nou membru, numire care va fi transmisd spre validare
potrivit art. 17.

Art.21- (1) Biroul executiv al Consiliului Economic si Social este alcituit
din presedinte, 3 vicepresedinti i un numir de 6 membri, cite 2 din partea
fiecdrui partener social.

(2) Functiile de presedinte, respectiv vicepresedinte, sunt asigurate prin
rotatie asigurandu-se reprezentarea fiecdrei parti. Pentru functia de presedinte
rotatia se va efectua cu respectarea duratei mandatului Plenului.

Art.22-'(1) In structura Consiliului Economic §i Social sunt organizate
comisii de specialitate permanente sau temporare.

(2).Comisiile de specialitate permanente sunt, in principal, urmitoarele:

a) Comisia pentru restructurarea i dezvoltarea economiei nationale;

b) Comisia pentru pnvatlzarea functionarea si cresterea competitivitatii

agentilor economici;

¢) Comisia pentru relatiile de munca si politica salariali;

d) Comisia pentru protectia sociald si ocrotirea sdnataii;

e) Comisia pentru invatimant, cercetare si culturé;

f) Comisia pentru politici monetare, financiare, fiscale si de venituri.

g) comisia pentru politici de mediu.

(3) Prin regulamentul de organizare §i functionare pot fi constituite si alte
comisii de specialitate permanente sau unele comisii de specialitate temporare
pentru solutionarea unor probleme care apar in domeniile specifice de activitate.

Art.23 - Numadrul membrilor comisiilor de specialitate permanente sau
temporare ale Consiliului Economic si Social este de minimum 9 persoane,
repartizati in mod egal intre partile reprezentate.

Art.24 - Membrii comisiilor de specialitate permanente sau temporare sunt
numiti de organizatiile care au calitatea de membri ai Consiliului Economic si
Social. Procedura de numire a acestora se stabileste prin regulamentul de
organizare §i functionare, respectindu-se conditiile prevazute pentru membrii
Consiliului Economic si Social.

Art. 25 - (1) In structura Consiliului Economic si Social functioneazi un
secretariat tehnic, care este aparatul de lucru de specialitate si tehnico-
administrativ.
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(2) Secretariatul tehnic al Consiliului Economic si Social este condus de
secretarul general, atributiile acestuia fiind stabilite prin regulamentul de
organizare §i functionare.

(3) Functia de secretar general este incompatibila cu functia de membru in
Consiliul Economic si Social.

CAPITOLUL IV
Functionarea si conducerea Consiliului Economic §i Social

Art.26 - Functionarea Consiliului Economic §i Social este asigurata de:
a) Plen:
b) Biroul Executiv:
¢) Comisiile de specialitate
d) Secretariatul tehnic.
Art.27- (1) Plenul Consiliului Economic si Social se intruneste lunar in
sesiuni ordinare.
(2) Plenul se intruneste si in sesiuni extraordinare, la cererea biroului
executiv ori a cel putin unei treimi din numéarul membrilor.

Art.28 - (1) Dezbaterile in plen se desfasoara in prezenta a minimum 24 de
membri, cu conditia ca fiecare parte sd fie reprezentata de cel putin 8 persoane.

(2) Lucrdrile plenului se desfdsoara in sedinte publice, in afara cazurilor
expres stabilite de biroul executiv.

Art.29 - (1) Plenul asigurd conducerea generala a Consiliului Economic si
Social si are urmatoarele atributii principale:

a) alege, la propunerea partilor, presedintele;

b) 1i alege, la propunerea pdrtilor, pe cei 3 vicepresedinti si pe membrii
biroului executiv;

¢) adopta regulamentul de organizare si functionare;

d) stabileste componenta comisiilor de specialitate permanente;

e) aproba proiectul propriu al bugetului de venituri si cheltuieli, precum si
raportul privind executia bugetara;

f) avizeaza proiecte de acte normative i proiecte de programe si strategii;

g) numeste secretarul general al Consiliului Economic si Social.

(2) Atributiile prevazute la alin. (1) pot fi completate prin regulamentul de

organizare si functionare.

Art. 30- (1) In exercitarea atributiilor sale prevazute la art.29 alin.() lit. f)
Plenul Consiliul Economic si Social adopta hotéréri, prin consensul pértilor.

(2) In cazul in care nu se poate realiza consensul conform alin. (1) se vor
transmite institutiei care a sesizat Consiliul Economic si Social punctele de vedere
exprimate de parti in plenul sau.

(3) In toate celelalte cazuri, hotirérile se adopta prin vot, cu o majoritate de
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trei patrimi din numarul membrilor prezenti ai Plenului.

Art.31 - (1) Biroul executiv al Consiliului Economic si Social asigura
conducerea in intervalul dintre sedintele plenului.

(2) Atributiile si modul de lucru ale biroului executiv sunt stabilite prin
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Economic si Social.

Art.32 - (1) Presedintele Consiliului Economic si Social este ales de Plen,
pe durata mandatului Plenului, cu o majoritate de trei patrimi din numdrul total al
membrilor acestuia.

(2) Revocarea presedintelui Consiliului Economic si Social se va face de
catre Plen, cu majoritatea de trei patrimi din numérul total al membrilor acestuia.

(3) Presedintele Consiliului Economic §i Social conduce sedintele Plenului si
ale Biroului Executiv si reprezintd CES 1n relatiile cu tertii, potrivit hotirérilor
luate in plen sau in biroul executiv.

Art. 33 - Atributiile presedintelui si vicepresedintilor Consiliului Economic
si Social se stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare.

Art. 34 - Procedura de lucru a comisiilor permanente se stabileste prin
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Economic si Social.

Art.35 - Functionarea si atributiile Secretariatului tehnic si a Secretarulm
General sunt stabilite prin Regulament aprobat de Plenul CES.

Art.36 - Membrii Plenului ai comisiilor de specialitate, precum si angajatii
Secretariatului tehnic al Consiliului Economic si Social nu au statut de inalti
functionari, functionari publici sau asimilati acestora.

Art. 37- (1)Functia de presedinte al Consiliului Economic si Social este
asimilata din punctul de vedere al indemnizirii celei de ministru, iar functia de
vicepresedinte celei de secretar de stat.

(2) ) Functia de secretar general este asimilati din punctul de vedere al
salarizarii celei de subsecretar de stat.

(3) Pentru activitatea desfisurati, membrii Plenului Consiliului Economic
si Social primesc o indemnizatie in cuantum de 30% din cuantumul
indemnizatiei stabilite pentru presedinte.

(4) Pentru activitatea desfisurati, membrii comisiilor de specialitate
permanente sau temporare au dreptul la o indemnizatie lunard in cuantum de
pana la 20% din cuantumul indemnizatiei stabilite pentru presedinte.

Art. 38 - (1) Pentru organizarea si functionarea Consiliului Economic si
Social se aloca de la bugetul de stat, prin legile bugetare anuale, fondurile
aferente urmitoarelor categorii de cheltuieli:

a) cheltuielile de intretinere si functionare i cheltuielile de capital, care

se vor stabili anual;

b) salariile angajatilor Secretariatului tehnic al Consiliului Economic si
Social, stabilite pe baza prevederilor Legi cadru privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice.
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c) plata cotizatiilor anuale datorate organizatiilor internationale la care
Consiliul Economic si Social este afiliat.

d) contributiile datorate de angajator asupra sumelor reprezentand salarii
si indemnizatii plitite persoanelor prevazute la lit. b) si c), conform
reglementérilor in domeniu.

(2) Alte venituri pot fi constituite din donatii $i contributii ale partenerilor

sociali, ale altor persoane fizice si juridice, unanim acceptate.

Art. 39 - Structura de personal a Consiliului Economic si Social este

urmatoarea:
a) personalul de specialitate gi tehnico-administrativ;
b) expertii comisiilor de specialitate.

Art. 40 - Reprezentantii confederatiilor patronale si sindicale alesi in
Plenul CES sau numiti in comisiile de specialitate permanente sau temporare nu
exercita demnitati sau functii publice si nu se afla in stare de incompatibilitate sau
conflict de interese.

Art. 41 - In cazul in care membrii Consiliului Economic si Social sau ai
comisiilor de specialitate permanente sau temporare se deplaseazid in interesul
serviciului, in tard sau in striinitate, precum i in alte situatii deosebite, acegtia au
dreptul si la alte sume de bani, stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare, conform dispozitiilor legale.

Art. 42 - (1) Pentru elaborarea unor studii in domeniul economico-social
stabilite de catre plen, Consiliul Economic si Social poate folosi colaboratori
externi - cadre didactice din inva{dmantul superior, cercetitori stiintifici,
magistrati sau alti specialisti, in conditiile legii.

(2) Cuantumul sumelor cuvenite colaboratorilor externi se stabileste prin
negociere directd, in raport cu complexitatea si importanta lucrérii ce urmeaza sa
fie elaborata, fard a putea depdsi, lunar, salariul de bazd maxim stabilit de lege
pentru functia de consilier gradul I A din cadrul Consiliului Economic si Social.

Art. 43 - (1) Potrivit prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public, cu modificdrile §i completirile ulterioare,
Consiliul Economic si Social are dreptul sa solicite datele si informatiile necesare
indeplinirii atributiilor acestuia.

(2) Pastrarea si folosirea datelor si informatiilor se vor face cu respectarea
gradului de confidentialitate precizat de emitent.




CAPITOLUL V

Dispozitii finale

Art. 44 - La data intrarii in vigoare a prezentei legi, Titlul V din legea nr.
62/2011 a dialogului social, republicati, in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
I, ar. 625 din 31 august 2012, se abroga.

Aceastil lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, in sedinta din
csresseesy €U respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din
Constitutia Romaéniei, republicati.

Presedintele Camerei Deputatilor Presedintele Senatului
Valeriu Stefan Zgonea George Crin Laurentiu Antonescu



