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Catre,

BIROUL PERMANENT AL SENATULUI

In temeiul art. 85 din Regulamentul Senatului si a art. 75 din Constitutia
Romaniei, va inaintez propunerea legislativa:

Lege privind modificarea si completarea Legii nr. 448/2006, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

insotitd de expunerea de motive, in vederea dezbaterii.

Initiatori:

Senator SEBASTIAN GRAPA, Grup parlamentar PNL. /
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EXPUNERE DE MOTIVE

In Romania, sunt peste 600.000 de persoane cu dizabilitati, dintre care doar
28.000 sunt angajate. Astfel, rata de angajare a persoanelor cu dizabilitati din
Romania este foarte scdzuti fatd de media europeana.

Legea 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap instituie dreptul persoanelor cu handicap de a munci si de a realiza
venituri in conditiile legislatiei muncii.

De asemenea, acest drept este prevdzut si in Conventia ONU privind
drepturile persoanelor cu handicap, documant la care Roménia este parte, prin
promulgarea Legii 221/2010 pentru ratificarea acestei conventii.

Ca o masurd menitd sd determine incadrarea in muncd a persoanelor cu
handicap, Legea 448/2006 prevede obligativitatea autoritdtilor, a institutiilor
publice si a persoanelor juridice de drept privat care au un numar de minimum 50
de angajati, de a angaja persoane cu handicap intr-un procent de minimum 4% din
numarul total al personalului. Alternativ, angajatorii pot opta sa pliteascd lunar,
citre bugetul de stat o suma reprezentand 50% din salariul de bazi minim brut pe
tard fnmultit cu numarul de locuri de muncé in care nu au angajat persoane cu
handicap sau s# achizitioneze produse sau servicii realizate prin propria activitate a
persoanelor cu handicap angajate in unitdfile protejate autorizate, pe bazd de
parteneriat, in suma echivalentd cu suma datorata la bugetul de stat.

In practicd, aceste prevederi nu sunt intotdeauna respectate, fie pentru ci
angajatorii nu cunosc prevederile legii 448/2006, fie datorita lipsei de sustinere din
partea statului, situatie datoratd la randul ei de un buget subdimensionat alocat
acestei ramuri a serviciilor sociale.

Incadrarea in muncd a persoanelor cu handicap trebuie si reprezinte o
prioritate pentru orice guvern. Acest fapt se poate realiza doar prin aplicarea unor
masuri concrete, cum ar fi: desfisurarea unor campanii de informare in rindul



angajatorilor sau incurajarea implementdrii proiectelor in domeniul economiei
sociale. Astfel, existenta unui fond destinat sustinerii unor asemenea mésuri devine
tot mai necesara.

Sub aspectul dreptului comparat, doresc sa fac referire la prevederile din
domeniu, existente in doui state europene: Franta, un sistem ce a fost o veritabild
sursa de inspiratie pentru dreptul intern, si Polonia, un stat ce a fost parte a blocului
comunist pana in anul 1990, dar care a cunoscut o dezvoltare accelerata.

Astfel, in Franta, Fiecare angajator care are peste 20 de salariafi este obligat
sa aibad angajate in proportie de 6% persoane cu dizabilitti, avind ca alternative
achizitionarea de servicii si produse de la unitdti protejate, sau virarea unor sume
citre un Fond de stat specializat. Sumele colectate sunt utilizate pentru: prijin
direct pentru persoane cu dizabilitafi, sprijin pentru angajatori si dezvoltare
vocationala. -

In Polonia, Fiecare angajator care are peste 25 de salariati este obligat sa
aibd angajate in proportie de 6% persoane cu dizabilititi, iar pentru fiecare
persoand cu dizabilitate neangajatd, angajatorul plateste lunar la stat 40,65% din
salariul minim. Sumele se constituie in Fondul de stat pentru reabilitarea
persoanelor cu handicap, §i sunt utilizati In cea mai mare parte pentru subventii
acordate unitatilor protejate.

Aviand in vedere prevederile art. 78 din Legea 448/2006 privind protectia i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, consider cd este necesara
infiintarea unui astfel de fond, care ar permite directionarea sumelor virate de
angajatori cdtre Indeplinirea scopului pentru care au fost colectate.

Astfel, constituirea Fondului national pentru reabilitarea persoanelor cu
handicap permite instituirea unor masuri active in domeniu, precum si sustinerea
unui domeniu emergent: economia sociala.

Senator Sebastian Gr
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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

Privind modificarea si completarea Legii nr. 448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege:

Articol unic:

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap se completeazid dupa cum urmeaza:

1. Dupd art. 78, se introduce un nou articol, 78 ! avand urmétorul cuprins:

Art. 78

(1) Se infiinteazd Fondul national pentru reabilitarea persoanelor cu
handicap, avand ca obiectiv colectarea si gestionarea sumelor provenite din
taxele achitate de angajatori, conform prevederilor art. 78.



(2) Fondul national pentru reabilitarea persoanelor cu handicap alocéd, din
sumele colectate:

a) Subventii pentru unitdtile protejate;

b) Subventii pentru persoanele juridice de drept privat care angajeazd
persoane cu handicap, cu exceptia celor care au aceastd obligatie, conform
prevederilor art. 78;

c) Cofinantare pentru unitatile de formare profesionald;

d) Cofinantare pentru alte programe destinate persoanelor cu handicap;

e) Cofinantare pentru infiintarea intreprinderilor sociale;

f) Adaptarea spatiilor pentru persoane cu handicap.

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romdniei cu respectarea prevederilor
art. 75 si ale art. 76 alin (1) din Constitutia Romadniei, republicatd.






