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Catre Biroul Permanent al Senatului,

PARLAMENTUL ROMANIEI

|
SENAT

—
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In conformitate cu prevederile art. 7~‘4 alin. (1) si ale art.76 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata si cu prevederile art.} 89 din Regulamentul Senatului republicat, va

inaintam spre dezbatere si adoptare Proplj.merea pentru modificarea Anexei nr. Il din

LEGEA - CADRU nr. 153 din 28 junie 20%17 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice.

Initiator,

\
Adrian Wiener

Sena‘tor USR
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EXPUNERE DE MOTIVE

Cf:dul Muncii reprezinta cadrul legal general care reglementeaza raporturile de
munca. In Romania, Tn sens larg, Codul Muncii stabileste, ca regula generald, norma de
baza a salariatului, cu norma intreaga la 40 ore / saptamana, la un program zilnic de 8 ore
(art.112, alin.1). Cu toate acestea, la art. 115 se statueaza faptul ca exista anumite sectoare
de activitate si anumite categorii de personJaI pentru care, prin norme specifice, derogatorii
de la regula general&, se pot stabili programe de lucru mai mari sau mai mici de 8 ore/ zi,
respectiv 40 ore/ saptamana. ‘

In domeniul sanitar, actul normativ ispeciﬁc, care stabileste programul de lucru al
medicului ( si al celorlalte categorii de personal medico-sanitar) este OMS 870/2004, unde
se stabileste, de principiu, un program de‘ 7 ore In medie pe zi, respectiv 35 de ore pe
saptamana, reprezentand norma de baza, cu posibilitatea ca, in functie de specialitate sau

de programul stabilit la nivelul unitatii saﬁitare pentru anumite sectii si compartimente,

norma de baza sa fie mai mica de 35 de o‘rel saptamana, fara Tnsa ca programul zilnic al

medicului sa fie mai mic de 6 ore/ zi, in curs}ul diminetii. In acest caz, spre exemplu, medicul
trebuie sa-si completeze norma de baza priﬁ garzi obligatorii.

Garzile efectuate de un medic, pe:ste?.I durata normei legale de munca reglementata
prin Ordinul MS 870/ 2004, sunt considerate munca suplimentara si se salarizeaza ca atare
(cu spor intre 50- 100%, n functie de ziua‘ lucratoare/ nelucratoare in care se efectueaza
garda). : |

Pe de o parte, prevederile art. 5 alin.2 din Legea cadru 153/ 2017 nu sunt corelate cu
prevederile Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in
unitatile publice din sectorul sanitar. |

Pe de alta parte, din lecturarea resdectivului text de lege ( art.5, alin.2 din Lg.153/
2017) se intelege faptul ca durata maxima legala a timpului de munca, respectiv de 48 ore/
saptamana, inclusiv orele suplimentare, réprezinté garzi obligatorii, adicd salarizate fara
acel spor de munca suplimentara, ceea ce icontravine art.114 din Codul Muncii ( exista, de
altfel, o contradictie clara chiar in cuprinsu‘l textului respectiv, In ceea ce priveste munca
suplimentara si garzile obligatorii). j

Scopul general al reglementarii gé;zilor este asigurarea continuitatii activitatii
medicale, de la terminarea programului }medicului si pana a doua zi, la Inceperea
programului medicilor din sectie/ compartimel:nt.

Scopul reglementarii garzilor obligatorii este completarea normei de baza a medicului
in caz contrar fiind pasibil de diminuarea salariului aferent functiei de baza ( ne referim,

desigur, la cei care nu au un program de lu‘cru de 7 ore zilnic, sau mai putin Tn cazul altor
specialitati, respectiv de 35 de ore/ séptérpéné sau mai putin, Tn caz contrar nemaifiind
vorba de garzi obligatorii, ci de munca suplimentara).



Fatd de cele prezentate mai sus,[ fnaintdm prezenta propunere legislativa spre
dezbatere si adoptare.

Initiator,

Adri?n Wiener

\
Senator USR
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PARLAMENTUL ROMANIEI

SENATUL CAMERA DEPUTATILOR

Lege pentru modlf‘“ icarea Anexei nr. Il a
LEGII - CADRU nr. 153 din 28 i Jume 2017 privind salarizarea persomalulwr
platit din fondun publice

\
Parlamentul Romaniei adopta prezenta liege

Articol unic. — Alineatul (2) al amcolulm 5 din Anexa Il FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTII BUGETARE ,SANATATE S| ASJSTEN]'A SOCIALA", Capitolul I, "Reglementsri
specifice personalului din sanatate, din unitatile de asistentd medico-sociala si din unitatile
de asistenta sociald/servicii sociale’, din LEGEA - CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri pu‘blice, publicata in Monitorul Oficial, Partea |, nr.

492 din data de 28 iunie 2017, se modifica ‘$i va avea urmatorul cuprins:

- Alineatul (2) al articolului 5 din Ane-‘xa Il FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE ,SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA"®, Capitolul Il, "Reglementari
specifice personalului din sanatate, dln unitafile de asistentda medico-sociala si din
unitatile de asistenta sociald/servicii socuale” se modifica gi va avea urmatorul cuprins:

.(2)Gérzile efectuate de medici pentru ‘ completarea normei legale de muncd si a

programului normal de lucru de la functia de bazd, stabilite prin regulamente specifice,

reprezinta garzi obligatorii.” ‘

Aceasta lege a fost adoptata de Senat In Sedintadin......... cu respectarea art. 75 si art. 76
alin. (1) din Constltutla Romaniei, republicata.

Presedmtele Senatului,

- \ o
Calin Popescu-Tariceanu

Aceasta lege a fost adoptatd de Camera Deputatilor in Sedinta din ......... cu respectarea
art. 75 si art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

Presedintele Camerei Deputatilor,

Liviu Dragnea



