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Presedintele Consiliului Economic si Social

In conformitate cu prevederile art. 5 din Legea nr. 248/2013 privind organizarea
si functionarea Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, va trimitem, aldturat, spre avizare, in termen de 30 zile de la
data sesizdrii, urméatoarele propuneri legislative:

1 Propunere legislativi pentru modificarea prevederilor art.7, alin.(1), din Cap.II al
ANEXEI II la LEGEA-CADRU nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice (b605/28.11.2017)

2 Propunere legislativi pentru completarea Legii nr.76/2002 privind sistemul asiguririlor
pentru somaj si stimularea ocupirii fortei de munci (b608/29.11.2017)

Mentiondm ci, dup primirea avizelor, Biroul permanent al Senatului urmeazi si
transmitd propunerile legislative mentionate comisiilor permanente de specialitate, in
vederea elaborarii avizului si raportului.
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Citre,

Biroul Permanent al Senatului

in temeiul art. 89 din Regulamentul Senatului si al art. 74 din
Constitutia Roméniei, republicatd, vd inaintim, spre dezbatere si aprobare,
Propunerea legislativi pentru modificarea prevederilor art. 7, alin. (1), din
Cap. II al ANEXEI II la LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind

salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

Initiator

Senator PNL




EXPUNERE DE MOTIVE
la propunerea legislativa pentru modificarea prevederilor art. 7,
alin. (1), din Cap. Il al ANEXEI Il la LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie
2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Sporurile pentru conditi de muncad se acordd pentru activitatea
'desfééur'até, conform contractului individual de muncad, Tn cadrul
programului normal de lucru.

Prin intrarea in vigoare, la data de 01.07.2017, a LEGII-CADRU nr.
1583 din 28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, personalul tehnic-economic-secretariat-administrativ (TESA) din
cadrul Spitalelor de Pneumoftiziologie (TBC) a fost exclus de la acordarea
sporului pentru conditii deosebit de periculoase.

Astfel, Tn raport cu conditiile in care se desfasoard activitatea in
unitati sanitare cu specific TBC, poate fi acordat sporul pentru conditii
deosebit de periculoase si sporul pentru activitad{i care se desfagoara in
conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc de care beneficiazd doar
personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar

Meniionam faptul c&, in prezent, fara sa se fi schimbat conditiile in
care se desfasoara activitatea personalului TESA din cadrul Spitalelor de
Pneumotftiziologie, toate locurile de munca care sunt parte integranta din
structura organizatoricd a acestor unitati spitalicesti, prezintd factorul de
risc de Tmbolnavire profesionald reprezentat de bacilul KOCH sau de alii
germeni infectiosi care fac parte din categoria noxelor profesionale
specifice mediului de munca, fara ca aceste noxe s& poatd fi cuantificate
cantitativ.

Spre exemplificare, anexam in fotocopie Buletinul de determinare
prin expertizare a locurilor de munca nr.95 din 25.04.2017 si Buletinul de
determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.96 din 25.04.2017,
~ eliberate de Directia de Sanatate Publicd Galati, care adeveresc faptul ca
tot personalul care lucreaza Tn toate structurile spitalului si in Dispensarele

medicale de pneumoftiziologie (TBC) Galati, Tecuci si Tg. Bujor este expus



conditiilor deosebit de periculoase de muncd si conditiilor deosebite de
munca, In conformitate cu Ordinul Ministrului Sanatatii 547/2010 - Anexa
2/Grupa 1/A/4, respectiv Grupa 2/B/7 coroborat cu Legea 284/2010 -
Anexa 3, Cap.ll, art.7, alin.(1), lit.b, respectiv lit.h.

Initiator

Senator
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LEGE

pentru modificarea prevederilor art. 7, alin. (1), din Cap. IT al ANEXEI II la
LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice

Parlamentul Romaéniei adopti prezenta lege:

Articol unic — Art. 7 din ANEXA II la LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie
2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice se modifica
dupi cum urmeaza:

Art.7 (1). In raport cu conditiile in care se desfisoard activitatea, pot fi acordate, pentru pentru
intregul personal din unititile sanitare si unmititile medico - sociale, cu respectarea
prevederilor legale, urmétoarele categorii de sporuri:

()

b) pentru conditii deosebit de periculoase: leprozerii, anatomie patologici, TBC, SIDA,
dializi, recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromusculard §i neurologicd, psihiatrie,
medicind legald, asisten{d medicald de urgent{d si transport sanitar, acordatd prin serviciile de
ambulantd si structurile de primire a urgenfelor (UPU-SMURD, UPU, CPU), sectii si
compartimente de ATI, de terapie intensivd §i de terapie acutd, unitdfi de supraveghere gi
tratament avansat al pacientilor cardiaci critici (USTACC), sectii si compartimente de Ingrijiri
paliative, sectii si compartimente de oncologie medicald, oncologie pediatric, radioterapie,
hematologie oncologic#, neurologie, neurochirurgie, transplant de organe, sectii/compartimente
pentru argi, laboratoare de radioterapie, centru pentru arsi, serviciul/compartimentul de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale, Institutul National de Hematologie Transfuzionald
"Prof. Dr. C.T. Nicolau" Bucuresti, centrele de transfuzie sanguind regionale/judetene si al
municipiului Bucuresti, personalul incadrat in blocul operator, in punctele de transfuzii din
spital, In laboratoarele de cardiologie si radiologie interventionald, in laboratoarele de
endoscopie interventionald, unitdfi de accidente vasculare cerebrale acute (UAVCA)/unitate de
urgente- neurovasculare, genetici medicald, precum si medicii de specialitate chirurgicala,
epidemii deosebit de grave si altele asemenea, stabilite de Ministerul Sanitatii, cuantumul
sporului este de pani la 85% din salariul de bazi.

Nivelul sporului se stabileste de conducerea fiecirei unititi sanitare cu personalitate juridici,
de comun acord cu sindicatele reprezentative semnatare ale contractului colectiv de munci la



nivel de sistem sanitar si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri
si cheltuieli.
(...)

h) pentru activitati care se desfisoard in conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc, un spor de
péna la 15% din salariul de bazi, corespunzitor timpului lucrat la locurile de muncé respective.

Aceasti Lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, in sedinta din........,

cu respectarea prevederilor art.76 alin(l) din Constitutia Roméniei,
republicata.

Presedintele Camerei Deputatilor Presedintele Senatului
Nicolae-Liviu Dragnea Cilin Popescu Tariceanu






