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in conformitate cu prevederile art. 74 din Constitutia
Romaniei, republicata, va inaintam alaturat, propunerea legislativa
privind Legea economiei sociale, spre a fi supusa dezbaterii si

aprobarii Parlamentului Romaniei.
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Lege privind economia sociala

Economia sociald oferd un model alternativ de incluziune sociala a grupurilor vulnerabile,
reprezentind o altid manierd de a face incluziune sociali si reintegrare prin promovare economica.
Economia sociald reprezinti totodatd un model alternativ de afaceri, bazat pe principiile echitatii,
responsabilitdfii sociale §i transparenei, prin care se incurajeazd participarea tuturor actorilor
relevanti (grupuri vulnerabile, persoane apte de munci si care beneficiaza de prestatii de asistenta
sociald, persoane aflate in somaj, autoritifi locale, organizatii neguvernamentale etc.) in
procesul de luare a deciziilor. Acest model economic implica o buna coordonare a activitifilor de
productie cu cererea clientilor sau utilizatorilor, prin promovarea unei abordari democratice bazate
pe cooperare, pe promovarea drepturilor angajatilor si utilizatorilor, pe utilizarea programelor de
politici publice in vederea promovdrii si integrarii grupurilor dezavantajate.

Economia sociald are un rol cheie in realizarea obiectivelor Strategiei de la Lisabona de
crestere durabild si ocupare completd a forjei de munci, deoarece contracareazd numeroasele
dezechilibre de pe piata muncii, in special prin sprijinirea ocupdrii forfei de muncd feminine,
creeazd si oferd servicii de asistentd comunitard (cum ar fi servicii sociale, medicale si de
asigurdri sociale) si creeaza si mentine configuratia economici a societitii, contribuind astfel la
dezvoltarea locala si la coeziunea sociala.

Strategia ,,Europa 2020 pentru o crestere inteligentd, ecologica si favorabild incluziunii”
este documentul strategic la nivel european care 1isi propunme ,o0 crestere incluzivd” a
societdtii europene, iar stabilirea unor tinte la nivel european pentru cresterea gradului de ocupare
si de reducere a numdrului de persoane aflate in sdricie sunt obligatii necesar de atins pdna
in anul 2020. Pentru aceasta este necesar ca fiecare dintre Statele Membre si contribuie la
atingerea acestor {inte prin politicile pe care fiecare §i le dezvolta la nivel nafional.

in 19 februarie 2009, a fost adoptatd Rezolutia Parlamentului European referitoare la
economia sociald (2008/2250(INI)), care reaminteste ca “diversitatea formelor de intreprinderi
este recunoscutd in Tratatul CE, precum si prin adoptarea statutului societafii cooperative
europene”. Totodatd, considera ci “Uniunea Europeani si statele membre ar trebui sa recunoasca
ecconomia sociald §i partile implicate In aceasta - cooperative, societdti mutuale, asociatii
si fundatii - n legislatiile si politicile lor si sugereazi ca aceste masuri sid cuprinda
accesul ugor la credite si la scutiri fiscale, dezvoltarea microcreditelor, crearea unor statute
europene pentru asociatii, fundatii §i societdti mutuale, precum §i o finantare UE adaptatad si
stimulente pentru a sprijini mai bine organizatiile din domeniul economiei sociale care opereaza
in sectoarele de pe piata si din afara pietei si care sunt create in scopul utilitatii sociale”.
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Totodati, Comunicarea Comisiei Europene citre Parlamentul European, Consiliu,
Comitetul Economic si Social si Comitetul Regiunilor - ,,Platforma europeana pentru combaterea
sardciei si excluziunii sociale: un cadru european pentru coeziune sociald si teritoriald™ este un
document care are ca scop realizarea unui angajament comun in rdndul Statelor Membre,
institutiilor europene si actorilor implicagi Tn lupta impotriva siriciei si excluziunii sociale.
Comisia a propus identificarea de solutii pentru reducerea bugetelor publice si pentru cresterea
cficientei prin noi metode participative care si se adreseze combaterii sirdciei. Una din aceste
metode se referd la ,,Promovarea abordarii parteneriale si a economiei sociale”,

in cadrul legislativ national, conceptul de economie sociald a fost inclus in Planul national
antisdricie si promovarea incluziunii sociale, aprobat prin HG nr.829/2002, capitolele I1 si V. in
cadrul obiectivelor pe termen mediu-lung stabilitc, cconomia scciald este mentionati ca unul
dintre principiile ce vizeazi construirea unei societiti incluzive.

Economia sociald a revenit in atenfia generala in anul 2008 odati cu includerea sa ca
domeniu eligibil pentru finantare din Fondul Social European: economia sociald a fost sprijinita ca
domeniu major de interventie al Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane, al cdrui Document Cadru de [mplementare a fost aporbat prin Ordinul comun al
ministrului muncii, familiei si egalitdtii de sanse si al ministrului economiei si finantelor
254/1169/2008.

Prezentul proiect de Lege privind Economia Sociald contine prevederi ce au drept scop
reglementarea domeniului economiei sociale, a cadrului general de organizare si functionare
a intreprinderilor care desfisoard activitdti in domeniul economiei sociale, precum si stabilirea
mdsurilor de promovare a acestora, conform scopurilor si principiilor lor specifice.

Principalele reglementari vizeaza urmatoarele aspecte:

e definirea termenului de economie sociald ca fiind parte a sectorului economic, organizati
independent de sectorul public, al carei obiectiv principal este producerea de bunuri si
servicii in beneficiul comunitatii, avidnd scopul de a promova incluziunea sociald a
persoanelor aflate in situatii care pot genera marginalizarea sau excluziunea socialj;

e stabilirea principiilor care stau la baza economiei sociale si a obiectivelor acesteia;

o definirea unor termeni semnificativi in domeniul economiei sociale, precum i
stabilirea categoriilor de persoane care fac parte din grupul vulnerabii;

e definirea intreprinderilor sociale i certificarea statutului de intreprindere sociald prin
acordarea marcii sociale;

e stabilirea mecanismelor de sprijinire si incurajare a dezvoltarii intreprinderilor sociale;

o infiintarea Registrului electronic al intreprinderilor sociale;

e in vederea disemindrii de informatii privind domeniul de economie sociald, in fiecare an se
va sarbatori luna mai, ca fiind ,,luna promoviirii economiei sociale”;

o au fost introduse contraventii §i sanctiuni aplicabile nerespectarii obligatiilor previzute
de prezenta lege;

Proiectul de lege privind economia sociald cuprinde recomandiri previzute in textul
Rezolutiei Parlamentului European din 19 februarie 2009 referitoare la economia sociald
(2008/2250(IND)).



in calitate de inifiatori considerim cd reglementirile cuprinse in prezentul proiect de lege
vor avea un impact pozitiv intrucat:

o contribuie la dezvoltarea unei viziuni de ansamblu asupra interesului general si a
dezvoltarii durabile,

s contribuie la cresterea calitativd si cantitativa a ocupdrii prin:

o crearea de locuri de munca pe termen lung atat in cadrul intreprinderilor sociale, cit
si prin sprijinirea de citre acestea a unor activitiii care pot genera sau care asiguréd
locuri de munci ~ auto-ocupare, dezvoltare de noi locuri de munca pentru altii,

o dezvoltarea de fintreprinderi sociale care acompaniazd persoanele apartinind
grupurilor vulnerabile pe termen scurt sau mediu pentru integrare treptatd pe piata
muncii, in economia reald, prin:

a  dezvoltarea unor programe eficiente de ocupare dedicate persoanelor
vulnerabile,

= cresterea §i susfinerea credrii de locuri de munci adaptate nevoilor specifice
ale acestora gi

s promovarea cu prioritate a unor activitdti care pot genera sau asigura locuri
de muncid pentru aceste persoane, activitdfi care vizeazi in mod prioritar
ocuparea cit mai multor persoane apartindnd acestor grupuri, 5i nu
productivitatea pe termen scurt,

o incurajeazd cresterea numdrului persoanelor care sunt nu numai consumatori, ci §i
producitori de bunuri sau furnizori de servicii, contribuind astfel la cresterea produsului
intern brut,

o contribuie la susfinerea si dezvoltarea spiritului antreprenorial,

e incurajeazd si contribuie la dezvoltarea unor programe locale sau comunitare complexe,
putdnd oferi rispunsuri adaptate nevoilor locale specifice, inclusiv prin:

o identificarea corecti a acestor nevoi, mai ales cu privire la grupurile vulnerabile,

o dezvoltarea unor mecanisme eficiente de productie la nivel local,

o contribuie la dezvoltarea si functionarea eficienta a unor tipuri de servicii sociale si produse
pe care le pot furniza intreprinderile sociale,

e contribuie la reducerea discriminarii si a perceptiilor negative privind anumite
grupuri vulnerabile, inclusiv prin evidentierea faptului ca acestea nu reprezinta probleme, ci
resurse pentru societate,

e sprijind si promoveaza diversitatea domeniilor si formelor de calificare, formare initiala si
formare continud, cu impact inclusiv asupra dezvoltirii varietitii de ocupatii din Romania,
in concordanti cu tendintele europene de dezvoltare in domeniu,

s contribuie la diversificarea surselor de auto-sustinere pentru structuri din domeniul social,
cum sunt, de exemplu, organizatiile nonprofit sau societdtile cooperatiste, si pentru
beneficiarii acestora,

e contribuie la cresterea capacititii de autofinantare a unor categorii variate de persoane
juridice, prin diversiticarea optiunilor financiare flexibile dedicate acestora, contribuie la
cresterea cconomica sustenabila.



e economia sociald joacd un rol esential in economia europeand combinand profitabilitatea cu
solidaritatea, crednd locuri de munc3d de buna calitate, consolidind coeziunea sociala,
economic3 gi regionald, generdnd capital social, promovénd cetiitenia activi, solidaritatea gi
un tip de economie care acorda prioritate oamenilor §i sprijinind dezvoltarea durabili si
inovarea sociali, tehnologici si de mediu.

Dezvoltarea domeniului economiei sociale in Romania va avea impact direct asupra
incluziunii sociale a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile cat si asupra calitatii vietii
persoanelor din comunitate.

intreprinderile sociale isi pot dezvolta activitatea in domeniu, n baza unor
reglementari clare §i accesibile, cu respectarea unor principii de bazi, cum ar fi:

e prioritatea acordat individului si obiectivelor saciale;

e apdrarea si aplicarea principiului solidarititii si al responsabilititii sociale;

e convergenia dintre interesele membrilor gi/sau a interesului general;

s exercitarea unui control democratic asupra activitafilor de economie sociali;

e asocierea voluntard si deschisi in formele de organizare;

s gestiunea autonom si independenta fata de autoriidtile publice;

e alocarea unei par{i din profit pentru atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila si
furnizarea unor servicii de interes pentru membri gi/sau de interes general.

Respectarea principiilor economiei sociale va avea impact atdt asupra dezvoltirii sociale,
cdt si asupra reducerii riscului de excluziune sociald prin crearea de noi oportunititi de
angajare a persoanelor care provin din grupurile vulnerabile.
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AGMARIA

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENAT

LEGE PRIVIND ECONOMIA SOCIALA

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

CAPITOLULI
DISPOZITI GENERALE

Art.1 — Prezenta lege are ca obiect reglementarea domeniului economiei sociale, a
cadrului general de organizare i functionare a fintreprinderilor care desfasoara
activitati in domeniul economiei sociale, stabilirea masurilor de promovare a acestora,
precum §i stabilirea competenfelor autorititilor administratiei publice centrale si
locale in domeniu.

Art.2 — (1) Economia sociald este parte a sectorului economic, organizati independent
de sectorul public, al cirei obiectiv principal este producerea de bunuri $i servicii in
beneficiul comunitatii, avind scopul de a promova incluziunea sociald a persoanelor
aflate in situatii care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociala.

(2) Economia sociald are la baza initiativa privata, voluntari si solidard, cu un grad
ridicat de autonomie §i responsabilitate, precum si distribuirea limitata a profitului
cdtre membrii asociati

Art.3 — Economia sociald se bazeazi pe urmatoarele principii:

a) prioritate acordat individului si obiectivelor sociale;

b) solidaritate si responsabilitate sociali;

c) convergenta dintre interesele membrilor si interesul general;

d) control democratic asupra activititilor de economie sociali;

e) asocierea voluntar3 si deschisa in formele de organizare;

f) gestiunea autonoma §i independenta fatd de autoritdtile publice;



Art.4
priorita
sociald

g) alocarea unei pirti din profit pentru atingerea obiectivelor de
dezvoltare durabild si furnizarea unor servicii de de interes general pentru
comunitate.

— (1) Promovarea economiei sociale reprezinti una dintre orientirile
re ale politicii publice §i are drept scop dezvoltarea politicilor de incluziune
si insertie pe piata fortei de munci a persoanelor din grupurile vulnerabile, ca

mijloc de reducere a marginalizirii i excluziunii sociale a acestora.
(2) Economia sociala are urmitoarele obiective:

Art.5 -
a)

b)

c)
d)

a) promovarea cu prioritate a unor activit{i care pot genera sau asigura locuri
de munc3, activitifi care vizeazid in mod prioritar ocuparea a cit mai
multor persoane aparinind grupurilor vulnerabile si nu profitabilitatea pe
termen scurt;

b) promovarea crefirii de locuri de muncd adaptate nevoilor specifice ale
persoanelor din grupurile vulnerabile;

¢) dezvoltarea unor programe eficiente de formare dedicate persoanelor din
grupurile vulnerabile;

d) dezvoltarea serviciilor sociale personalizate pentru cresterea capacititii de
insertie pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile.

(1) In sensul prezentei legi, termenii de mai jos au urmétoarele semnificalii:
activitate de interes general - orice activitate din domeniul economic, cultural-
artistic, social, educational, stiintific, al sinatatii, sportului, locuirii, protectiei
mediului, mentinerii traditiilor, al c#rei scop final este indeplinirea
obiectivelor previdzute la art. 4 alin. (2);

activitate cu caracter social — activitate care urmdreste atingerea interesului
general, intereselor unei colectivititi gi/sau  intereselor personale
nepatrimoniale;

activitate economica — orice activitate generatoare de venit;

intreprindere sociali - persoana juridici de drept privat care desfigoard
activitdti in domeniul economiei sociale in vederea realizdrii obiectivelor
previzute la art.4 alin. (2);

marca sociald — forma de certificare a intreprinderilor sociale in scopul
recunoasterii, contributiei directe a acestora la icalicarea interesului general
sifsau la imbundtatirea situatiei grupurilor vulnerabile.

activitatea de microfinantare — activitatea desfasuratd de o persoana
juridicd, alta decdt institutia de credit, constituiti cu scopul de a acorda
microcredite destinate insertiei sociale a persoanelor vulnerabile, dezvoltirii
de projecte, activitdfi sau afaceri ce contribuie la sustinerea dezvoltarii
comunitare sau economice, initiativelor individuale si ale comunitatilor locale,
programelor si proiectelor sociale;

(2) in sensul prezentei legi, grupul vulnerabil desemneazii urmitoarele categorii de
persoane aflate in situatii de marginalizare sociald, cum ar fi:



a) Persoane cu dizabilitati;

b) Persoane de etnie romé;

c) Tineri peste 18 ani care pardsesc sistemul instituionalizat de protectie a
copilului;

d) Membri intretinatori ai familiilor care au copii in Intretinere, inclusiv familiile
monoparentale;

e) Copii in virstd de 16 ani, cu capacitate de munca, aflati in situatie de risc;

f) Persoane care au parisit timpuriu gcoala (inva{amantul obligatoriu);

g) Persoane eliberate din detentie si delincventi juvenili;

h) Persoane dependente de droguri, de alcool, persoane cu probleme de sinitate
mintal3;

i) Persoane fard ad3post;

j) Victime ale violentei in familie;

k) Persoane afectate de boli care le influenteaza viata profesionald si
sociala

) Imigranti, refugiati;

m) Persoane beneficiare de prevederile Legii nr.416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

n) Persoane care locuiesc in comunitai izolate;

0) Victime ale traficului de persoane;

p) Persoane afectate de boli ocupationale;

q) persoane care au depasit varsta de 50 de ani si nu beneficiaza de prevederile
Legii nr. 416/2000 privind venitul minim garantat, cu modificirile si
completdrile ulterioare, dar nici a altei legi de protectie sociali.

3) Apartenenta la unul sau mai multe grupuri vulnerabile se probeaza prin acte
doveditoare eliberate de autoritdtile competente si se reglementeazd in normele
metodologice de aplicare a prezentei legi.

4 Pentru categoriile de persoane previzute la alin. (2), situatia de marginalizare
sociald se stabileste prin ancheta sociala efectuata la domiciliul ori resedinta persoanei
de citre personalul serviciului public de asistentd sociala organizat potrivit legii.

(5) Ancheta sociald se efectueazi la solicitarea scrisd a angajatorului sau, dupa
caz, a persoanei.

(6) Serviciul public de asisteni# socialad are obligafia ca in termen de 10 zile de la
inregistrarea solicitarii sa efectueze §i s3 transmita ancheta sociald solicitantului,

Art.6 — Activitdtile de economie sociald sunt sprijinite de autoritagile administratiei
publice centrale si locale prin:

a) promovarea §i sustinerea dezvoltdrii de strategii, programe si politici
guvernamentale pentru stimularea ocupdrii prin intermediul activitigilor de
economie sociala;

b) promovarea si dezvoltarea mecanismelor de sprijinire a
intreprinderilor sociale gi activitatilor de economie sociala si adoptarea unor
mdsuri adaptate nevoilor specifice ale acestora;



c)

promovarea si Susfinerea dezvoltdrii resurselor umane din domeniul
economiei sociale, prin recunoagterea §i asigurarea formdrii profesionale
adaptati in permaneni la cerintele piefei forfei de munca.

Capitolul 11
intreprinderile sociale

Art.7 — fIntreprinderile sociale  sunt persoanele juridice de drept privat, care
desfdgoars activitdfi economice, precum si organizatiile neguvernamentale ori alte
forme de asociere previizute de lege care respectd cumulativ, conform actelor in baza
cirora functioneazi, principiile prevazute la art. 3, precum si urmatoarele conditii:

a)
b)
c)
d)

¢)

Art.8 -

au management autonom, transparent, democratic si participativ in
realizarea obiectivelor individuale sau de grup;

asigura dreptul egal de vot al membrilor, independent de aportul de capital sau
de valoarea cotizatiilor;

asigurd autonomia decizionald sau, dupd caz, numirea §i revocarea organelor
de conducere, de punere in executare §i de control al propriilor activitafi;
promoveazi misurile cuprinse in planurile judefene de incluziune sociald si
protectie sociald;

reinvestirea a minim 50% din valoarea profitului pentru dezvoltarea
intreprinderii de economie sociald;

cel putin 30 % din personalul angajat si aparfind unor categorii de
persoane din grupul vulnerabil.

(1) Intreprinderile sociale sunt instrumente flexibile si sustenabile de asisten(a

a comunitatilor in atingerea propriilor obiective.
(2) In sensul prezentei legi, intreprinderile sociale pot fi:

a)

b)

<)

d)

societdfile cooperatiste de gradul 1, care functioneazi in baza Legii
nr.1/2005 privind organizarea si funcfionarea cooperatiei, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

cooperativele de credit, care functioneazd in baza Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 99/2006 privind institugiile de credit si adecvarea capitalului,
cu madificérile §i completarile ulterioare;

asociatiile si fundatiile, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului or.
26 /2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completirile
ulterioare;

casele de ajutor reciproc ale salariailor, care functioneaza in baza Legii nr.122
/1996 privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al
uniunilor acestora, cu modificarile si completirile ulterioare;



e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care sunt infiintate si functioneaza
in baza Legii nr.540 /2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor,
cu modificarile si completirile ulterioare;

f) orice alte categorii de persoane juridice care respects, conform actelor legale
de infiintare §i organizare, definitia si principiile previzute in prezenta lege.

Art.9 - Intreprinderile sociale au obligatia de a asigura pentru persoanele angajate,
care fac parte din grupurile vulnerabile, masuri de acompaniament care sd asigure
insertia profesionala a angajatului.

Art.10 - (1) Misurile de acompaniament pot fi: informarea, consilierea, accesul la
formele de pregatire profesionald, adaptarea locului de muncd la capacitatea
persoaneti, accesibilizarea locului de muncd in functie de nevoile persoanelor si alte
misuri care au scop sprijinirea inserfiei sociale $i profesionale a angajatilor.

(2) In vederea asiguririi masurilor de acompaniament, intreprinderile sociale
colaboreazi cu serviciile publice de asistentd sociald de la nivel judetean si local,
agentiile judetene de ocupare a fortei de muncs, cu specialisti in domenii precum
psihologie, asistend sociald, pedagogie, formare profesionald, ocupare, medicing,
medicina muncii, economie sociala.

CAPITOLUL I
MARCA SOCIALA

Art,11 - Statutul de intreprindere sociala se certifica prin acordarea marcii sociale.

Art.12 — (1) Marca socialéd cuprinde certificatul care atestd statutul de intreprindere
sociald, cu o valabilitate de 3 ani de la data emiterii, precum si un element specific
de identitate vizuald care se aplicd obligatoriu asupra produselor realizate sau a
documentelor care demonstreaza prestarea unui serviciu.

2) Intreprinderile sociale sunt obligate s& intocmeascd anual un Raport social
care sd cuprindi atit activitatea desfdsuratd in domeniul economiei sociale, cat si
situatiile financiare anuale, pe care il vor trimite Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Virstnice pani la sfarsitul primului trimestru al
anului urmétor celui pentru care se efectueazi raportul.

(3) intreprinderile sociale se supun controlului cu privire la respectarea conditiilor
legale de desfigurare a activitafii, anual sau ori de céte ori se considerd necesar, pe
parcursul perioadei de valabilitate a mércii sociale.

(4)  Controalele prevazute la alin, (3) se realizeazi de citre organele de control ale
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice, precum si
ale altor autoritati ale administratiei publice centrale si locale cu atributii in domeniu .



Art.13 — Procedurile de certificare si acordare a mircii sociale, a elementului specific
de identitate vizuald, precum si procedurile privind intocmirea Raportului social se
reglementeazi In normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

Art.14 - Intreprinderile sociale beneficiazi de mecanismele de sprijinire i incurajare
previzute de prezenta lege.

CAPITOLUL 1V
ORGANIZARE INSTITUTIONALA

Art.15 - (1) In cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Virstnice se infiinfeazd un compartiment de specialitate, cu atributii in elaborarea
politicilor si strategiilor in domeniul economiei sociale, promovarea si sprijinirea
intreprinderilor sociale si prin furnizarea de informatii citre persoanele fizice si
juridice interesate.

(2) Organizarea si functionarea compartimentului se stabileste prin regulamentul de
organizare §i functionare a Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 16 (1) In cadrul AJPIS se infiinteaza compartimente judefene pentru economie
sociald, In vederea asigurdrii implementdrii politiciior, dezvoltirii si monitorizarii
domeniului de economie sociali.

(2) Principalele atributii ale compartimentelor judetene pentru economie saciald
sunt:

a) analizeazd solicitdrile persoanelor juridice care desfisoard activitifi in
domeniul economiei sociale in vederea acord#rii marcii sociale;

b) emit deciziile de acordare ori, dupi caz, de neacordare a mircii sociale;

c) acordi consiliere pentru infiintarea de intreprinderi sociale, precum si pentru
desfasurarea activitdfii acestora;

d) monitorizeazd la nivel judefean, activitatea intreprinderilor sociale si
elaboreazd Rapoarte trimestriale privind activitatea desfisurats de acestea pe
care le inainteazd compartimentului de specialitate din cadrul Ministerului
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice ;

¢) intocmesc Raportul anual de activitate gi il transmit compartimentului de
specialitate din cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice;

f) furnizeazd informatiile necesare actualizarii Registrului electronic al
intreprinderilor sociale;

g) propun Ministerului Muncii, Familici, Protcciici Sociale §i Persoanelor
Vérstnice masuri de imbunitdfire si dezvoltare a domeniului de economie
sociala;



h) introduc informatiile necesare in Registrul electronic al intreprinderilor
sociale.

CAPITOLUL V
REGISTRUL ELECTRONIC AL INTREPRINDERILOR SOCIALE

Art.17 = (1) Registrul electronic al intreprinderilor sociale cuprinde informatii privind
intreprinderile sociale existente din Romania, cum sunt:

a) denumirea completi si acronimul;

b) categoria de persoane juridice in care se incadreazi;

c) data infiintirii;

d) domeniul de activitate;

e) cifra de afaceri, pierderile sau profitul inregistrate in anul fiscal anterior;
) numadrul total de angajati;
g) date de identificare ale angajatilor care aparfin grupului vulnerabil (numele si

prenumele angajatului, codul numeric personal, numir document si emitent al
documentului care atesta apartenenta la grupul vulnerabil).

(2) Angajatorii sunt obligati sd transmitd informatiile previzute de alin.(1)
comisiilor judetene pentru economie sociald, in termen de 5 zile de la data angajarii
persoanei vulnerabile.

3) Orice modificare cu privire la statutul persoanei aparfindnd grupului
vulnerabil va fi transmisi de cdtre angajator comisiilor judetene pentru economie
sociald, in termen de 3 zile de la data modificarii.

4) Registrul electronic al intreprinderilor sociale este infiintat si administrat de
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice prin
compartimentul de specialitate, cu scopul asigurdrii informatiilor necesare, corecte si
complete cu privire la situatia i evolutia domeniului economiei sociale la nivel
national, iar la nivel judetean de citre compartimentelor judetene pentru economie
sociald din cadrul AJPIS-urilor.

Art.18 — Regulile de organizare, actualizare si utilizare a Registrului electronic al
Intreprinderilor sociale se elaboreazi sub coordonarea compartimentului pentru
economie sociald, in termen de 90 de zile de la data intrdrii In vigoare a prezentei legi
si se aprobd prin ordin al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale.

Art.19 - Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice
incheie un protocol de colaborare cu Oficiul National al Registrului Comerfului in
vederea schimbului de date intre cele doud institutii privind intreprinderile
sociale existente in Romania,



CAPITOLUL VI
MECANISME DE SPRIJINIRE SI INCURAJARE A INTREPRINDERILOR
SOCIALE

Art.20 — Intreprinderile sociale beneficiaza de facilitigile fiscale acordate potrivit
legislatiei in vigoare, cit 5i de alte forme de sprijinire si incurajare a dezvoltarii
economiei sociale previzute in prezenta lege,

Art.21 — intreprinderile sociale care reinvestesc cel putin 75% din profitul obfinut in
activitdti de restructurare, achizifie de echipamente tehnologice necesare dezvoltarii
activitdtii economice, amenajarea si/sau crearea locurilor de munci pentru persoanele
care apartin grupurilor vulnerabile beneficiazd de scutire de la plata impozitului pe
profit/venit pe anul respectiv.

Art.22 — (1) Pentru persoanele care fac parte din grupurile vulnerabile si care sunt
angajate in baza unui contract de munca incheiat potrivit legislatiei in vigoare, atat
intreprinderile sociale, cat i persoanele angajate din grupurile vulnerabile sunt scutite
pe o perioadd de un an de la angajarea acestora, de la plata impozitului pe venit.

(2) Facilitatea prevazuti la alin. (1) se acordd numai in situafia in care persoana este
angajati pe o perioadd de minimum 1 ani.

Art.23 — Persoanele din grupurile vulnerabile, care sunt angajate in baza unui contract
de munci incheiat pe o perioadd de minimum un an, precum si angajatorii acestora
beneficiazd cu prioritate de mdsurile de stimulare a ocupdrii fortei de munca
prevdzute de Legea nr. 76/2002 privind  sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocupdrii forfei de munci, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.24 — (1) Persoanele juridice care achizitioneazi bunuri produse si/sau servicii
prestate de fintreprinderile sociale au dreptul de a beneficia de 0 deducere
suplimentard a bazei de calcul al impozitului pe profit, cu 60% din pretul bunurilor
sau serviciilor achizitionate de la o intreprindere sociala.

(2) Deducerea prevazuti la alin. (1) se aplica la fiecare calculare a impozitului si nu se
reporteaza.

Art25 — Intreprinderile sociale beneficiaza de consiliere gratuitd la constituire
si/sau dezvoltarea afacerii prin compartimentele pentru economie sociala infi intate in
cadrul AJPIS-urilor.

Art.26 — Intreprinderile sociale beneficiazd de facilitarea accesului la finantare din
fonduri nationale sau internationale care au ca scop dezvoltarea economiei sociale sau
cresterea eficientei activitatilor specifice prin mecanisme precum:

a) stabilirea contributiei proprii in proportie de pana la 10%;



b) acces gratuit la consultantd pentru accesarea de finantiri in domenii
relevante pentru economia socialj;

c) recunoasterea costurilor de personal, spatii, utilititi si dotdri ca si cheltuieli
eligibile pentru finan{are nerambursabili.

Art.27 — (1) Intreprinderile sociale pot beneficia de credite pentru achizitia de
echipamente tehnologice, necesare extinderii atacerii de economie sociald a caror
dobénda se suportd din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Viérstnice, in limita fondurilor alocate.

(2) Pentru a beneficia de facilitatea previzutd creditele angajate nu pot depisi
suma de 10.000 euro .

3) Procedurile privind aprobarea si acordarea mdsurilor previzute la alin (1) se
reglementeazi prin normele metodologice de aplicare ale prezentei legi.

Art.28 (1) Intreprinderile sociale pot beneficia de misuri de sprijin, de natura
ajutorului de stat, ce vor fi aprobate prin acte specifice cu respectarea prevederilor
comunitare §i nationale in materie de ajutor de stat.

(2) Mésurile de sprijin de natura ajutorului de stat prevazute de prezenta lege se vor
acorda cu respectarea conditiilor stipulate in schemele de ajutor de minimis si
schemele de ajutor de stat exceptate de la obligatia notificirii citre Comisia
Europeand, instituite prin acte emise in aplicarea prezentei legi.

(3) Conditiile de acordare ale ajutorului de stat pentru intreprinderile sociale vor fi
prevazute prin ordin al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale.

Art.29 — Intreprinderile sociale pot beneficia de urmdtoarele facilitati din partea
autoritatilor administratiei publice locale:

a) scutiri de la plata taxelor si impozitelor locale aplicate asupra bunurilor mobile
si imobile detinute in proprietate §i utilizate de acestea in scopul realizarii activitatilor
de economie sociala cuprinse in domeniul lor de activitate, pe perioada de valabilitate
a mdrcii sociale;

b) concesionarea cu titlu gratuit a unor imobile aflate in domeniul public al
autoritafilor locale, in vederea utilizrii acestora ca spatii de productie, pe o perioada
de 2 ani de la data acorddrii mércii sociale, cu posibilitatea prelungirii acesteia;

c) sprijin in promovarea produselor §i serviciilor realizate in comunitate, precum
si in identificarea unor piete de desfacere a acestora;
d) sprijin in promovarea patrimoniului istoric si cultural local in vederea

stimuldrii turismului si activititilor conexe acestuia.

CAPITOLUL VII
Finantarea intreprinderilor scciale

Art.30 — Intreprinderile sociale pot fi finantate din surse publice si/sau private,
nationale sau internationale, potrivit normelor juridice aplicabile fiecdreia dintre
categoriile din care fac parte sursele de finantare.



Art.31 — Se instituie luna mai a fiecdrui an ca fiind ”luna promovirii economiei
sociale”, prin organizarea diferitelor evenimente sau acfiuni de mediatizare a
domeniului, care au ca scop dezvoltarea locald si cetitenia activd, cooperarea i
solidaritatea sociald.

CAPITOLUL ViII
SANCTIUN]I

Art.32- Constituie contraventie transmiterea de informatii incomplete pentru
completarea Registrului electronic al intreprinderilor sociale cu elementele previzute
la art.21 alin. (1) si se pedepseste cu amendi de la 5.000 lei la 8.000 lei.

Art.33 — Nerespectarea termenului prevazut la art. 5 alin. (6) de citre serviciul public
de asistent sociald se sanctioneazi cu amendi de la 500 la 1.000 lei,

Art.34 - Nerespectarea de citre intreprinderile sociale a prevederilor art. 7 lit e) si ),
art. 17 alin (3) se sanctioneazi cu amendi de la 10.000 la 15.000 lei.

Art.35 — Utilizarea marcii sociale de catre intreprinderile sociale, peste
termenul de valabilitate prevazut la art. 12 se sanctioneaza cu amendi de la 5.000 la
10.000 lei.

Art.36 — (1) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se face de ciitre
organele de control ale Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice.

(2) Contravenientul poate achita pe loc sau in termen de cel mult 48 de ore de la data
incheierii procesului-verbal ori, dupa caz, de la data comunicarii acestuia jumatate din
minimul amenzii prevazute la art. 32-35, agentul constatator ficind mentiune despre
aceasti posibilitate in procesul-verbal,

(3)Procesele verbale intocmite de catre personalul prevézut la alin. (2) vor fi depuse
in fotocopie la secretariatul tehnic de la nivel judetean al comisiei judetene.

Art.37 — (1) Cuantumul amenzilor contraventionale previzute la art. 32-35 se
actualizeazd prin hotdrare a Guvernului.

(2) Dispozitiile referitoare la contraventii, prevazute la art. 32 - 35, se completeazi cu
prevederile  Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic  al
contraventiilor, aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr. 180/2002, cu
modificdrile 5i completarile ulterioare.

Art.38 - Amenzile contraventionale aplicate conform prezentei legi constituie venituri
la bugetul de stat.
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Art.39 - Dispozitiile prezentei legi, referitoare la stabilirea si sanctionarea
contraventiilor, se completeaza cu prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj §i stimularea ocupdrii forfei de munca, cu modificirile si
completdrile ulterioare, si ale Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.40 — In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi,
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Virstnice va elabora

normele metodologice de aplicare, care se aproba prin hotarare a Guvernului.

Art.4]1 — Prezenta lege intrd in vigoare la 30 de zile de la data publicirii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea 1.
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