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BIROUL PERMANENT AL CAMEREI DEPUTATILOR

In conformitate cu prevederile art. 92 din Regulamentul Camerei
Deputatilor, republicat, si ale art. 74 alin. (4) din Constitutia Romadnieli,
republicatd, vad inaintim spre dezbatere si adoptare Propunerea legislativi
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul

asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca.

Initiator,




EXPUNERE DE MOTIVE

aproape sapte ani de la intrarea in Uniunea Europeand, cu mare dificultate.
Obstacolele intdmpinate in angajarea acestor persoane sunt legate, in principal, de
stereotipul negativ potrivit cdruia persoanele cu dizabilitd{i pot fi mai mult un
impediment decit un angajat de succes. De aceea, de cele mai multe ori, angajatorii
preferd, in loc sé lucreze cu aceste persoane, si pliteascd taxe la stat.

Potrivit legii, in orice firmi din Romania cu peste 50 de angajati, 4 % dintre
acestia trebuie sd fie persoane cu dizabilitdti. Dacd refuzd si respecte aceastd
prevedere legislativa, trebuie si cumpere materiale de la unitdfi protejate sau si
pliteascd 50 % din salariul mediu pe economie pentru cite persoane ar trebui si fie
angajate. Datele oferite de citre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice aratd ci din totalul de 697. 169 de persoane cu handicap nu
sunt incadrate in cAmpul muncii decit 28.756 persoane, respectiv 12,6 la suti. in
acelasi timp, informatiile furnizate de citre Ministerul Muncii indicd faptul ca, la
acest moment, existd 16.438 de angajatori care au peste 50 de angajati, deci care ar
putea angaja persoane cu dizabilitati. Datele Ministerului de Finante aratd cd
aproximativ 60 % dintre acestea, respectiv 9.807, au ales sd achite aproape 164
milioane lei decit sa angajeze persoane cu dizabilitati.

La polul opus, in rindul persoanelor cu dizabilitdti existd o reala dorintid de a
munci, in timp ce, in rindul angajatorilor existd o slabd mediatizare a facilitatilor
fiscale de care acestia pot beneficia atunci cind angajeazi o astfel de persoana.

In aceste conditii, consider ¢ modificarea Legii 76/2002 si stimularea intr-
un mod mai semnificativ al angajatorilor pentru incadrarea persoanelor cu dizabilititi
in cimpul muncii, aduce beneficii tuturor partilor implicate, respectiv statului romdn,
angajatorilor, dar mai ales, persoanelor cu dizabilitéti.

Aceastd propunere legislativi propune inlocuirea indicatorului social cu
salariul minim pe economie valabil la data angajarii pentru ca obligafia angajatorului

de salarizare se raporteazi la salariul minim brut pe economie valabil la data angajarii



si nu la indicatorul social stabilit la 500 lei. Aceastd modificare stimuleazd in mod
semnificativ angajatorul si duce la crearea de locuri de muncid pentru tinerii
absolventi, obiectiv asumat si de Comisia Europeand - de a crea facilitdti pentru
stimularea angajarii in munca a tinerilor, in prezent fiind inregistrate cote mari de
somaj $i neocupare a acestei categorii de personal.

De asemenea, inifiativa legislativa vizeazi si modificarea art. 80, in asa fel
incit, plata angajatorilor care incadreazd in munca pe durati nedeterminaté absolventi
din rdndul persoanelor cu handicap s fie extinsa de la perioada actuald, de 18 luni, la
toatd perioada de angajare, diferentiat pe grade de handicap. Masura este necesara,
intrucit pentru stimularea angajérii persoanelor cu handicap este nevoie de o sustinere
permanentd, necesard pentru acoperirea diferentei de capacitate de muncd a unei
persoane cu handicap versus o persoand sandtoasd, ceea ce conduce la cresterea
costurilor si necompetitivitate pe piata economicd, datoritd costurilor mari de
productie §i servicii. In acest sens, angajatorul este obligat sa renunte la persoana cu
handicap pentru a fi sustenabil economic.

Modificarea aceasta este in concordanfd si cu pozifia Uniunii Europene
vizavi de acest subiect, in conditiile in care in majoritatea tarilor Uniunii Europene,
spre exemplu, Franfa §i Germania, stimularea angajatorilor se realizeaza pe toatd

perioada de angajare a persoanelor cu handicap.

Tot in vederea armonizdrii legislajiei roménesti la cea europeand este
necesar ca facilititile oferite angajatorilor sa tie diferentiate pe grade de handicap,
masuri benefici atdt pentru a stimula angajarea persoanelor cu dizabilitati de grad | si
I1, cit si pentru angajatori.

La acest moment, legea este restrictivd si prevede faptul cd beneficiazi de
facilitdti doar angajatorii care, in raport cu numdrul de angajati, si-au indeplinit
obligatia potrivit legii, de a incadra in muncd persoane cu handicap, precum si
angajatorii care nu au aceastd obligalie legald dacd incadreaza in muncd pe durata
nedeterminatd persoane cu handicap si le mentin raporturile de munca sau de serviciu

cel putin 2 ani. Aceastd mentiune face mai dificild integrarea persoanelor cu
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pentru aceastd varianti. In aceste conditii, este necesara o diferentiere clara in lege,
cum ar fi acordarea angajatorilor care doresc sd incadreze in muncd persoane cu
gradul [ de handicap a unui salariu $i jumétate — minim brut pe economie.

Tot in acest sens, vine §i modificarea art. 86, unde se adaugd unitatile
protejate autorizate pe lista unititilor care pot primi, din bugetul asigurdrilor pentru

somaj, credite in conditii avantajoase pentru crearea de noi locuri de munca.

In concluzie, consider absolut necesare si benefice aceste modificiri de
ordin legislativ, menite sd creasci gansele persoanelor cu dizabilititi de a-si gdsi un
loc de munca si, implicit, de a se integra si de a se insera in realitatea §i societatea
actuald, dar care, totodatd, oferd beneficii reale angajatorilor care aleg si ofere o

$£].HS£1 acestor persoane.

Initiator,
Deputat PDL Pegru Movilid
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LEGE

pentru modificarea gi completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asiguririlor

pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca

Parlamentul Rominiei adopti prezenta lege

Articol unic:

Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de
munca, publicatd in Monitorul Oficial nr. 103 din 6 februarie 2002, se modifica si

completeaza dupd cum urmeazi:

La art. 80, alin. (1), literele a), b) si ¢) se vor modifica si vor avea urmatorul cuprins:

a) O sumd egala cu valoarea salariului minim brut pe economie in vigoare la data
incadrdrii in muncd, pentru absolventii ciclului inferior al liceului séu ai scolilor
de arte si meserii;

b) O suma egala cu de 1.2 ori salariului minim brut pe economie in vigoare la data
incadrarii in munca, pentru absolventii de invatatamant secundar superior sau

invitdmant post licial;



¢) O suma egala cu de 1,5 ori valoarea salariului minim brut pe economie in vigoare

la data incadririi in munca, pentru absolventii de invatimant superior.

La art. 80, alin. (2) se va modifica §i va avea urmitorul cuprins:

Art.80 (2) — Angajatorii care incadreaza in munca pe durati nedeterminati absolventi din
randul persoanelor cu handicap primesc lunar, pentru fiecare absolvent, sumele previzute

la alin. (1) pe toatd perioada de angajare, diferentiat pe grad de handicap.

Art. 85, alin. (2) se va modifica si se vor adiuga literele a), b) si ¢), dupi cum

urmeaza:

Art.85 (2) De facilititile previzute la alin.l, art.85 cu exceptia scutirii de la plata
contributiei la bugetul asigurdrilor pentru somaj, datorata de angajator pentru persoanele
respective, beneficiazd si angajatorii care, in raport cu numarul de angajati, si-au
indeplinit obligatia potrivit legii, de a incadra in munca persoane cu handicap, precum si
angajatorii care nu au aceasti obligatie legald dacd incadreazi in munci pe duratd
nedeterminatd persoane cu handicap si le mentin raporturile de muncé sau de serviciu pe

toata perioada de angajare.

a) Pentru gradul I de handicap, se acordd o suma egald cu salariul minim brut pe
economie in vigoare ori 1.5 la data incadrérii in munci;

b) Pentru gradul II de handicap, se acordd o suma egald cu salariul minim brut pe
economie in vigoare ori 1.2. la data incadrérii in munca;

¢) Pentru gradul II de handicap, se acordd o suma egald cu salariul minim brut pe

cconomie in vigoare la data incadrarii in munca.

Art. 86, alin. (1) se va modifica dupd cum urmeaza:



Art.86 (1) Pentru crearea de noi locuri de muncd prin infiintarea sau dezvoltarea de
intreprinderi mici si mijlocii, unititi cooperatiste, unitdfi protejate autorizate, asociatii
familiale, precum si activitati independente desfasurate de persoane fizice autorizate, se

pot acorda, din bugetul asigurdrilor pentru somaj credite in conditii avantajoase.

PRESEDINTELE PRESEDINTELE
CAMEREI DEPUTATILOR SENATULUI
ZGONEA Valeriu Stefan ANTONESCU George Crin Laurentiu



o



