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Stimate Domnule Secretar General,

Transmitem aléturat, in copie, proiectul de Hotirire a Guvernului privind aprobarea
Metodologiei de concurs pentru ocuparea functiei de director general la institutele
nationale de cercetare-dezvoltare, cu rugdmintea de a dispune analiza in vederea obtinerii
avizului cu celeritate.

Precizam cé proiectul are toate avizele de la ministerele implicate si ¢i a fost analizat in
sedinfele Comisiei de Dialog Social din data de 05.07.2016.

Transmitem aléturat, in copie, MINUTA sedintei CDS din data de 05 .07.2016, in care a
fost discutat acest proiect de hotdrdre a Guvernului.

Referitor la observatiile formulate de Ministerul Justitiei prin adresa nr.
2/52114/23.06.2016, pe care o anexdm in copie, precizim ci au fost [uate in considerare, mai
putin observatia nr. 3 referitoare la salariul de baza al directorului general, considerind cé nu se
impune eliminarea acelor dispozitii deoarece:

- prevederile art. 13 alin (1) si (2) din anexa sunt in concordanti cu art. 31 din anexa la

HG nr. 637/2003 pentru aprobarea regulamentului cadru al INCD, coroborat cu :

- prevederile art. 19, alin (2) din OG 57/2002

- art, 162, alin (1) si art 278 alin (2) din Legea 53/2003 — Codul muncii

-  principiile generale din Legea 66/1993 — legea contractului de management

In ceea ce priveste avizul Ministerului Finantelor Publice, prin adresa MFP nr.
427645/31.05.2016, pe care o anexdm in copie, suntem informati ci acesta nu este necesar.

Multumindu-va pentru colaborare, vi asigur, stimate domnule secretar general, de toata
consideratia mea.

5tr. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti
Tel: +40 21 405 62 00,
www.edu.ro
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Catre: Domnul Adrian CURAJ
Ministrul educatiei nationale §i cercetdrii stiintifice
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice

Ref:  proiectul de Hotérare a Guvernului privind aprobarea Metodologiei de concurs pentru
ocuparea functiei de director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare

Stimate domnule Ministru,

Urmare adresei dvs. nr. 1182/2016, va restituim aldturat originalul proiectului mai sus
mentionat, avizat favorabil cu urmatoarele observatii:

1. La art. 2 alin. (1) din anexa se prevede ca "la concurs poate participa orice persoani
fizica (...) care indeplineste conditiile de participare (...) prevazute in anexa nr. 1.”

Potrivit art. 22 alin (1) din O.G. nr. 57/2002" - temeiul legal al proiectului directorul

metodologiei elaborate in acest scop de autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare i
aprobate prin hotarare a Guvernului.”

Este discutabil in ce masura conditiile de participare la concurs se inscriu in perimetrul trasat
de prevederile legale de nivel primar mai sus citate.

Sub aceastd rezerva, semnalam urmatoarele aspecte:

in opinia noastra, conditiile de _participare la_concurs (de eligibilitate) se impun a fi

prevazute exhaustiv chiar prin prezentul proiect de hotdrare. Or, la anexa nr. 1 - art. 1
atin. (2) lit. d) se foloseste o sintagmi generici “alte conditii specifice”, care este

susceptibila s& genereze arbitrariu si subiectivism in configurarea, condﬂ;nlor suplimentare.
in plus, nu rezulta care este entitatea competentd s stab1leascafaceste_ conditii.

De asemenea, in privinta avizului ORNISS? trebuie clarificat dacd detinerea acestui aviz
reprezinta o veritabild conditie de eligibilitate pentru mscnerea la concurs sau mtra in

categoria av:zelor favorablle ulter;oare actulm admlmstratlv ‘de numire - art. 2 din anexa
n\__l.___ e et ot e Tt i :

.-privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica.
2 Furmzat ca exemplu in nota de subsol 3 a anexei nr. 1 pentru categoria "alte conditii specifice”.
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2. Conform art. 11 alin. (1) din anexa, "rly__rgireajﬂfunc;ia de director g?ﬂ?ﬁ?_‘ji face prin
ordin_al conducatorului autoritatii de stat pentru_cercetare-dezvoltare,” Textul este in
contradictie cu prevederile art. 22 alin. (1) din 0.G. nr. 57/2002, potrivit carora “Activitatea

curentd a institutului national este condusd de directorul general, numit prin ordin al

conducdtorului organului administratiei publice coordonator, cu avizul autoritdtii de

e T e e e e e e e VT S —
stat pentru cercetare-dezvoltare {...)".
____‘——-—'—“""‘—__H-’_,,__«—-am—“-“wv-ﬂ-—-—.

3. La art. 13 alin. (1) si (2) din anexa sunt prevazute elementele pe baza cdrora se stabileste
salariul de bazad al directorului general. Considerdm cd se impune eliminarea acestor
dispozitii, din perspectiva urmatoarelor argumente:

a) aspectele privitoare la salarizare excedeaza obiectului de reglementare al prezentului
proiect, astfel cum acesta este delimitat de temeiul legal - art. 22 din 0.G. nr. 57/2002,
respectiv aprobarea Metodologiei de concurs;

b) elementele privitoare la salarizare nu pot fi reglementate decat prin dispozitii de nivel
primar.

4. La art. 17 alin. (2) din anexa, pentru rigoare normativa, propunem jnlocuirea sintagmei
”se subroga in drepturi” cu sintagma "indeplineste, in mod corespunzitor, atri butiile".

5.Laanexanr. 1 -art. 1 alin. (4);

a) in privin{a persoanelor vizate, in functie de intentia de reglementare, textul se impune a
fi reformulat dupd cum urmeazd: "(...) atat candidatul, cat si sotul®, rudele si afinii*
acestuia”;

b} potrivit Legii nr. 31/1990, termenul este acela de "societate”, eliminiandu-se din cuprinsul
legislatiei active sintagma "societate comercial3”.

in mod corespunzator se impune reformularea art. 1 alin. (1) lit. h) pct, v din anexa nr. 2,
precum si a art. 1 pct. 14 lit. b) din anexa nr. 5.

6. La anexa nr. 2, este necesara eliminarea art. 2 alin. (1), textul fiind superfluu:
raspunderea se angajeaza in conditiile legii, iar nu in baza acestei dispozitii din cuprinsul
metodologiei.

7. In masura in care sunt in derulare concursuri organizate sub imperiul actualei metodologii,
aprobate prin H.G. nr. 73/2015, se impune instituirea unor dispozitif tranzitorii.

8. Aspecte procedurale/avize:

a) In opinia noastr3, se impune obtinerea avizului Ministerului Afacerilor Externe, potrivit
art. 20 alin. (6) din Regulamentul aprobat prin H.G. nr. 561/2009, avand in vedere ci
prezentul proiect "transpune Recomandarea Comisiei Europene nr. 2005/251/CE din 11
martie 2005 privind Carta europeana a cercetatoritor si un Cod de conduita pentru recrutarea
cercetatorilor” - Sectiunea a 2-a pct. 1.1, din Nota de fundamentare.

? Este necesar sa se foloseasca termenul generic "sotul”.

? Potrivit art. 407 C.civ., "(1) Afinitatea este legitura dintre un sot si rudele celuilalt sot. {2) Rudele
sofului sunt, in aceeasi linie si acelasi grad, afinii celuilalt sot.” Trebuie avuii in vedere afinii
candidatului (adica rudele sotului), iar nu afinii sotului candidatului.
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De asemenea, apreciem c& este necesar si avizul Consiliului Economic si Social, raportat la
dispozitiile art. 2 alin. (2) lit. i) din Legea nr. 248/2013, republicata.?

b) La Sectiunea a 7-a pct. 1 din Nota de fundamentare, este necesar sa se mentioneze expres
ca a fost respectata efectiv procedura transparentei decizionale previazute de Legea nr.
52/2003, republicata, nefiind suficientd simpla afisare pe pagina web a ministerului.

Cu deosebita consideratie,

TR
Raltfjggi‘ﬁ[exandra‘Eli\\U NA

(A
»

® Potrivit acestui text, politicile in domeniul cercetarii intrd in aria de competentd a Consiliului
Economic i Social.
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2, MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE Str. Apolodor nr. 17

sector 5, Bucuresti
: Tel : +021 310 97 29
- Secretar General Fax : +021 310 97 29

Nr427645/31.05.2016

Domnului Gabriel LEAHU

Secretar general, Ministerul Educatiei Nationale si

Cercetarii Stiintifice

adresa: Str. G-ral Berthelot, nr. 28-30, sector 1
Cod 010168, Bucuresti

Referitor la proiectul de hotdrare a Guvernului privind aprobarea
Metodologiei de concurs pentru ocuparea functiei de director general Ia
institutele  nationale de cercetare-dezvoltare, transmis Ministerului
Finantelor Publice in vederea avizarii cu adresa dumneavoastrd nr.
992/2016, aratam urméatoarele:

Potrivit prevederilor Hotardrii  Guvernului nr.  34/2009 privind
organizarea si functionarea Ministerului Finantelor Publice, cu modificérile
si completarile ulterioare, institutia noastrd are atributi in domeniul
administrarii finantelor publice si a politicii fiscale a Guvernului.

Conform ant. 3, alin. (1), pct. 4 din actul normativ mai sus-mentionat,
Ministerul Finantelor Publice avizeaza acte normative care au legaturd cu
activitatea ministerului.

Avand in vedere cele prezentate, precum si de faptul c& din actul
normativ nu reiese ca se instituie sarcini in responsabilitatea Ministerului
Finantelor Publice, iar din nota de fundamentare nu rezultd ca aplicarea
masurilor cuprinse n acesta ar genera cheltuieli bugetare, apreciem ¢a nu
este necesar avizul Ministerului Finantelor Publice, fapt pentru care
propunem modificarea notei de fundamentare in sensul eliminarii acestuia
ca institutie avizatoare.

Fata de cele prezentate, va restituim, alaturat, proiectul de hotarare
a Guvernului insotit de nota de fundamentare.

Cu stima,

ez rlna} Banlca

Secre rGene al /
Ao




NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1

Titlul preicctului de act normativ

Hotiirdre a Guvernului
privind aprobarea Metodologici de concurs pentru ocuparea functiei de director general la

institutele nationale de cercetare-dezvoltare

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actalui normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Organizarea §i functionarea institutelor nationale de cercetare-dezvoltare, denumite in continuare
INCD, este reglementatd prin Ordonan{a Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si
dezvoltarea tehnologicd, aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr. 324/2003, cu
modificérile §i completarile ulterioare, precum si prin Hotirdrea Guvernului nr. 637/2003 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutelor nationale de cercetare-

dezvoltare.

in prezent sunt organizate §i funcfioncazd in coordonarea organelor dc specialitate ale
administrafici publice centrale un numar de 47 INCD. Dintre acestea, 45 de INCD functioneazi in
coordonarea Autoritdtii Nationale pentru Cercetare Stiintifica si Inovare, fiind previzute in anexa
nr. 3b la H.G. nr. 45/2016 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru

Cercetare $tiintifica si Inovare,

Plecand de la premiza ca institutele nationale de cercetare-dezvoltare participa la elaborarea
strategiilor de dezvoltare in domeniul specific, desfigoars activitati de cercetare-dezvoltare pentru
realizarea obiectivelor cuprinse in strategia nationald de cercetare, constituie baze de competenta
stiinfifica si tehnologicd, de expertizi, de perfectionare a resurselor umane st de documentare
stiinfificd si tehnicd, actul managerial trebuie s& asigure, in acest sens, gestionarea potentialului

acestora pentru a realiza cu eficientd maxima obiectivele strategice ale institutului,

Ca urmare a instituirii unor masuri avand ca efect responsabilizarea actului managerial, prin O.G.

nr. 6/2011 si O.G. nr.41/2015 pentru modificarea si completarea O.G. nr. 57/2002 privind




cercetarea stiin{ificd si dezvoltarca tehnologicd, a fost adoptatdi H.G. nr. 73/2015 privind
aprobarea Metodologiei de concurs pentru ocuparea functiei de director general la institutele

najionale de cercetare-dezvoltare.

Conform H.G. nr. 73/2015 privind aprobarea Metodologiei de concurs pentru ocuparea functiei de
director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare, directorul general numit prin ordin
al conducatorului autoritifii in coordonarea ciruia func{ioneaﬁﬁ INCD, pe baza concursului
organizat potrivit metodologiei elaborate in acest scop, incheie un contract de management cu

conducétorul autoritdtii publice in coordonarea careia functioneazi INCD.

Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, la art. 20 si 21, prevede
ca functia de director general din institufiile sau unitatile de cercetare-dezvoltare, categorie din
carc fac parte si INCD, se ocupd prin concurs, de personalul de cercetare-dezvoltare care
indeplineste urmatoarele conditii minimale: are un grad/titlu profesional cel putin de cercetitor

stiinfific gradul I (CS II) si un atestat pentru management in cercetare-dezvoltare.

fn anul 2015, in urma derulérii concursurilor pentru ocuparea functiei de director general la INCD,

s-a constat ¢a sunt multe aspecte care necesita abordate si imbunatatite Intrucat Metodologia de

concurs pentru ocuparea functiei de director geheral la institutele nationale de cercetare-

dezvoltare, aprobatd prin H.G. nr. 73/2015, are urmitoarele deficiente:

= obligativitatea transmiterii documentelor in original sau, dupd caz, in copie legalizati in
condifiile In care acestea sunt conditie necesard pentru emiterea actului administrativ de
numire §i a incheierii contractului de management;

= obligativitatea depunerii dosarului de inscriere la concurs direct la registraturd sau prin posti,
ingreunénd accesul potentialilor candidati;

= sunt acceptali la concursul pentru ocuparea functiei de director general al INCD si candidati
care detin gradul/titlul profesional de profesor universitar sau conferentiar universitar, in
conditiile in care nu existd nicio prevedere legala care echivaleazi aceste grade profesionale cu
cele de cercetitor gtiintific gradul I §i, respectiv, de cercetitor stiintific gradul 1I. La art. 285
alin. (2} din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 sunt stabilite, la nivelul institutiilor de
invalamant superior, echivalentele intre functiile din cercetare si functiile didactice si nu intre
gradele profesionale din cercetare §i cele din invatiméntul superior, termenul de ,,functie”
fiind folosit in sensul de ,,post™;

" conditiile de participare la concurs, sistemul de evaluare al candidatilor si componenta
comisiilor de concurs nu au fost armonizate cu principiile generale si cerintele din
Recomandarea 2005/251/CE, lansatd de Comisia Europeand, privind Carta europeani a

cercetatorilor si un Cod de conduitd pentru recrutarea cercetitorilor, ce isi propune si ofere




statelor membre, cercetatorilor, angajatorilor si finantatorilor din cercetare un instrument
valoros pentru a promova, pe bazi de voluntariat, initiative de imbunétatire si consolidare a
perspectivelor in cariera cercetatorilor §i in acelasi timp de creare la nivel european a unei
piete atractive, deschise si durabile a forfei de munci pentru cercetétori;

= conditia privind detinerea unui atestat pentru management in cercetarea-dezvoltare, dispusa de
Legea nr. 319/2003, este insuficient definitd in sensul in care, conform DEX, aceastd conditie
presupune existenfa unui act/document care confirma experinta manageriald sau, dupi caz,
existenfd unui certificat de participare sau diplomd absorvire de cursuri in domeniul
managementului cercetarii.

* contractul de management ce se incheie cu directorul general, fiind anexa la contractul
individual de munca, este un contract individual de munci secundar sau dependent de un
contract individual de muncd, incheiat cu INCD, ale cirui clauze contractuale riman
neschimbate.

* nu este adusd la cunostinfa potentialilor candidaji natura juridicd a contractului de
management, anterior desfasurdrii concursului, respectiv care sunt drepturile si obligatiile

partilor, obiectivele, criteriile si indicatorii de performanti specifici INCD.

1.1 Prezentul act normativ realizcazd o armonizare cu Recomandarea Comisiei Europene nr.
2005/251/CE din 11 martie 2005 privind Carta europeand a cercetitorilor si un Cod de conduiti

pentru recrutarea cercetatorilor, astfel Incdt “cercetatorii experimentati’™ care provin din alte state

sd poatd participa la concursurile organizate pentru ocuparea functiei de director general la INCD.

*  Schimbari preconizate

Prezentul proiect de act normativ promoveaza solutii legislative pentru eficientizarea organizarii

concursului pentru ocuparea functiei de director general al INCD prin:

" stabilirea documentelor relevante pentru procesul de evaluare a candidatilor;

= reducerea numirului documentelor necesare inscrierii la concurs (in original sau copie
legalizatad) in conditiile in care acestea sunt necesare strict pentru emiterea actului
administrativ de numire;

*» facilitarea depunerii electronice a documentelor care constituie dosarul de concurs, cu
posibilitatea completarii pani la data stabilitd prin anunt;

* facilitarea accesului membrilor comisiei de concurs la documentelor dosarului;

Prin metodologia de concurs se urmireste ca organizarea si desfisurarea concursului si se faci pe
baza urmatoarelor principii:
» competitie deschisd, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricirei

persoane care indeplineste conditiile cerute de lege si de acordurile internationale;




= selectie dupd merif, prin stabilirea persoanei admise pentru ocuparea functiei de director
general exclusiv pe baza rezultatelor obtinute;

* impartialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de seleciie;

= conlidentialitatea lucrérilor i documentelor, precum si garantarea protejérii actelor personale
ale candidatilor, cu exceptia cazurilor in care se constata Incilcarea legii.

* transparenid, prin prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare si desfiasurare a

concursului tuturor persoanelor interesate.

Modificdrile si completarile aduse de noul act normativ sunt menite a preciza, clarifica si

imbunatiti procedura de organizare a concursului, astfel:

* sc introduc conditii de inscriere si admitere la concurs cu privire la nivelul realizirilor
profesional-stiin(ifice care sd permitd participarea in mod real la concurs si a cercetitorilor
experimentati din statcle membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului
Economic European, astfel cum sunt definiti iIn Recomandarea Comisiei Europene nr.
2005/251/CE din 11 martie 2005; realizdrile profesional-stiintifice ale cercetitorilor
experimentati trebuic si fie cel putin echivalente si echivalate cu cele ale unui cercetitor
stiintific gradul II;

= se introducc o etapd, ce se poate desfasura in paralel cu concursul, pentru echivalarea
realizdrilor profesional-stiintifice ale cercetitorilor experimentati inscrisi la concurs de citre
Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
(C.N.AT.D.C.U.), in raport cu criteriile nationale minimale in vigoare la data inscrierii la
coneurs, criterii obligatorii la acordarea gradului/titlului profesional de CS 1I;

» se prevede obligativitatea informaérii potentialilor candidati, anterior inscrierii la concurs, cu
privire la clauzele contractuale din contractul de management, la natura acestui raport juridic s
la atributiile functiei de director general;

* se¢ elimind prevederea potrivit cdreia contractul de management este anexd la contractul
individual de munci, in conditiile in care, in conformitate cu Legea 66/1993, contractul de
management este acordul prin care o persoand juridica ce desfigoara activitate economica, in
calitate de proprietar, incredinfeazd unui manager organizarea, conducerea §i gestionarea
activitdlii sale, pe baza unor obiective si criterii de performantd cuantificabile, in schimbul
unei plati.

= seprevede o structurd cadru a contractului de management astfel incat, pentru a se implementa
un management performant si responsabil, contractul de management trebuie sa fie guvernat
de dreptul administrativ astfel incat litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea,

incetarca si interpretarea clauzelor contractului s fie solutionate conform prevederilor care




reglementeazi contenciosul administrativ si nu asimilat unui contract individual de munca;

se introduce posibilitatea depunerii dosarului de concurs on-line, cu obligativitatea asiguririi
unei comunicéri permanente intre secretariatul tehnic si candidati;

se asigurd o crestere a ponderii specialistilor, recunoscuti la nivel international, in comisia de
concurs;

pe parcursul desfsurarii concursului se asigurd accesul, in calitate de observatori, ai
reprezentatilor Patronatului Romén din Cercetare si Proiectare si ai organizatiei sindicale
reprezentative din INCD;

se constituie un secretariat tehnic cu atributii in verificarea si validarea respectirii conditiilor
de participare la concurs;

se introduce o fazi suplimentara de validare a indeplinirii conditiilor de participare la concurs
de cétre secretariatul tehnic, necesard in cazul in care s-a admis completarea dosarului cu
documente, in original sau copie legalizati, in vederea emiterii actului-administrativ de numire
in functia de director general;

au fost mai bine definite cerintele pe baza carora s-au stabilit criteriile de evaluare si selectie
81, totodatd, se modificd modalitatea de calculare a notelor prin introducerea unui coeficient de
ponderare In functie de importanta criteriului;

s-a introdus notiunea de plan de interviu si a fost stabilit un model cadru al acestuia;

se introduce obligativitatea, pentru candidatul desemnat cAstigitor, prezentirii ofertei
manageriale §i prioritdfilor de dezvoltare pentru INCD pe termen scurt si mediu, in fata

angajatilor INCD.,

Scopul principal al proicctului de act normativ este de a elimina problemcle constatate pe

parcursul organizirii, desfasurarii i finalizdrii concursurilor de ocupare a functiei de director

general al INCD in baza H.G. 73/2005. Astfel, se apreciazi crearea premiselor organizirii in bune

conditii a concursurilor de promovare in functiile de conducere de director general, asigurandu-se

conditiile dezvoltarii concomitente si a carierei de cercetator stiintific. In acest sens, prin

modificirile aduse:

se asigurd transparenta concursurilor pentru ocuparea functiei de director general al INCD;

se asigurd recunoasterea realizrilor profesional-gtiintifice ale potentialilor candidati si
corelarea cu conditiile de participare la concurs, astfel incit cercetatorii care provin din alte
state sd poatd participa la concursurile organizate, precum si modalitatea de echivalare a
realizdrilor profesional-stiintifice ale cercetatorilor ,.experimentati” cu cele corespunzitoare
gradelor/titlurilor profesionale de cercetétor stiintific gradul I sau I, pentru a se realiza o

armonizare cu Recomandarea 2005/251/CE privind Carta europeani a cercetitorilor si un Cod




de conduitd pentru recrutarea cercetitorilor.

se urmareste eficientizarea activitafii institutelor nafionale de cercetare-dezvoltare si a
continuitafil actului managerial Tn concordan{i cu obiectivele strategice de dezvoltare ale
domeniului lor de activitate, precum si atragerea si implicarea managerilor la bunul mers al
activitdtii acestora inca din etapa de sclectie a candidatilor la functia de director general al

institutului nafional de cercetare-dezvoltare.

Noutéatile aduse de prezentul proiect de act normativ sunt urmatoarele:

se constituie un seccretariat tehnic, care inlocuieste secretarul comisiei de concurs. Pe langa
atributiile de verificare a conditiilor de participare la concurs si a celor de validare in vederea
numirii in functia de director general, acest secretariat tehnic asigurd comunicarea si asisti att
candidatii cit si membrii comisiei de concurs i ai comisiei de solutionare a contestatiilor;
se elimini confuzia creatd prin intoducerea obligativitatii anexrii contractului de management
la contractul individual de munca, in conditiile in care contractul individual de munci este
reglementat de Legea 53/2003 — Codul muncii, cu modificirile si completirile ulterioare, iar
contractul de management estc reglementat de Legea 66/1993 - legea contractului de
management;
se asigurd participarea la concurs a cercetitorilor din striinitate care indeplinesc standardele
nationale minimale pentru CS [ sau CS II;
se implicd C.N.A. T.D.C.U. in validarea indeplinirii standardelor nationale minimale pentru CS
IT si CS 1 de citre cercetitorii ,,experimentati” din U.E. care aw/nu au domiciliul in Roménia;
se stabilesc trei etape de desfigurare a concursului:

- etapa I - verificarea conditiilor de participare la concurs, de citre secretariatul tehnic;

- etapa Il — evaluarea performantelor profesionale si manageriale ale candidatilor, de

cétre comisia de concurs;
- etapa HI ~ validarea conditiilor de participare la concurs pentru candidatul declarat
clstigitor in vederea emiterii ordinului de numire, de citre secretariatul tehnic.

se stabilesc criterii de evaluarc si selectie clare care sa poatad fi punctate in functie de
etapa/faza de desfasurare a concursului.
se stabileste o structurd cadru a raportului comisie de concurs;
se introduce necesitatea elaborarii de instructiuni de ciitre ANCSI in aplicarea acestei
metodologii avand in vederea posibilitatea utilizdrii platformei on-line pentru depunerea
dosarelor de concurs;
se definesc cerintele de testare a abilitatilor candidatilor in baza ciirora se stabileste planul de

interviu:




- cunoasterea reglementdrilor care guverneazi activitatea INCD,
- motivalia, integritatea profesionald si corectitudinea candidatului;
- abilitdfile de comunicare;
- capacitatea de analizi si sintezi;
- capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
- exercitarea controlului decizional, capacitatea de a conduce schimbarea, de a fi
proactiv, capacitatea de a gestiona crizele si situatiile de risc;
- creativitatea st spiritul inovativ;
- capacitatea de leadership, capacitatea de a motiva alte persoane si de a asigura
responsabilitatea lor;
* sc stabilesc conditiile In care comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia si
modifica rezultatul concursului sau o respinge;
* se stabilegte un termen minimal, dupé aprobarea raportului comisie de concurs , dupi care se
poate emite ordinul de numire in functia de director general astfel incét candidatul desemnat

cistigator sd poata incheia/modifica raportul de munci la unitatea unde este angajat.

3.Alte informatii

— Dat fiind faptul ¢& modificirile si completirile privesc inir-o mare mésurd HG nr. 73/2015
privind aprobarea Metodologiei de concurs pentru ocuparea funciiei de director general la
institutele nationale de cercetare-dezvoltare acest act normativ va fi inlocuit cu o noua
reglementare, urménd ca HG nr. 73/2015 sa fie in intregime abrogata. .

- Nu sunt in derulare concursuri organizate sub imperiul actualei metodologii, aprobate prin

HG 7372015 si, pe cale de consecintd, nu s¢ impune instituirca unor dispozitii tranzitorii.

Secfiunea a 3-a

Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macre-economic

Prezentul act normativ nu are impact macro-economic.

1.1. Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat

Prezentul act normativ nu are impact asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat

2. Impact asupra mediului de afaceri

Prezentul act normativ nu are impact asupra mediului de afaceri.

2.1. Impactul asupra sarcinilor administrative

Prezentul act normativ nu are impact asupra sarcinilor administrative.




2.2. Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii

Prezentul act normativ nu are impact asupra intreprinderilor mici si mijlocii.

3. Impact social

Prezentul act normativ nu are impact social.

4. Impact asupra mediului

Prezentul act normativ nu are impact asupra mediului inconjuritor.

5. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunca a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,

atat pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

- In mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmiitorii patru ani Media
curent pe
cinci
ani
1 2 3 4 5 6 7
1. Modificéri ale veniturilor bugetare, Nu este
plus/minus, din care: cazul

a) buget de stat, din acesta:
i.  impozit pe profit
ii.  impozit pe venit
b) bugete locale
1. impozit pe profit
c) bugetul asigurarilor sociale de stat:

1. contributii de asiguriri

2. Modificari ale cheltuiclilor bugetare, | Nu este
plus/minus, din care: cazul
a) buget de stat, din acesta:
1. cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii

b) bugete locale:




i.  cheltuieli de personal
it.  bunuri si servicii
c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
i.  cheltuieli de personal

ii.  bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

Nu este

cazul

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii

cheltuielilor bugetare

Nu este cazul

5. Propuneri pentru a compensa reducerea

veniturilor bugetare

Nu este

cazul

6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificérilor veniturilor si/sau cheltuielilor

bugetare

Nu este cazul

7. Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatici in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea
prevederilor proiectului de act normativ:

a) acte normative carc se modifici sau se abroga
ca urmare a intrdrii in vigoare a proieciului de act
normativ;

b) acte normative ce urmeazi a fi elaborate in

vederea implementarii noilor dispozitii.

a) Prezentul proiect de act normativ abroga
Hotdrdrea Guvernului nr. 73/2015 privind
aprobarea Metodologici de concurs pentru
ocuparea functiei de director general la
institutele nationale de cercetare-dezvoltare

b) Pentru eficienta a

de

implementarea

dispozitiilor prezentului  proiect act

normativ este necesara elaborarea unui model-
cadru al contractului de management si,
respectiv, a unei proceduri de evaluare a

modului de indeplinire a atributiilor

directorului general stabilite prin contractul de

management, aprobate prin ordin al

conducdtorului autoritd{ii de stat pentru




cercetare-dezvoltare.

c) elaborarea de instructiuni care sunt
aprobate prin decizie a conducitorului
Autoritatii  Nationale pentru  Cercetare
Stiintificd si Inovare, inclusiv a platformei de

depunere on-line a dosarelor de concurs.

1.1. Compatibilitatea proicctului de act normativ Nu este cazul

cu legislatia in domeniul achizitiilor publice

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu Nu este cazul
legislafia comunitard in cazul proiectelor ce

transpun prevederi comunitare

3. Masuri normative necesare aplicirii directe a Nu este cazul

actelor normative comunitare

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Nu este cazul
Europene
5. Alte acle normative sifsau  documente Nu este cazul

internationale din care decurg angajamente

6. Alte informatii Nu este cazul

Scctiunea a 6-a

Consultarile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de
cercetare §i alte organisme implicate:

in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenfa decizionald in administratia
publicé, proiectul de act normativ a fost afisat pe pagina web a Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetari Stiinfifice, urmand a se demara procesul de consultare cu unititile componente ale
sistemului de cercetare-dezvoltare de interes national.

Proiectul de hotardre a Guvernului a fost analizat in cadrul Comisiei de Dialog Social din cadrul

Ministerului Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice.

2.Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si 2 modului in
care activitatea acestor organizatii este legati de obiectul proiectului de act normativ
Deoarece prevederile acestui proiect de hotérare a Guvernului sunt de interes pentru comunitatea

stiintificd din Romadnia, s-a optat pentru mediatizarea acestuia pe pagina de web a Ministerului




Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si dezbaterea in cadrul Comisiei de Dialog Social din
cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice precum si cu partenerii de dialog

social la nivelul Autorititii Nationale pentru Cercetare Stiintifica.

3. Consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, in situatia in care
proiectui de act normativ are ca obicet activititi ale acestor autoritifi, in conditiile Hotararii
Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale
autoritifilor administratici publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative

Nu este cazul.

4. Consultarile desfasurate In cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu
prevederile  Hotdrdrii  Guvernului  nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor

interministeriale permanente - Nu este cazul

5. Informatii privind avizareca de citre:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

c) Constiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Protectul va fi supus avizirii Consiliului Legislativ si Consiliului Economic si Social,

6. Alte informatii - Nu este cazul.

Sectiunca a 7-a
Activitiiti de informare publici privind elaborarca

si implementarea proiectului de act normativ

1.Informarea societiifii civile cu privire la necesitatea elaboririi proiectului de act normativ

A fost respectatd procedura transparentei decizionale previzuti de Legea nr. 52/2003, republicata,
proiectul de act normativ fiind publicat pe pagina de internet a Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetérii Stiintifice la data de 13.04.2016 si a fost discutat cu partenerii din societatea civild —
reprezentanti ai sindicatelor si ai patronatelor din domeniul cercetirii-dezvoltarii.

2. Informarca societiitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementiirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanititii si securitatii
cetatenilor sau diversititii biologice

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Alte informatii - Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a

Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre autoritiitile




administratiei publice centrale gi/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau cxtinderea

competentelor institutiilor existente. - Nu este cazul

2. Alte informatii - Nu este cazul.

Fata de cele meni{ionate, supunem spre adoptare prezentul proiect de hotérire a Guvernului privind
aprobarca Metodologiei de concurs pentru ocuparea functiei de director general la institutele

nationale de cercetare-dezvoltare.
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Avizeaza:

MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE
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SIPERSOANELOR VARSTNICE

Ministru
DRAGOS NICOLAE PiSLARU
MINISTERUL JUSTITIEI

Ministru

RALUCA ALEXANDRA PRUNA




t administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarez unor noi organisme sau extinderea

| competentelor institutiilor existente. - Nu este cazul

- 2. Alte informatii - Nu este cazul,
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarca Metodologici de concurs pentru ocuparea functiei de director general

la institutele nationale de cercetare-dezvoltare

in temeiul art. 108 din Constitufia Romanici, republicatd, si al art. 22 din Ordonanta
Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica i dezvoltarea tehnologica, aprobati cu

modificari s completdri prin Legea nr. 324/2003, cu modificdrile si completarile ulterioare,

Guvernul Roméinici adoptd prezenta hotarére:

Art. |
Se aproba Metodologia de concurs pentru ocuparea functiei de director general la institutele
nationale de cercetare-dezvoltare previzutd in ancxa care face parte integranta din prezenta

hotarire.

Art. 2
La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari, se abroga Hotardrea Guvernului nr. 73/2015
privind aprobarea Metodologiei de concurs pentru ocuparea functiei de director general la

institutele nationale de cercetare-dezvoltare, publicati in Monitorul Oficial al Romadniei,

Partca [, nr. 112 din 12 februarie 2015.

PRIM-MINISTRU
Dacian-Julien CIOLOS



. ANEXA

Mectodologie de concurs

pentru ocuparea functiei de director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare

Art. 1
Ocuparea functiei de director general la institutele najionale de cercetare-dezvoltare, denumite n

continuare INCD, se face prin concurs, in conditiile legii §i cu respectarca prezentei metodologii.

Art. 2

(1) La concurs poate participa orice persoana fizicd care are capacitate deplind de exercijiu si care
indeplineste conditiile de participare la concursul pentru ocuparca functici de director gencral la
INCD previzute In anexa nr.1.

(2) Pentru inscrierea la concurs, candidatii depun un dosar de concurs care contine documentele

precizate la anexa nr.2.

Art. 3
(1) Concursul sc¢ organizeaza de citre autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare, prin Autoritatea
Nationald pentru Cercetare-Stiin{iﬁcé §i Inovare, denumita in continuare ANCSI.
(2} ANCSI elaboreaza st actualizeaza lista INCD pentru care urmeaza sa se scoati la concurs functia
de director general.
(3) ANCSI solicitd Colegiului Consultativ pentru Cercetare Dezvoltare si Inovare, numit in
continuare CCCDI, propuneri de specialisti pentru constituirea comisiei de concurs si a listei cu
membri supleanti pentru ocuparea posturilor de director general la INCD aflate pe lista precizatd la
alin. (2).
(4) ANCSI stabileste, prin act administrativ al conducitorului acesteia, urmatoarele:

a) programul s1 locul de desfasurare a concursului;

b) componenta nominala pentru comisia de concurs, comisia de solutionarc a contestatitlor si

secretariatul tehnic;

(5) Concursul constd in verificarea indeplinirii conditiilor de participare a candidatilor, evaluarea
competentelor profesionale si a ofertei manageriale precum si susfinerea interviului de citre

candidatii selectati.



Art. 4
(1) Comisia de concurs este alcituitd din 5 membri, care indeplinesc conditiile de impartialitate,
independenta si nu se afld In conflict de interese cu nici unul dintre candidati, dupa cum urmeaza:
a) unreprezentant al ANCSI, care este si presedintele comisiei de concurs;
b) presedintele consiliului stiingific al INCD sau, in aceastd ordine, dupd caz, vicepresedintele
sau orice alt membru al acestuia desemnat de majoritatea membrilor Consiliului stiingific prin
vot secret;
¢) trei specialisti in domeniul de activitate al INCD din tara si/sau stiinatate, cu experienti
manageriald dovedita, recunoscuti la nivel national si international, propusi de Colegiul
Consultativ pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare.
(2) Membri previzuii la alin. (1) lit. ¢) sunt cercetétori stiintifici sau cadre didactice din invitamantul
superior, din {ard si/sau din striindtate, care au gradul profesional CS 1 respectiv titlut de profesor
universitar ori grade sau titluri profesionale echivalente objinute in striiinitate.
(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd din 3 membri, reprezentanti ai ANCSI,
dintre care unul are pregatire juridic,
(4) Secretariatul tehnic este alcatuit din 3 persoane desemnate din cadrul ANCSI, din care:

a) doud persoanc sunt din cadrul directiei de specialitate cu atributii in organizarea si

desfsurarea concursului, dintre care o persoand asigurii coordonarea activitatilor.

b) o persoana, cu pregatire juridici;
(5) In vederea asigurdrii conditiilor optime pentru desfasurarca concursului se stabileste lista cu
membri supleani care pot inlocui, Ia propunerea presedintelui comisici de concurs, pe acei membri
al comisici de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor care nu pot participa la lucrarile
comisiei din motivele precizate la art 6.
(6) Lista membrilor supleanti respectd structura si conditiile impuse comisiei de concurs, respectiv

structura st condifiile impuse comisiei de solujionare a contestatiilor.

Art.5
(1) Pe parcursul etapelor de desfasurare a concursului participd in calitate de observatori:
a} un reprezentant al Patronatului Romén din Cercetare si Proiectare;
b) un reprezentant al organizatiel sindicale reprezentative sau, dupa caz, un reprezentant al
angajatilor din cadrul INCD;
{2) Conducerea organizatiilor mentionate la alin.(1) este informata asupra organizarii concursului st
ca urmare, din proprie initiativd, transmite ANCSI o scrisoare de interes prin care exprima intentia de

a avea un obscrvator pe parcursul desfasurarii concursului, persoana nominalizati, care indeplineste



conditiile de impartialitate, independentd si nu se afla in conflict de interese cu nici unul dintre
candidati, calitatea acesteia in cadrul organizatiei precum si datele de contact ale acesteia.

(3) Persoanele desemnatec ca observatori sunt cercetitori stiintifici san cadre didactice din
invatamantul superior cu gradul profesional CS IT sau CS 1 respectiv titlul de conferentiar universitar
sau profesor universitar, au dreptul de a asista la desfigurarea concursului si au rolul de a realiza un
raport cu privire la aplicarea de catre Comisia de evaluare a procedurilor si criteriilor de evaluare, a
respectdril de citre aceasta a principiilor de referitoare la transparenta, corectitudine, impartialitate,
confidenfialitate si tratament egal in evaluarea fiecdruia dintre candidati.

(4) Persoancle desemnate ca observatori semneaza o declaratie de independentd, impartialitate si
confidentialitate si prin care iau Ja cunostinta asupra obligatiilor de a se abtine de la orice actiune sau
interventie, In timpul desfisurarii concursului, care ar putea perturba activitatea membrilor comisiei
de concurs, ai comisiei de solutionarc a contestatiilor, ai sccretariatului tehnic, sau care ar putea
cauza un prejudiciu ANCSI sau oricdruia dintre candidati.

(5) Nesemnarca declaratiei previzute la alin. 4 sau incilcarea obligatiilor asumate constatata de
presedintele comisiei de concurs consemnatd in scris §i comunicati ANCSI atrage de la sine
pierderea calitdtii de observator si prin grija secretaratului tehnic se va interzice participarea si
prezenia persoanci respective la locul desfasuririi concursului,

(6) Raportul intocmit de persoancle desemnate ca observatori, pe baza cerintelor prevazute la alin.
(3), contindnd constatdrile, concluziile §i recomandarile acestora, se depunc la conducerca
organizatiei care i-a desemnat si la conducitorul autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare in

termen de 5 zile lucrdtoare de la incheierea interviurilor.

Art.6

(1) Numirca membrilor comisiei de concurs sau ai comisici de solufionare a contestatiilor se
realizeazi cu respectarea prevederilor privind independenta, impartialitatea, confidentialitatea, pentru
evitarca conflictului de interese sau a situatiilor de incompatibilitate.

(2) Fiecare membru al comisici de concurs si al comisiei de solugionare va da o declaratie pe propria
raspundere privind respectarea conditiilor de la alin (1).

(3) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs ori In comisia de solutionare a contestatiilor
o persoana care se afld in cazurile de incompatibilitate prevazute de lege si/sau care are calitatea de
coautor la articole, carti, brevete de inventit sau altele asemenea Tmpreuna cu cel putin unul dintre

candidati.



(4) Situatiile de incompatibilitate precum si cazurile de conflict de interese se sesizcaza de persoana
in cauzi, de oricare dintre candidati, de conducétorul institutiei ori de orice altd persoani interesatd,
in orice moment al organizirii si desfasurarii concursului.

(5) Membrii comisiel de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestajiilor au obligajia si
informeze, in scris, cu celeritate, secretariatul tehnic despre orice conflict de interese sau situafii de
incompatibilitate care a intervenit sau ar putea interveni.

(6) In cazul constatarii existenfei unet situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, persoana
aflatd in respectiva situatie se inlocuieste cu o alta persoand din lista membrilor supleanti.

(7) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constatd ulterior
desfasurérii evaluarii profesionale a candidatilor, rezultatul fazci/fazelor desfisurate se recalculeaza
prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situafie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub
rezerva asiguririi validitatii evaludrii a cel pufin patru membri ai comisiei de concurs.

(8) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel puiin patru membri ai comisiei de
concurs, procedura de desfagurare a concursului se reia.

(9) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia
de solujionare a contestatiilor.

(10) Comisia de evaluarc si ficcarc dintrc membrii s3i vor actiona n indelinirea rolului si
responsabilitdtilor care le revin in acesta calitate cu respectarea principiilor de transparenti,

corectitudine, impartialitate, confidentialitate si tratament cgal in evaluarea [iecéruia dintre candidati.

Art. 7
Comisia de concurs, comisia de solutionare a contestatiilor si secretariatrul tehnic isi desfisoara
activitatea cu respectarea Regulamentului de desfagurare a concursului pentru ocuparea functiei de

director general la INCD, previzut in anexa nr. 3,

Art. 8.
(1) Evaluarca si seleclia candidatilor se efectueazd de comisia de concurs, pe baza urmatoarelor
criterii:

a) Cl- activitatea profesionald: experienid in functii de conducere, vechime in domeniul de
activitate al INCD, specializari, doctorat in specialitatea INCD, rezultate materializate in
publicatii, brevete, inventii. produse si tehnologii inovative, cu relevania nationald sau
internationald, prestigiul si referinjele profesionale. distinctii, participare la coordonarea

programelor/proiectelor de cercetare-dezvoltare;



b) C2- calitatea ofertei manageriale: viziunea asupra activititii de cercetare specifice, in corelare

)

d)

cu strategia CDI si procesul de reformi; strategia de dezvoltare si eficientizare a activitatii
INCD; extinderea colaborarilor externe, participarea la programe nationale si internationale;
dezvoltarea si modernizarca infrastructurii de CDI; dezvoltarea retelei informatice:
dezvoltarea potentialului material si uman; valorificarea capitalului intelectual;

C3-aptitudini legate de procesul decizional: cunoasterea legislatiei privind sistemul cercetirii
stiinfifice i dezvoltérii tehnologice, cunoagterea legislatiei muncii, cunostinte in domeniul
financiar;

C4-aptitudini de comunicare/ reprezentare, capacitate de .analizﬁ si sintezd, cunostinfe in

domeniul managerial, al relatiilor publice §i economice, interne si internationale.

(2) Oferta manageriala se intocmeste conform cerintelor previzute in anexa nr. 4 la metodologic.

Art.9

(1) ANCSI 51 INCD au obligatia de a asigura publicitatea concursului.

(2} Anunjul privind concursul pentru ocuparea functiei de director general se publici, prin grija

INCD g1 a ANCSI, cu cel pufin 45 de zile inainte de data de Inchidere a perioadei prevazute pentru

depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor.

(3) Concursul este fiicut public printr-un anun{ care cuprinde cel pujin urmatoarele informatii:

a)

b)

£)

h)

denumirea postului pentru care se organizeazi concursul;

adresa i domeniul de activitate al INCD;

conditiile de participare la concurs;

documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

modalitatea de depuncre a dosarului de concurs i adresa de internet a platformei de depunere
on-line a acestuia;

data i ora limitd la care sc depun on-line dosarele de concurs precum si calendarul de
desfasurare a acestuia;

adrescle paginilor web unde sunt disponibile informatiile si documentele asociate
concursutui, linclusiv bibliografia;

datele de contact ale persoanei care asiguril secretariatul comisiei de concurs.

(4) Anuntul se publica cumulativ, in mediile de informare publica, prin:
a) afisare la sediul INCD;
b) afisare pe site-ul INCD si al ANCSI;

¢) publicare intr-un ziar de circulatie nationali;

¢) afisare pe portalul web www.euraxess.ro.



(5) Optional, anunful se poate publica pe principalele site-uri web cu anunfuri referitoare la locuri de
muncd din domeniul cercetarii-dezvoltérii, nationale si internationale, Tn publicatii de specialitate sau
prin alte modalitati;

(6) Anunturile publicate pe site-urile sau paginile web si prin afisare se mentin pe aceste site-urile si

la locul de afisare pénd la finalizarea concursului.

Art. 10.
(1) INCD arc obligatia de a transmite sceretariatului tehnic urmitoarele documente:

a) regulamentul de organizare si functionare a INCD;

b) contractul colectiv de muncé in vigoare, incheiat confom legii;

¢) ultimele doud rapoarte anuale de activitate ale INCD;

d) ultimele doua bilanfuri contabile anuale, cu anexele aferente, depuse la Agentia Nationald de
Administrarc Fiscald, fntocmite conform legii precum si indicatorii de referinid din ultimul an
incheiat:

¢} lista dc contracte de cercetare-dezvoltare aflate in derulare;

f) un raport financiar care sa includa: ultima balanta de verificare; situafia patrimoniului; situagia
cconomico-financiard pentru anul in curs; cheltuielile i veniturile estimate pentru urmatorii 4
ani, rezultate din contracte $i obligatii in curs;

g) lista cu principalele acte normative aplicabile INCD:;

h) actele normative specifice care stabilesc standardele minimale nationale pentru  acordarea
titlurilor (gradelor profesionale) de cercetdtor stiin{ific gradul 1 si, respectiv, de cercetiitor
stiintific gradul 1I;

i) domeniul/domeniile de cercetare-dezvoltare ale INCD;

I} modelul contractului-cadru de management ce se va semna cu ANCSI, care include si fisa
postului;

k) bibliografia, care poate cuprinde acte normative, lucriiri, articole de specialitate sau surse de
informare si documente expres indicate, cu relevantd pentru funcfia de dircctor general,
stabilitd de conducitorul ANCSI,

(2) La data publicérii anuntului, documentele precizate la alin.(1) sunt incarcate si pe pagina web a

INCD la sectiunea dedicati concursului.

Art.11,
(1) Numirea in functia de director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare se face prin

ordin al conducatorului conducatorutui organului administratiei publice coordonator. cu avizul



autoritiitil de stat pentru cercetare-dezvoltare, conform rezultatelor concursului organizat potrivit
prezentel metodologii.

(2) Emiterea ordinului de numire se realizeazi dupd completarea dosarului de concurs cu
documentele prevazute in anexa 5 la metodologie.

(3) Directorul general, numit in conditiile alin.(1), incheie, in termen de maximum 30 de zile de la
emiterea ordinului de numire, un contract de management cu conducdtorul autorititii publice n
coordonarea careia functioneazi INCD pe o duratd de 4 ani dar nu mai mult de data indeplinirii
conditiilor de pensionare,

(4) Directorul general, in termen de maximum 30 de zile dupd emiterea ordinului de numire,
prezintd in sedintd publici cu personalul de cercetare, oferta manageriali.

(5) In cazul In care nu se ajunge la consens cu privire la clauzele contractului de management,
ordinul de numire in functie se revoci.

(6) In conditiile alin. (5) se va emite ordin de numire pentru urmdétorul candidat declarat admis in
ordinea punctajului obtinut la concurs iar contractul de management se va incheia cu acesta.

(7) In conditiile indeplinirii de cétre directorul general in exercitiu a obligagiilor asumate prin
contractul de management, la expirarca termenului previizut, pérfile pot conveni prelungirea
contractului, o sigurd datd, pe o perioadd de maximum 4 ani dar nu mai mult de data indeplinirii

conditiilor dc pensionare.

Art.12.
(1) Modelul contractului-cadru de management al directorului general se aproba prin ordin al
conducatorului autorita{ii de stat pentru cercetare-dezvoltare.
(2) In cuprinsul modelului contractului-cadru de management sunt prevazute:
a) partile contractante;
b) obiectul contractului;
¢) durata contractului;
d) drepturile si obligatiile directorului general;
¢) drepturile si obligatiile autoritatii in coordonarea careia sc afla INCD;
1) indicatorii de referin{a, obiectivele si criteriile de performanté;
g) clauze speciale: garantii, loialitate, confidentialitate;
h) rdspunderea partilor;
1) modificarea contractului;
1) incetarea contractului;

k) litigii;



1) dispozitii finale si, dupi caz, alte clauze.
(3) Contractul de management incheiat pe baza modelului contractului-cadru poate cuprinde si alte
clauze, obiective si criterii de performan{d specifice fiecarui INCD, stabilite prin ordin al
conducatorului autoritatii publice In coordonarea céreia se afli acesta,
(4) Pe parcursul executdrii contractului, partile pot, de comun acord, si modifice criteriile de
performanid convenite la fncheierea contractului de management, in scopul de a le adapta evoluiici

situatiei conjuncturale,

Art.13.

(1) Salariul de bazi al directorului general se stabilegte prin ordin al conducitorului autorititii de stat
pentru cercetare-dezvoltare sau, dupi caz, al autoritatii publice coordonatoare, in corelare cu nivelul
de salarizare rezultat din contractul colectiv de munca al INCD, patrimoniul si personalul institutului,
cu incadrarea n limita fondurilor cuprinse in bugetul de venituri si cheltuicli aprobat al INCD.

(2) Salariul de bazi al directorului general se poate modifica anual, prin negocicre, in funcjie de
rezultatul evaluérii i in concordantd cu gradul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
performanta asumate.

{3) Evaluarea anuald a modului de indeplinire a atributiilor si obligatiilor directorului general,
stabilitc prin contractul de management, se face pe baza unei proceduri aprobate prin ordin al

conducatorului autorititii de stat pentru cercetare-dezvoltare.

Art. 14.
(1) Concursul se reia in cazul in care:
a) nu sunt depuse dosare de concurs in termenul stabilit;
b) nu este admis niciun candidat dupa examinarea conditiilor de participare;
¢) nu este admis niciun candidat dupa evaluarea performantelor profesionale n urma
analizarii dosarului profesional, a ofertei manageriale si sustinerii interviului;
(2} In cazul reludrii concursului, ANCS] este obligatd si efectueze toate demersurile necesarc pentru

organizarea si desfasurarea unui nou concurs In termen de 6 luni de la finalizarea concursului.

Art.15
(1) In conditiile art.14, conducitorul autoritdtii de stat pentru cercetare-dezvoltare, fundamentat,
decide daci:

a) directorul general in functie isi exercitd in continuare atributiile;

b) numeste temporar un alt director general pentru exercitarea atributiilor:



(2) Exercitarea temporaré a atributiilor de director general se realizeazi pentru o perioadd de cel mult

6 luni, timp in care ANCSI va relua concursul.

Art. 16

(1) Membrii comisiei de concurs sunt remunerafi pentru activitatea desfasuratd potrivit atributiilor
din prezenta hotérére de catre INCD, din fondurile proprii, cu o suma reprezentind 10% din salariul
de baza al directorului general al INCD [a care se adaugi, dupi caz, cheltuielile de transport si cazare
cu respectarca reglementérilor in vigoare,

(2) In vederea aplicarii prevederilor alin.(1), INCD comunicai ANCSI care sunt documentele
necesare realizaril platilor iar secretariatul tchnic se asigurd cd membrii comisiei de concurs le

transmit INCD.

Art. 17

(1) Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director gencral la institutele nationale de
cercetare-dezvoltare aflate in coordonarea altor organc ale administratiei publice centrale se face cu
respectarea prevederilor prezentet hotdrari.

(2) Organul administrafiei publice centrale coordonator al INCD indeplineste, in mod corespunzitor,
atributiile ANCSI in procesul de organizare a concursului pentru ocuparea functiei de director
general la INCD.

(3) Din comisia de concurs face parte obligatoriu si un reprezentant al ANCSL

(4) Numirea in functia de director general se face prin ordin al conducatorului autorititii publice
centrale in coordonarca caruia se afla INCD. pe baza rezultatului concursului organizat potrivit

prezentel metodologii, cu avizul ANCSLL

Art. 18

in aplicarea prezentei metodologii, ANCSI poate emite instructiuni.

Art.19,

Anexele nr. 1 - 5 fac parte integranti din prezenta metodologie.



ANEXA nr. 1

Ia metodologie

Conditii de participare

la concursul pentru ocuparea functiei de director general la INCD

Art.1
Persoana carc participd Ia concursul pentru ocuparea functiei de director general la INCD trebuie s
indeplineasca cumulativ urmaitoarele conditii:

(1). condilii generale:

a) are pregitire profesionald corespunzitoare $i experientd relevantd in domeniul specific de
activitate al INCD sau intr-un domeniu inrudit;

b) cunoaste limba roménd, are capacitate deplina de exercifiu i disponibilitatca sa se angajeze
pentru indeplinirea atributiilor cu timp de munca cu durata integrald, cel putin pentru un

mandat de 4 ani;

(2). conditii specifice:

a} este specialist in cel pufin unul din domeniile de activitate al INCD, atestat cel putin ca
cercetdtor stiintific gradul 11 sau detine un grad de cercetdtor stiintific experimentat!
cchivalent® care indeplineste cel putin standardele minimale nationale pentru CS I, in
domeniul de activitate al INCD, in vigoare la data publicdrii anun{ului pentru concurs; A

b) are referinje profesionale relevante pentru experienta in domeniul de activitate al INCD sau
intr-un domeniu inrudit, dovedita prin scrisori de recomandare furnizate de cel pugin 3
persoane, specialisti cu reputatie pe plan national si/sau international;

¢) arc experiend manageriald dovedita de minimum 5 ani in activitatea de conducere a unci
unitdii de cercetare-dezvoltare sau a unei structuri organizatorice (ex.: consiliu de

administratic, consiliu stiintific, laborator, sectie, departament);

(3). conditii de probitate morala:

a) sanu aibi antecedente penale;

b) sdnu fi fost sanciionatd pentru incalcarea dispozitiilor legale in materie fiscals;

! in conformitate cu recomandarea 2005/251/CE emisa in baza Tratatului de instituire a Comunitatii Europene, in special art. 165
2in baza confirmarii Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) privind indeplinirea
condifiilor peniru acordarea gradelor profesionale de CS), respectivCS I,



¢) sanu fi fost sanctionat pentru abateri de la normele de etica si buna conduitd in activitatea de

cercetare-dezvollare;

(4). conditii de compatibilitate: s3 nu detind par{i sociale sau acfiuni, atdt candidatul, cét si sojul,

rudele si alinii acestuia pani la gradul al doilea inclusiv, la o societate cu acelasi profil sau cu care

INCD este in legéturi comerciale directe;

Art.2
In condifiile Tn care pentru ocuparea functici de director general al unui INCD sunt necesare avize
favorabile ulterior emiterii actului administrativ de numire, cum ar fi avizul ORNISS sau altcle

echivalente, neobfinerea avizului favorabil conduce la cliberarca din functia de director general al
INCD.



Art.1

ANEXA nr, 2

1a metodologic

Componenia dosarului de concurs

(1) Dosarul de concurs trebuie si contind urmétoarele documente:

a)

b)

f)

8)

h)

cererca de inscricre, conform modelului prezentat in anexa 2.1 la componenta dosarului de
concurs si opisul dosarului.
copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea si indici data
nasterii, potrivit legii, dupi caz;
curriculum vitae tip Europass;
copii dupé diploma de licen{a sau echivalentd, ori atestatul de recunoastere, precum si dupi
diploma de doctor in stiinfe sau atestatul de recunoastere, daci este cazul; pot fi incluse si
copit simple dupd alte diplome sau titluri profesionale sau academice, din {ard sau din
straindtate, inclusiv  dupd diplome de master si/sau  diplome/certificate  de
absolvire/participare de/la cursuri in domeniul managementului.
fisa de autoevaluare, din partea candidatului in care acesta prezinti indeplinirea standardelor
minimale nationale in vigoare la data publicarii anuntului de organizare a concursului;
lista de lucrdri a candidatului, structuratd in raport cu cerinfele preliminare i cu criteriile de
evaluare, si anume, dupd caz, in ordine: teza/tezele de doctorat; ciirfi publicate;
articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie internationala recunoscute sau
in reviste din {ard recunoscute de catre CNCS; studii publicate In volumele unor manifestiri
stiintifice internationale recunoscute din {ard i din strdindtate (cu ISSN sau ISBN); brevete
de inventie; creatii artistice/performante sportive; proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare
pe baza de contract/grant; alte lucrari;
cel putin 3 scrisori de recomandare relevante pentru experienta in domeniul de activitate al
INCD sau intr-un domeniu inrudit, furnizate independent de cel putin 3 persoane, specialisti
cu reputatie i recunoasterea pe plan national si/sau international;
declaratie pe propria raspundere, semnata si datatd olograf de citre candidat, sub sanctiunca
consecintelor declaratiilor in fals in conformitate cu legislatia roména in vigoare, privind :

i. Indeplinirea standardelor minimale nationale pentru gradul stiintific CSII,

respectiv CSI in vigoare la data anuntului organizérii concursului si asumarea



if.

iii.

v.

vi.

Vil

faptulut ca datele din fisa de autoevaluare si lista de luerari se referd la propriile
activitati si realizéri;

respectarca normelor de eticd si bund conduitd n activitatea de cercetare-
dezvoltare;

experien{a manageriald dovedita de minimum 5 ani;

capacitatea deplind de exercifiu si disponibilitatea de a se angaja pentru
indeplinirea atributiilor cu timp de muncd cu duratd integrald, cel pufin pentru un
mandat de 4 ani;

faptul ¢i nu define parti sociale sau actiuni, atdt candidatul, cat si sotul, rudele si
afinii acestuia pdnd la gradul al doilea inclusiv, la o societate cu acelasi profil sau
cu care INCD este Tn legiituri comerciale dirccte;

nu are antecedente penale;

nu a fost sanctionat pentru incélcarea dispozitiilor legale in materic fiscala;

J. oferta manageriald conform structurii cadru din anexa nr. 4 la metodologic;

k. alte documente care rezultd din conditiile specifice stabilite in conformitate cu reglementarile

in vigoare previzute in anuntul de organizare a concursului.

(2) Documentele specificate la alin.(1) se transmit In format electronic.

Art.2

(1} Candidatii carc sunt declarati céstigatori ai concursului trebuie si prezinte documeniele care

certifica indeplinirea conditiilor de participare in termenul stabilit de ANCSI in vederea emiterii

ordinului dc numire ca director general.

(2) Candidafii care nu depun/transmit documentele carc certificd indeplinirea conditiilor de

participare in termenul stabilit sau dac acestea sunt neconforme sunt declarati respinsi.

Art.3

Informatiile furnizate prin documentele care dovedesc indeplinirea conditiilor de participare la

concurs respectiv pentru emiterea ordinului de numire in functia de director general sunt

confidentiale §i vor fi folosite numai de catre ANCSI in conformitate cu prevederile Legii 677/2001

privind protecfia informatiilor cu caracter privat, precum si cu alte prevederi aplicabile. in vigoare la

data semndrii cererii de inscriere la concurs.



Ancxa2.l

la componenta dosarului de concurs

Cerere de inscriere

Subsemnatul ................. avind CNP .................... cu domiciliul In .o, va rog sil aprobati

inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de director general la Institutului National de

Cercetare-Dezvoltare

....... file si contine urmatoarcle documente:

declaratie pe
Nr. TIP DOCUMENT
DA | NU propric
Crt.
raspundere

1

2

n

Am luat la cunostin{d asupra faptului ca este responsabilitatea mea si depun dosarul sau, dupa caz,
completdrile la dosar pind la data specificatid prin anuntul de concurs si/sau cea comunicatd de citre

secretariatul tehnic. In situatia in care sunt admis la interviu, imi expim consimtamintul ca intrebirile

si raspunsurile sd fic inregistrate audio /video.

Confirm cé datele de contact/corespondenta sunt urmitoarcic:

nr. telefon. ..o AN TAX. e, / adresa e-matl

data ........., Do e, semnatura

Spatiu rezervat secretarului tehnic




Cu privire la prezentul dosar de inscriere la concurs a diui / dnei «ooeececcnnnrrsinicenenn , continand

un numdar de ... file, inregistrat cunr. .........din ... / .../ ...... . Se certificd urmatoarele:

dosarul este complet 1a data depunerii,

dosarul este incomplet la data depunerii;

documentele lipsa sunt:

candidatul a fost informat cu privire la posibilitatea completdrii dosarului pana la
termenul-limitd de depuncre a dosarului de inscricre specificat in anuniul de concurs,

personal, la depunerea dosarului

candidatul a fost informat cu privire la posibilitatea completirii dosarului pina la

termenul-limitd de depuncre a documentelor specificate in declaratia pe propric

raspundere, prin e-mail, fax sau recomandatil, .o.ooooeveeev oo, !
data .......... Fod i, SCMNAUra .....ooeeveeineen..L,

' se trec datele de identificare ale adresei de corespondentd



ANEXA NR. 3

[a metodologie

Regulament

de desfigurarc a concursului pentru ocuparea functici de director general Ia INCD

Art. 1
Comisia de concurs pentru ocuparea functici de director general la INCD, comisia pentru
solutionarca contestafiilor si secretariatul tehnic 1si desfiseard activitatca in conformitate cu

prevederile prezentului regulament,

Art. 2

(1) Lucrérile comisici de concurs se desfasoara obligatoriu in prezenta tuturor membrilor, in limba
romdnd si sunt conduse de presedintele desemnat.

(2) Membrii comisiei de concurs au obligatia de a participa la toate intilnirile comisici stabilite prin
programul de desfagurare a concursului.

(3) In cazul in care un membru al comisiei de concurs este in conflict de interese sau nu poate
participa la lucrdrile comisiei de concurs, acesla va fi inlocuit cu o persoana din lista membrilor

supleanti.

Art. 3
Comisia de concurs are, in principal, urmitoarele atributii:
a) analizeaza dosarele candidatilor si evalueaza competentele profesionale si manageriale ale
acestora;
b) stabileste planul si tematica interviului pentru toti candidatii si realizeaza interviul cu fiecare
candidat in parte;
¢) acorda note pentru fiecare candidat, conform criteriilor de evaluare si selectic:
d) stabileste ierarhia candidatilor in functie de rezultatele obtinute de acestia in urma evaluarii;
¢) intocmeste documentele specifice pentru etapa de cvaluare a competentelor profesionale $i
manageriale ale candidatilor, '
f) intocmeste si isi asuma prin semniturd raportul privind rezultatele concursului pe care il
supune aprobarii conducerii ANCSI;

g) alte atributii specifice necesare pentru desfasurarea in conditii optime a concursului.



Art. 4

Secretariatul tehnic are, Tn principal, urmatoarele atributii:

a)

b)

1

k)

0)

Art.5

asigurd suportul tehnic pentrn desfasurarca activitifilor comisiei de concurs si pentru
comisia de solufionare a contestatiilor;

propune, in situatia in care constatd existenta unui conflict de interese pentru unul sau mai
multi membri ai comisiei de concurs sau ai comisiei de solufionare a contestatiilor,
inlocuirea membrului/lor respectiv cu o altd persoand, (inind cont de reprezentativitatea
celui Inlocuit;

veriﬁcé dacd INCD respecta conditiile si termenele pentru publicarea anuntului de concurs,
a conditiilor de participare si documentelor asociate concursului:

primeste si gestioneaza dosarul de concurs si asigurd comunicarea cu fiecare candidat;
asigurd, prin compartimentul [T, un cont de acces pentru ficcare candidat in vederea
depunerii dosarului de concurs in sistem on-line si acordi asistentd la incircarea
documentelor care constituie dosarul de concurs; 7

asigurd, prin compartimentul 1T, un cont de acces pentru membrii comisiei de concurs si a
comisiei de solufionare a contestatiilor la dosarul candidatilor inscrisi la concurs;

verificd existenta documentelor din dosarul de concurs;

verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs pentru fiecare candidat;

notifici, dupd caz, candidatului si membrilor comisiei de concurs rezultatul verificarii
integralitatii dosarului de concurs;

asigura informarea membrilor comisici cu privire la data de la care au acces la dosarele de
concurs si locul unde acestea pot fi analizate;

intocmeste si semneaza aldturi de membrii comisiei de concurs documentaia privind
activitatea acesteia;

asigurd comunicarea cu INCD, comisia de concurs, comisia de solutionare a contestatiilor si
Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare;

asigurd gestionarea documentelor in timpul concursului si dupi finalizarea acestuia;

asigurd comunicarea rezultatelor concursului, pentru fiecare candidat la adresa de e-mail
indicatd de acesta in fisa de inscriere §i afiseaza pe pagina ANCSI numele si CV-ul
candidatului desemnat castigitor al concursului.

{ine evidenta documentelor realizatc de membrii comisiei de concurs, ai comisiel de

solutionare a contestatiilor, inclusiv a declaratiilor privind conflictul de interese;



Comisia de solutionare a contestatiilor are, in principal, umatoare atributii:
a) primeste de la secretrariatul tehnic contestatia, dosarul de concurs si toate documentele
intocmite de cétre comisia de concurs;
b) analizeazi exclusiv respectarea procedurilor de concurs, conform prevederilor legale si ale
prezentei metodologii, neavind atributii legate de evaluare a candidatilor.

¢) intocmeste si isi asuma prin semndturd raportul’ privind derularea procedurilor de concurs;

Art.6

(1) ANCSI, prin compartimentul de specialitate, elaboreaza si publica pe pagina de internet proprie
situatia mandatelor pentru functiile de director general al INCD pentru care urmeazi si se organizeze
coneurs.

(2) Sttuatia mandatelor prevazuta la alin. (1) are caracter informativ, se publici in ultimul trimestru al
anului anterior organizarii concursurilor si sc actualizeazi, dupi caz.

(3) ANCSI, in vederea asigurarii depunerii on-line a dosarului de concurs realizeazi si dezvolta o

aplicatie software, obligatoriu in limba roména dar si in limba engleza.

Art.7

(1) Dosarul dc concurs, continind cererea de inscrierea si documentele prevazute in anexa nr.2, se
transmit secretariatului tehnic prin depuncre on-line, in format electronic, la sectiunea dedicati
concursului de pe pagina de internet a ANCSI, in baza unui cont de acces;

(2) Termenul limitd pentru depunerea dosarului de concurs este precizat in anuntul concursului dar
nu mai putin de 10 zile calendaristice Tnainte de data sustinerii concursului.

(3) Secretariatul tehnic acordd un numar de inregistrare pe carc il comunicd fiecarui candidat in
parte;

(4) Depunerea si Inregistrarea dosarului de concurs dupé termenul limitd stabilit prin anunt atrage
neparticiparea candidatului la etapele concursului.

(5) Candidatul cste informat, in caz de neincadrarea in termenul de depuncre a dosarului de concurs,
asupra faptului ¢i nu este admis pentru etapele urmitoare ale concursului;

(6) Fiecare candidat arc intreaga responsabilitate cu privire la adresa de corespondenta, informatiile
si documentele transmise in vederea inscrierii la concurs.

(7) Candidatul declarat céastigitor are obligatia de a transmite, la secretariatul tehnic, in forma
tiparitd, documentele necesare pentru emiterea ordinului de numire in functia de director general la

INCD, previzute in anexa nr. 5 la metodologie.

' coniine prezentarea documentelor verificate, concluziile si recomandéarile propuse aprobaérir;



(8) Documentele se depun direct la adresa si in termenul previzute in anunful concursului sau prin
postd, servicii de curierat cu confirmare de primire, astfel incit acestea sa fie inregistrat la

secretariatul comisiei de concurs in termenul prevazut in anunt.

Art. 8

(1) Cel tarziu in ziva urmétoare ultimei zi de depunere a dosarelor de concurs, secretariatul tehnic
comunicad membriilor comisiei de concus si membrilor supleanti lista candidatilor si CV-ul acestora
precum si datele de acces la dosarele de concurs, dupa caz.

(2) Desfasurarca concursului presupune parcurgerea urmditoarelor etape:

a) etapa 1 - analiza si verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs, de citre
secretariatul tehnic, care presupunc verificarca cxistentei documentelor si indeplinirii
condititlor de participare la concurs, inclusiv pe baza declaratiei pe proprie raspundere;

b) etapa 1I, analiza si cvaluarca competenielor candidatilor, de citre comisia de concurs, care
conslé in;

- faza | — analiza si cvaluarca dosarclor, inclusiv a oferlei manageriale, ale acelor
candidati care indeplinesc conditiile de participare la concurs;

- faza Il - susfinerea interviului de citre candidatii care indeplinesc conditiile de
participare la concurs.

¢} etapa Il - validarea indeplinirti conditiilor de participare la concurs, de citre secretariatul
tchnic, in baza documentelor transmise Tn forma tiparitd si pregitirca documentelor pentru

emiterea ordinului de numire i semndrii contractului de management.

Art.9

(1) In etapa 1, fiecare membru al secretariatului tehnic verifica existenta documentelor si indeplinirea
conditiilor de participare la concurs, conform cerintelor din anexa 2, si completeazi fisa de verificare
a conditiilor de participare la concurs, prezentatd ca model cadru in anexa 3.1. la regulament;

(2) In urma verificarii documentelor aflate la dosarul canditatilor $i a indeplinirii conditiilor de
participare, membrii secretariatului tehnic elaboreaza un raport care cuprinde:

a) situatia de fapt a documentelor care constituie dosarul de concurs;

b) documentele care nu sunt la dosarul de concurs dar care urmeaza si fie transmise si pentru
care se acceptd declaratia pe proprie raspundere prevazute la ar.2 din anexa nr.2 la
imetodologie;

¢) termenul pand la care candidatii trebuie sa aduca documentele care fac obiectul declaratiei

notariale pe propric raspundere;



d) concluzii $i recomanddri pentru comisia de concurs si pentru compartimentul de specialitate
din cadrul ANCSI.

(3) Figele de verificare a conditiilor de participare la concurs sunt anexe la raportul secretariatului
tchnic,
(4) Raportul sccretariatului tehnic se avizeaza de conducatorul compartimentului de specialitate care
are in atribulii organizarea concursului.
(5) Dupé avizarea raportului, secretariatu] tehnic comunici fieciirui candidat daci este admis sau
respins pentru etapa a Il a concursului;

(6) Membrii secretariatului tehnic raspund de Indeplinirea atributiilor care fe revin.

Art.10

(1) In termen de maximum 5 zile lucriitoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor
de concurs, sceretariatul tchnic are obligatia de a verifica §i selecta dosarcle candidatilor pe baza
indeplinirii conditiilor de participarc la concurs,

(2) Rezultatele selectirii dosarclor de inscriere se comunici in scris fiecarui candidat de citre
secretariatul tehnie, cu mentiuneca "admis" sau "respins", nsotita de motivul respingerii dosarului, in
termenul prevazut la alin, (1).

(3) Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor in baza verificarii conditiilor de participare,
membrii secretariatului tehnic pot solicita candidatilor informatii sau alte documente relevante pentru

desfidsurarea concursului.

Art.11
(1) Secretariatul tehnic convoacd membrii Comisiei de concurs, conform calendarului, la  sediul
ANCSI unde reprezentantul directici de specialitate al acesteia le prezintd medotologia si
instructiunile specifice procesului de evaluare;
(2) Sccretariatul tehnic pune la dispozitia Comisiei de concurs:
- lista candidatilor admisi pentru etapa II a concursului si dosarul de concurs al acestora, insotit
de raportul secretariatului tehnic.
- actele normative care guverncaza sistemul de CDI si activitatea INCD;
- declaratiile de confidentialitate si impartialitate;

- declaratiile de incompatibilitate si conflict de interese.

Art.12



(1) Fiecare membru al comisiel de concurs verifici existenta unor situatii de incompatibilitate sau
conflict dc interese prin  raportare la candidatii admisi pentru etapa a Il-a a concursului si
completeazd declarafia pe propria raspundere privind asigurarea impartialitartii si evitarea conflictul
de interese sau a incompatibilitatii,

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs acordd o notd cuprinsi intre 1 — 10 pentru fiecare criteriu,
(3) Notele acordate pentru fiecare criteriu se pondercaza astfel cum cste prevazul in anexa nr, 3.2. la
regulament.

(4) Fiecare membru al comisiei de concurs completeazi fisa de evaluare individuald previizutd in
anexa nr. 3.3. laregulament pentru faza I a ctapei II si respectiv pentru faza Il a ctapei 11.

(5) Nota finald a candidatului rezultd din media aritmetici a mediilor ponderate corespunziloare
fiecarui membru al comisiei.

(6) Notele acordate pe criterii de evaluare precum si media ponderatd a acestora sc consemneazi in
fisa individuald de evaluare a candidatului si se anexcaza la procesul verbal al sedinfei comisici de
concurs.

(7) Media ponderati a notclor acordate rezultd din insumarea notelor inmulfite cu ponderile
corespunzitoare ficcirui criteriu.

(8) Nota finald obfinuta cste media aritmeticd a mediilor ponderate.

Art.13

(1) Etapa II, faza | - analiza si evaluarea dosarelor de concurs, presupune ca fiecare membru al
comisiei de concurs s analizeze dosarele candidatilor declarati admisi dupa prima etapi si evaluazi
continutul acestora in functic criteriile de evaluare §i selectie precizate In ancexa 3.2. la regulament si
acorda note pentru fiecare criteriu specific fazei 1.

(2) In faza I se acordi note doar pentru criteriile 1 si 2.

Art. 14

() Etapa II, faza 1l - interviul se realizeaza prin adresarea unor Intrebéri ce presupun evaluarea
motivirii, a competentelor in contextul activitatii realizate de candidat anterior si prezentate in
curriculum vitae §i a componentelor majore ale ofertei manageriale.

(2) in faza I1 se acorda note pentru criteriile 1, 2, 3 si 4.

(3) Ordinea in care candidatii sunt invitati la interviu, durata interviului si lista intrebarilor de baza se
stabilesc de comisia de concurs prin planul de interviu, conform modelului din anexa 3.3. la

regulament.



(4) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului cu referire la
experienta profesionala, precum si la oferta manageriala pentru notarea criteriilor de evaluare;

(5) Intrcbarile se formuleazi, pe baza bibliografici, astfel incit candidatul sa fic evaluat pe baza
abilitatilor si cunostiintelor impuse de functie.

(6) Nu se adreseaza ntrebdri referitoare la opiniile politice, activitate sindicala, religie, etnie, sex,
stare materiala, origine sociala sau nationalitate.

(7) Intrebarile si réaspunsurile sc consemneaza intocmai pentru fiecare candidat in parte, intr-o figd
care se¢ ancxeazd la raportul comisiei de concurs. Aceastd fisd se intocmeste de un membru al
sceretarului tehnic si se semneaza obligatoriu de membrii comisiei si de cétre candidat.

(8) Candidatii se evalueazi, individual, de catre fiecare membru al comisiei de concurs.

{(9) Fiecare membru al comisici are obligatia de a completa fisa de evaluare al carei model este
specificat in anexa nr.3.4. la regulament.

(10) Interviul sc inregisireaza audio sau video. Inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile

legii, timp de 6 luni de la data afisérii rezultatelor finale ale concursului.

Art.15

(1) La finalizarca concursului, secretariatul tehnic intocmeste raportul comisiei de concurs la care se
anexeazd documentele claborate si semnate de membrii comisiei de concurs.

(2) Raportul comisiei de concurs se semneazi obligatoriu de cétre presedintele comisiei de concurs si
membrii secretariatului tehnic.

(3) Rezultatele obfinute de candidali s¢ grupeaza in centralizatorul previzut in anexa nr. 3.5. la
regulament.

(3) Lista candidatilor, in ordinea descrescatoare a notei finale obfinute de fiecare candidat si notele
finale ale acestora s¢ semneaza de citre presedintele comisiei de concurs gi de secretariatul tehnic.
(4) Se considera admisi candidatii care dupa etapa a Il-a au un puntaj de cel putin 8.

(5} Sccretariatul tehnic comunicd, in scris, fiecdrui candidat, nota finald oblinutd de acesta si

rezultatul concursului,

Art.16
(1) in conditiile in care. in urma procesului de evaluare, sunt mai multi candidati care au obtinut
aceeasi notd, se considera céstigator candidatul care a obtinut la criteriul 1 de evaluare nota cea mai
mare.
(2) In situatia in care existd candidati care au obtinut aceeasi notd la criteriul 1, se considerd

castigitor candidatul care a obtinut nota cea mai mare la criterul 2 de evaluare.



Art.17
(1) Dupd comunicarea rezultatclor obtinute, candidatii nemultumifi pot depune o contestatic in
termen de cel mult 3 zile lucrdtoare de la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept astfel:

a} dupietapaI;

b) dupa etapa Il
(2) Contestatitle sc depun la secretariatul tehnic in termen de cel mult 3 zile de la data comunicirii
rezultatelor corespunzatoare fiecirei etape.
(2) Contestatiilc sc analizeazd de comisia de solufionare a contestatiilor.
(3) Comisia de solufionarc a contestatiilor analizeazi exclusiv respectarea procedurilor de concurs,
conform prevederilor legale si ale prezentei metodologii, neavind atributii legate de evaluarca
candidatilor.
(4) In cazul existentei contestatiilor, in termen de 3 zile lucriitoare de la expirarea termenului de
depunere a contestafiilor, comisia de solutionare a contestatiilor va prezenta sprc aprobare
conducatorului ANCSI modul de solujionare a acestora, in care poate propune, dupa caz, reluarea de
cétre comisia de concurs a procesului de evaluare pentru contestatiile admise si va raspunde in seris

contestatarilor.

Art.18.
(1) Comisia de solutionarc a contestafiilor admite contestajia si modificd rezultatul, in situatia in
care:

a) candidatul indeplineste conditiife pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul etapei 1 a concursului - verificarea indeplinirii conditiilor de
participare;

b} constatd ci notele nu au fost acordate si/sau punctajele nu au fost calculate/ponderate potrivit
baremului pentru etapa 11 a concursului;

¢} Intrebérile formulate nu au respectat planul de interviu,;

(2) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu Indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) notele au fost acordate potrivit baremului i punctajul a fost calculat corect;

¢) intrebérile formulate au respectat planul de interviu;

(3) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul ANCSI, al INCD

precum si pe paginile de internet ale acestora, imediat dupa solutionarea contestatiilor.



(4) Candidatii nemultumiti de rezultatul contestatiilor se pot adresa instanjei de contencios

administrativ, in conditiile legii.

Art.19

(1Y ANCSI pune la dispozitie candidatilor interesafi, la solicitarea acestora, documentele elaborate de
comisia de concurs, respectiv de comisia de solufionarc a contestatiilor, care sunt informatii de
interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepleaza de la prevederile alin. (1) documentele claborate de comisia de concurs, respectiv
de comisia de soluiionare a contestatiilor, care confin date cu caracter personal ale candidatilor,

potrivit legii.

Art. 20

(1) In ctapa 111, dupi solutionarea contestatiilor, secretariatul tehnic solicitd candidatului desemnat
céstigitor al concursului depunerca la sediul ANCSI sau transmiterca prin servicii de curierat a
documentelor carc compun dosarul de concurs conform cerintelor din ancxa nr. 5 la metodologie.

(2) Ficcare membru al scerctariatului tehnic verificd documentele care sunt continuic in dosarul de
concurs si valideazd indeplinirea conditiilor de participare si completcazi fisa de validare a
conditiilor de participare la concurs, prezentatd ca model cadru In anexa nr, 3.6;

(3) In urma verificarii documentelor aflate la dosarul canditatului desemnat castigator al concursului
1 a indeplinirii conditiilor de participare, membrii sceretariatului tehnic elaboreazd un raport care
cuprinde:

a) situatia de fapt a documentelor care constituie dosarul de concurs;

b) recomandarea de a sc emite ordinul de numire §i de fnceperea a procedurii de negocicre a
termenilor contractului de management sau, dupd caz, de continuare a procedurii cu
urmatorul clasat sau de reluare a concursului.

(4) Fisele de validare a conditiilor de participare la concurs sunt anexe la raportul secretariatului

tehnic.

Art. 21

(1) Raportul comisiet de concurs $i, dupa caz, al comisiei de solutionare a contestatiilor, se supune
aprobarii conducitorului autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare.

(2) Modelul cadru al raportului comisiei de concurs este prezentat in anexa nr. 3.7. la regulament

(3) Raportul comisie de concurs este insotit de raportul secretariatului tehnic si, dupé caz, de raportul

comisie de solutionare a contestatiilor.



(4) In termen de minimum 30 de zile lucritoare, dupd aprobarea raportului comisici de concurs,
organul administrafiei publice centrale va emite ordinul de numire in funcfia de director general al

INCD.

Art. 22

Anexele 3.1 — 3.7 fac parte integrantd din prezentul regulament.



ANEXA 3.1

la regulamentul de desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de director general la INCD

FISA DE VERIFICARE A CONDITIILOR DE PARTICIPARE LA CONCURS
ETAPA 1

- model cadru -

Nr. | TIP DOCUMENT declaraie
Crt. conform anexei 1 la metodologic PA _NU pe proprie OBS
raspundere
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
]
ETAPAT

CONCLUZIL

DATA
NUME SI PRENUME | semndtura ..............




ANEXA 3.2

la regulamentul de desfagurare a concursului pentru ocuparea funciiei de director general la INCD

CRITERII DE EVALUARE S1 SELECTIE

Nr. | Criteriu selectic pondere (%)

Cl-activitatea profesionald: experientd in functii de conducere, vechime in
domeniul de activitate al INCD, speciahziri, doctorat in specialitatea
INCD, rezultate materializate in publicatii, brevete, inventii, produse si
tehnologii inovative, cu relevantd internationald; prestigiul si referinjele
profesionale, distinctii, participare la coordonarea programelor/proiectelor

de cercetare-dezvoltare;

C2-calitatea oferter manageriale (material scris in conceptic proprie).
a) viziunea asupra activitdfii de cercetare specifice, in corelare cu
strategia CDI si procesul de reforma;
b) strategia de dezvoltare si eficientizare a activitatii INCD

¢) extinderea colaborarilor externe, participarea la programe

]

_ . 40
d) internationale;

e) dezvoltarea si modernizarca infrastructurii de cdi;
f) dezvoltarea retelei informatice;
g) dezvoltarea potentialului material i uman;

h) valorificarca capitalului intelectual.

C3-aptitudini legate de procesul decizional: cunoasterea legislatiei privind

LR

sistemul cercetdrii stiintifice  si dezvoltarii tchnologice, cunoasterea 10

legislatiel muncii, cunostinte in domeniul financiar.

C4-aptitudini de comunicare/ reprezentare, capacitate de analiza si sinteza.
4 cunostinte in domeniul managementului, al relatiilor publice si economice, 20

interne si internationale;

Notele candidatilor se acorda conform urmétorului algoritm de calcul:

1. Pentru fiecare criteriu se acorda note Intregi de la 0 la 10.



2. Pentru criteriile 1 si respectiv 2, notele se acorda, astfel:

a. notedela0-6,1in faza I;

b. note dela 0-4, in faza 11
3. Media ponderati a notclor acordate rczultd din insumarea notelor inmultite cu ponderile
corespunzatoare fiecarui criteriu,

4. Nota finald obtinutd in urma concursului rezultd din media aritmetici a mediilor ponderate



ANEXA 33

la regulamentul de desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de director general la INCD

Locul desfisuririi:

Data desfisuririi:

PLANUL INTERVIULUI

- meodel cadru -

Durata planificati (maximum 90 de minute pentru fiecare candidat): -

NUMELE §1
PRENUMELE
NR. ORA ETAPELE STRUCTURA
CANDIDATULUI . . .
CRT. PLANIFICATA INTERVIULUI INTREBARILOR
(in ordinca invitarn
la interviu)
partca I a interviului - in
care i sc oferd candidatului
informatii despre organizatie
si functia Tn discutie
Partea 1I a interviului - in
care se obtin informaiii despre
experienta candidatului care si
demonstreze nivelul
competentelor  sale  aplicate
intr-un context concret,
1

spiritul  creativ  aplicat la
claborarea / implementarea
unui  proicct  managerial,
abilitatea de a actiona in

situatii de risc, abilitatea de a

obtine  noi cunostinte  si

abilititi - identificarea
metodelor, instrumentelor i
etapele realizarii proiectului
managerial 5  modalitatea

organizarii-la nivelul INCD;




in cadrul interviului sunt probate aspecte precum: factorii intelectuali, motivationali, de personalitate,

expericntd, cunoastere cte. Subiectele generale incluse in planul de interviu pot cuprinde: realizirile

academice si expericnja profesionala a candidatului; calitifile personale aptitudinile de relationare

interpersonald; adecvarea la cultura organizationald; obicctivele candidatilor asociate dezvoltarii

INCD etc.

La stabilirea planului de interviu, sc au in vedere clemente referitoare la:

experienta si capacitatea manageriald;

abilitifile de comunicare;

capacitatea de analiza si sinteza;

abilitdtile impuse de functie;

motivatia candidatului;

comportamentul 1n situatiile de criza.

capacitatea de a lua decizii $i de a evalua impactul acestora;

cxercitarea controlului decizional;

Structura intrebirilor este comund pentru toti candidatii astfel Incdt s asigure o predicte adeevati

asupra performantei viitoarc a candidatului asociat si cu expericn{a anterioar a acestora.

Pe parcursul interviului, membrii comisiei de concurs:

- explorcazd cunostintele, deprinderile. abilitatile si gradul de asumare a responsabilitatii a
candidatului;

- observd abilitatile de comunicare, vocabularul, echilibrul, adaptabilitatea candidatului
(aceste atribute sunt urmdrite in masura in care sunt esentiale Tn satisfacerca cerinfelor
functiei);

- urmarese conformitatea dintre valorile candidatului si cultura organizatiei de cercetare-

dezvoltare.



ANEXA 3.4

la regulamentul de desfasurarc a concursului pentru ocuparea functiei de director general la INCD

FISA INDIVIDUALA DE EVALUARE

- model] cadru ~

Candidat
Nr. | Criteriu | Pondere Noti Noti
) Punctaj Observatii
crt. | sclectic % Fazal Faza 11
0 f 2 3 4 5 6
5=2x(3+4)
1 Cl 20 -6 0-4
2 C2 45 0-6 0-4
3 C3 25 0 0-10
4 Cc4 10 0 0-10
reprezintd media ponderatd a
NOTA

notelor acordate de evaluator

Evaluator (faza [ de cvaluare):

Evaluator (faza Il de evaluare):

(Nume, prenume, semnétura)

Data:

(Nume, prenume, semnétura)

Data:



ANEXA 3.5

la regulamentul de desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de director general la INCD

FISA CENTRALIZATOR PRIVIND CLASIFICAREA CANDIDATILOR

- model cadru -

n

b

n

Semnaturi / data;

Presedinte Comisie CONCUIS .ooovveivieeev e, /

Secretariat Tehnic e eesrr e /



ANEXA 3.6

la regulamentul de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de director general la INCD

FISA DE VALIDARE A CONDITIILOR DE PARTICIPARE LA CONCURS
ETAPA III

- model cadru -

Nr. TIP DOCUMENT
Crt. conform anexei 5 la metodologie DA | NU ORBS
|
2
3
4
5
6
7
8
)
10
n
ETAPA LIl

CONCLUZII

DATA
NUME $I PRENUME

semnitura




ANEXA 3.7

la regulamentul de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de director general la INCD

RAPORTUL COMISIEI DE CONCURS

- model cadru -

Functia pentru care se

organizeazi concursul :

Informatii privind selectia

dosarelor

Data seleciiei dosarelor:

Numele §i prenumele Rezultatul seleciei ) _ - — )
' ) , Motivul respingerii/admiterii’ dosarului
candidatului dosarclor”

Informatii privind analiza dosarelor

Data desfisurarii  analizei

dosarelor:

Aspecte  intervenite  pe
durata desfasurarii analizei

dosarelor:

% se precizeaza daca este ADMIS sau RESPINS

3s precizeaza dacad admiterea este in baza existentel declaratiei pe proprie raspundere a candidatului sau a faptului ca dosary! de
concurs este complet



Numele §i prenumele _ _ -
) ] Punctajul obtinut Observatii
candidatului

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii

interviului:

Aspecte  intervenite  pe
durata desfasurarii

intervivlui;

Numele si prenumele ) ) .
) ) Punctajul obtinut Obsevatii
candidatului

Rezultatul final al concursului

Numele si prenumele Punctajul final al

. ) ) Rezultatul
candidatului concursului

Comisia de concurs,

) Semnitura Obsevatii
Presedinte:

Secretariat tehnic : Semnétura Observatii




Anexa nr. 4

Ia metodologic

Oferta manageriali

=structura cadru-

A. Contextul general (maximum 1 pagind)
1. Spatiul national al cercetérii
2. Spatiul european al cercetarii
3. Caracteristici ale mediului socio-economic la nivel nagional
4. Cadrul fegislativ aplicabil INCD
B. Analiza SWOT (maximum 1 pagind)
C. Conceptie manageriali (maximum 4 pagini)
1. Orientiri strategice
1.1. Activitatea de cercetare-dezvoltare!'
a. cercetare stiingifica
b. dezvoltare tehnologica
1.2. Activitifi de inovare si transfer tehnologic?
1.3. Promovare si vizibilitate®
[.4. Resurse umane?
1.5. Sistem informational si de comunicare
1.6. Infrastructura de cercetare-dezvoltare
1.7. Sistemul de management al calitatii
2. Obicctive
2.1. Cresterea productiei stiintifice (definire, termene, indicatori)
2.2, Imbundtafirea rezultatelor financiare® (definire, termene, indicatori)
2.3. Definirea prioritatilor de dezvoltare
2.4, Cresterca ponderii fondurilor extrabugetare in veniturile INCD
2.6. Definirea identitétii stiintifice si tehnologice la nivel national si international,

cresterea vizibilitatii

o
~

Recutarea si perfectionarca resurselor umane;

" teme/proiecte C-D realizate din planunie/ programele najionale de cercetare dezvoitare, conlracte directe cu lerf, colabordn internationale

2 proprivtate intelectuala, infrastructura de transfer lehnologic, spin-off-uri start-up-uri. microproduclie/servicii alte modaiitsli de valonficare a rezultatelor
? brevets,articole 181, targun 5i expoziti, manifestdn gtnlifice ete

* structura de personal, verituri meds. Sistem evaluare 3 personalutui

* corelat cu punctul F



2.8.  Cresterea capacitifii de cercetare-dezvoltare i a gradului de utilizare a
infrastructurit de CD
2.9. Accentuarea transferului tehnologic si valorificarea rezultatelor cercetarn
D. Planificare operationali/analiza costurilor/surse de finantare/prioritati (maximum 1
pagini)
E. Program de misuri administrative {(maximum | pagind)

F. Performanta manageriali® asumati (maximum 2 pagini, conform tabelului 1)

NOTA

- SEADMIT OFERTELE MANAGERIALE DE'MAXIMUM 10 PAGINI, fédactate cWARIAL12 © .

¢ prezentarea cuantificald a rezultatelor estmate a se cbline conform taheluiu
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ANEXA nr. 5

la metodologic

Documente necesare

pentru emiterea ordinului de numire in functia de director general la INCD

Art. 1

Documente necesare in vederea emiterii ordinului de numire, in completare la dosarul de concurs,

sunt;

L.

i ]

cercrca de Inscriere, conform medelului prezentat in anexa 2.1 la componenta dosarului de
concurs si opisul dosarului,

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea §i indics data nasterii,
potrivit legii, dupa caz;

curriculum vitae tip Europass, semnat de candidat;

copii legalizate dupa diploma de licentd sau echivalentd, ori atestatul de recunoastere precum si
dupa diploma de doctor n stiinje sau atestatul de recunoagtere, daci este cazul; pot fi incluse si
copii simple dupd alte diplome sau titluri profesionale sau academice, din tard sau din
striinétate.

adeverin{d, in original, eliberata de institutia unde candidatul este titular, in care se evidentiazi
perioadele si functiile profesionale ale candidatului si/sau o copie legalizati a carnetului de
muncd, si/sau copie dupd ordinul de acordare a gradului profesional/titiului de cercetitor
stiingific gradul 1 sau de cercetator stiintific gradul 11 emis in baza Legii nr. 319/2003 privind
Statutul personalului de cercetarc-dezvoltare si atestat/proces verbal de validare' cmis de
CNATDCU privind indeplinirea standardelor minimale nationale pentru gradul profesional
CSII, respectiv CS1, in cazul candidatilor cercetitori ,,experimentati” din alte state;

fisa de autoevaluare, din partea candidatului (semnatd de candidat), in care acesta prezinta
indeplinirea standardelor minimale nationale in vigoare la data publicarii anuntului de
organizarea a concursului;

lista de Iuc'réri a candidatului, (semnati de candidat), structuratd in raport cu cerinfele
preliminare si cu criteriile de evaluare, i anume, dupa caz, in ordine: teza/tezele de doctorat;
cérfi publicate; articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie internationala
recunoscute sau in reviste din fard recunoscute de catre CNCS; studii publicate in volumele unor

manifestdri gtiin{ifice internationale recunoscute din {ard si din strainatate (cu ISSN sau ISBN):

' numat in cazul candidatilor care au dobandit un titlu profesional de cercetitor experimentat



10.
I,

13.
14.

brevete de inventie; creafii arlistice/performanie sportive; proiccte de cercctare-dezvoltarc-

inovare pe baza de contract/grant; alte lucrari;.

cel putin 3 scrisori de recomandare (in original) relevante pentru experiena in domeniul de

activitate al INCD sau intr-un domeniu inrudit, furnizate independent de cel pujin 3 persoane,

specialigti cu reputatie si recunoasterea pe plan national si/sau international;;

adeverintd, in original sau copic legalizald, prin care se confirmi experien{ de minimum 5 anj in

activitatea de conducere a unei unitdti de cercetare-dezvoltare, a unei subunititi a acesteia sau a

unui compartiment de cercetare-dezvoltare (laborator, departament etc.) sau certificat/diploma

de participare/absolvirea de programe de studii, cursuri sau stagii de pregitire care au ca obicct

managementul cercetéarii-dezvoltarii, din {ara sau din striinitate;

oferta manageniali;

adeverinia medicald, in original, carc sa ateste starea de sindtate corespunziitoare eliberati cu cel

mult 3 luni anterior derularii concursului de cétre medicul de familic al candidatului sau de cétre

unitajile sanitare abilitate;

certificat de cazier judiciar, in original;

certificat de cazier fiscal, in original;

declaratia pe propria raspundere privind:

a. capacitatea deplind de exercifiu si disponibilitatca de a sc angaja pentru indeplinirea
atributiilor cu timp de muncéa cu durata integrald, cel pufin pentru un mandat de 4 ani;

b. faptul ¢d nu define parti sociale sau actiuni, atdt candidatul, cit si sotul, rudele si afinii
acestuia pana la gradul al doilea inclusiv, la o societate cu acelasi profil sau cu care INCD
este In legaturi comerciale directe;

¢. respectarea normelor de eticd §i bund conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare;

. alte documente care rezulta din conditiile specifice stabilite in conformitate cu prevederile in

vigoare la data anunfului concursului .

Art. 2.

(1) Documentele prevazute la art.1, alin.5), alin.6), alin.7) in cazul candidatilor carc au cetitenia altor

state si defin un grad de cercetitor stiintific experimentat se transmit CNATDCU in vederea

verificdrii si validdrii indeplinirii standardelor minimale nationale pentru gradul stiintific de CSII,

respectiv de CSI si emiterii atestatului/procesului verbal.

(2) Atestatul/procesul verbal emis are valoare strict pentru validarea conditiilor specifice de

participare la concurs, prevazut la art.1 alin (2) lit a) din anexa 1 la metodologie.

Art. 3

Documentele precizate 1a art.1 emise de alte state se depun si in traducere legalizata.



