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Stimate domnule presedinte

Vi transmitem, aldturat, in copie, proiectul de Ordonanti de Urgenti pentru modificarea §i
completarea Legii nr. 360/2002 privind Statutul polifistului, adresindu-vi rugimintea de
a dispune inscrierea pe Ordinea de zi a sedintei Plenului CES din data de 31.05.2016, in

vederea obtinerii avizului.

Mentiondm c@ celeritatea promovidrii proiectului referit este reclamati de aparitia Deciziei
Cur(ii Constitufionale nr. 172 din 24 martie 2016, prin care a fost admisd excepfia de
neconstitufionalitate a prevederilor art. 18 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, precum si faptul cd recent a fost admisd exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 78 alin. (1) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, context in
care se evidentiazi inexistenta unui intreg cadru normativ, primar si de aplicare a legii,
consecinta fiind blocarea mecanismelor prin care se asiguri functionarea institutiilor ce
incadreaza politisti — Politia Roméana, Politia de Frontieri Roméni, Inspectoratul

General pentru Imigrari, Directia generala anticoruptie, s.a.m.d..

De asemenea, anexdm in copie Minuta sedintei Comisiei de Dialog Social a MAI nr.

13076/16.05.2016 ce a avut loc 1n data de 16.05.2016.
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adresa: Piata Revolutiei, nr. 1A T

sector 1, Bucuresti, cod 010086

Referitor la proiectul de Ordonantd de urgentd a Guvernului pentru
modificarea si completarea Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului,
transmis Tn vederea consultarii preliminare interinstitutionale, cu adresa
dumneavoastra nr. 13038/2016, va comunicam urmatoarele:

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 34/2009 privind
organizarea gi functionarea Ministerului Finantelor Publice, cu modificérile si
completarile  ulterioare, respectiv prevederile Regulamentului privind
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea
proiectelor de documente de politici publice, a proiectelor de acte normative,
precum si a alfor documente, in vederea adoptarii/aprobérii, aprobat prin
Hotardrea Guvernului nr. 561/2009, Ministerul Finantelor Publice avizeaza
proiectele de acte normative care au legaturd cu activitatea ministerului,
inclusiv cele care au impact asupra veniturilor si cheltuielilor bugetare.

Avénd in vedere faptul ca prin proiectul de ordonantd de urgentd se
reglementeaza masuri privind ocuparea posturilor de conducere vacante si
cazurile de modificare si/fsau suspendare a raporturilor de serviciu ale
politistului, aspecte care nu intra in sfera de atributii a Ministerului Finantelor
Publice, apreciem ca nu este necesar ca acesta s3 fie avizat de institutia
noastra.

Fata de cele prezentate, va rugam ca la definitivarea proiectului de act
normativ sa aveti in vedere cele prezentate mai sus.
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Sectiunea 1
Titlul prezentului act normativ

Ordonanti de urgenti a Guvernului pentru modificarea si completarea Legii nr. 360/2002
privind Statutul politistului

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale
In prezent, raporturile de serviciu ale politistilor sunt reglementate prin Legea nr. 360/2002

privind Statutul politistului, cu modificérile i completirile ulterioare.

1. in Monitorul Oficial nr. 315 din 25.04.2016 a fost publicata Decizia Curtii
Constitutionale nr. 172 din 24 martie 2016, prin care a fost admisi exceptia de neconstitufionalitate a
prevederilor art. 18 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului.

Curtea Constitutionald a analizat dispozitiile Statutului politistului referitoare la ocuparea
posturilor de conducere, respectiv a art. 18 din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare, care deleagd ministrului afacerilor interne dreptul de stabilire,
prin ordin, a situatiilor §i conditiilor privind ocuparea posturilor de conducere prin examen sau
concurs.

S-a retinut ci “dispozitiile de lege criticate fac parte din cap. IL: Selectionarea, pregdtirea,
acordarea gradelor profesionale si incadrarea polifigtilor in categorii §i grade profesionale,
sectiunea a 2-a: Obfinerea gradelor profesionale §i incadrarea polifistilor in categorii §i grade
profesionale din Legea nr. 360/2002. Spre deosebire de conditiile privind promovarea poliistilor in
grade profesionale, conditii care sunt stabilite prin Legea nr. 360/2002, conditiile pentru ocuparea
posturilor de conducere trebuie stabilite, potrivit dispozitiilor de lege criticate, prin ordin al
ministrului administratiei i internelor”.

Curtea a constatat faptul ci politistul este subiect al unui raport de serviciu, raport care 1a
nastere, se executa si Inceteaza in condifii speciale. De aceea, aspectele esentiale ce vizeazi cele trei
elemente ale raportului de serviciu se referd in mod intrinsec la statutul politistului, statut care este
reglementat prin lege organicd, potrivit art. 73 alin. (3) lit. j) din Constitutie, respectiv Legea nr.
360/2002.

Totodatd, Curtea a aratat faptul ci regulile esentiale privind ocuparea posturilor de
conducere tin de statutul polifistului, mai exact de exercitarea raportului de serviciu care se
realizeazi de la nagterea pani la incetarea acestuia si, prin urmare, trebuie reglementate prin lege
organicd.

Sub acest aspect Curtea a refinut ca “aspecte esenfiale, cum sunt, spre exemplu, conditiile
generale de participare la examen/concurs, conditiile de vechime necesard participdrii la
examen/concurs, tipul probelor de examen/concurs, condifiile in care candidafii sunt declarati
, admigi” si posibilitatea de contestare trebuie reglementate prin lege organicd, urmdnd ca regulile
specifice procedurii de ocupare a functiilor de conducere sd fie explicate si detaliate prin ordin al
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ministrului de resort”.

2. La data de 19 aprilie 2016, Curtea Constitutionala a admis exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 78 alin. (1) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, potrivit cirora: ,procedura si cazurile de modificare si/sau suspendare a raporturilor de
serviciu ale politistului se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor interne®.

Curtea Constitutionald a constatat ca respectivele dispozitii contravin art. 73 alin. (3) lit. j)
din Constitutie, intrucit procedura si cazurile de modificare si/sau suspendare a raporturilor de
serviciu ale politistului tin de statutul politistului si trebuie reglementate prin lege organicd, respectiv
prin Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului. Curtea a mai constatat incilcarea prevederilor
constitutionale ale art. 1 alin. (4), referitor la principiul separatiei si echilibrului puterilor in stat, si
art. 1 alin. (5), intrucét dispozitiile art. 78 alin. (1) din Legea nr. 360/2002 deleaga reglementarea
acestor aspecte esentiale ministrului de resort care este abilitat sé adopte ordine.

Pani la acest moment, argumentele retinute In motivarea solutiei pronuntate de Curtea
Constitutionald nu au fost redactate.

3. In ceea ce priveste cariera politistului, Legea nr. 360/2002, cu modificérile si
completrile ulterioare, nu cuprinde un sistem al cursurilor de cariera si nici tipologia acestora.

Astfel, Legea nr. 360/2002, cu modificarile si completérile ulterioare, reglementeaza in
domeniul mentionat, doar in ceea ce priveste cursurile necesare obtinerii gradelor profesionale.

Prin ultimele modificiri aduse Legii nr. 360/2002 s-a creat posibilitatea incadrérii directe
sau transferirii din institutiile din sistemul de apérare, ordine publicd §i securitate nationald, pe
functii de executie vacante de politist, a unor persoane cu studii corespunzitoare cerintelor postului
si care Indeplinesc conditiile legale.

Chiar daci prin sustinerea unor concursuri/examene pentru accederea in profesie s-a creat
un echilibru intre diferitele trasee de carier — ale personalului provenit din institutiile de Invéatamént
ale Ministerului Afacerilor Interne si ale personalului recrutat din sursd externa — este necesar ca
acesta din urmi sd parcurgd programe de pregitire profesionala in cadrul institutiilor de formare
profesionald ale Ministerului Afacerilor Interne.

4. Legea nr. 360/2002, cu modificirile si completdrile ulterioare, prevede criterii privind

recrutarea si selectionarea politistilor, in actualul Statut al politistului nefiind reglementate aspecte
care tin de ocuparea posturilor vacante sau modalitatea in care aceasta se realizeaza.
; De altfel, nici modificarea raportului de serviciu al politistului nu este reglementata,
dispozitiile statutare contindnd norme lacunare in ceea ce priveste mutarea, delegarea, detasarea,
imputernicirea pe functii de conducere, punerea la dispozitie, participarea la misiuni internationale si
transferul.

Acest aspect se datoreaza faptului ci, la momentul reglementdrii, in anul 2002, Legea nr.
360/2002 se completa cu dispozitiile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completirile ulterioare, si ale altor acte normative in vigoare, aspect care s-a realizat
pani la data de 01 januarie 2012, cind, prin Legea nr. 133/2011 pentru modificarea Legii nr.
360/2002, art. 78 alin. (1) a fost modificat, in sensul ca procedura si cazurile de modificare si/sau
suspendare a raporturilor de serviciu ale polifistului se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor
interne.

2. Schimbiri preconizate

Proiectul de ordonanta de urgent are in vedere punerea in acord a dispozitiilor statutare cu
Deciziile Curtii Constitutionale din 24 martie 2016 si 19 aprilie 2016, precum si armonizarea §i
corelarea prevederilor legale referitoare la organizarea si dezvoltarea carierei politistului, prin
crearea unui cadru legislativ imbunititit care si conduci la o cdt mai mare stabilitate si eficientd
legislativd in domeniu.




Anterior pronuntirii celor doud decizii, Curtea Constitutionald s-a mai pronuntat asupra
Legii nr. 360/2002, cu modificdrile si completarile ulterioare, declardnd neconstitutionale
prevederile care abilitau ministrul afacerilor interne si emitd acte normative care s reglementeze
clementele esentiale in ceea priveste executarea i incetarea raporturilor de serviciu ale politistului.

Tindnd seama de aceasta situatie, actualul proiect intervine si asupra acelor dispozitii care
pot face obiectul unor exceptii de neconstitutionalitate, respectiv cele care, stabilesc in competenta
ministrului afacerilor interne reglementarea aspectelor referitoare la evolufia profesionald a
politistilor.

Astfel, reglementarile propuse se refera si la organizarea i dezvoltarea carierei politistului.
Interventia are astfel in vedere evitarea unor situatii similare, care ar necesita o noua
interventie mormativi pentru a asigura un cadru normativ complet, functional, necesar
exercitirii profesiei de politist.

Solutiile propuse vizeazi:

1. Stabilirea tipologiei si duratei cursurilor de cariera.

Se realizeazi structurarea sistemului cursurilor de carierd si, in cadrul acestora, a aspectelor
privitoare la tipologia cursurilor pentru initierea in carierd, precum si a cursurilor care asigurd
formarea profesionald continud a politistului.

De asemenea, se stabileste durata cursurilor pentru initierea in carierd, fapt care va permite
formarea politistilor proveniti prin incadrare directd. Astfel, in primul an de activitate, politistul
tncadrat direct trebuie si urmeze un curs pentru initierea in carierd in institutiile de formare
profesionald ale Ministerului Afacerilor Interne, potrivit specificului functiilor/posturilor MAI cu o
duratd de cel putin 3 luni pentru polifistii incadrati direct sau transferati din institutiile din sistemul
de apirare, ordine publicd si securitate nationald, pe functii de executie vacante de politist, respectiv
de 4 saptamAni pentru specialisti — politigti incadrati direct sau transferati din institutiile publice de
apirare si securitate nationala.

2. Modificarea si suspendarea raportului de serviciu al polifistului.

Potrivit art. 1 alin. (1) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificérile si
completirile ulterioare, politistul este functionar public civil cu statut special, iar potrivit art. 2 alin.
(1), acesta este investit cu exercitiul autoritétii publice.

Pe cale de consecintd, statutul siu juridic cunoaste elemente derogatorii de la dispozitiile
generale care reglementeaza raporturile de munca. Astfel, politistul este subiect al unui raport de
serviciu care ia nastere, se exerciti si inceteaza in conditii speciale.

Reglementarea propusd enumerd situatiile de modificare a raportului de serviciu al
politistului (delegare, detagare, participare la misiuni internationale, transfer, mutare, imputernicire
pe o functie de conducere, punere la dispozitie) si contine elemente generale de procedurd, astfel:

_ sunt stabilite situatiile in care raportul de serviciu al politistului nu poate fi modificat decét
din initiativa sau, dup# caz, cu acordul scris al acestuia (in perioada concediului pentru incapacitate
temporard de munci, concediului de maternitate, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav ori a
copilului cu handicap pentru afecfiuni intercurente, precum si pe perioada suspendirii). De la
aceste situatii au fost instituite exceptii, respectiv: a fost desfiintat postul ocupat, ca urmare
reorganizirii activitiitii Ministerului Afacerilor Interne sau a unei unitati; fatd de politist s-a
dispus punerea in miscare a actiunii penale, cu exceptia situatiei in care aceasta a fost pusi in
miscare pentru o infractiune din culpa care nu este in legituri cu serviciul, s-a dispus masura
arestdrii preventive sau arestului la domiciliu, ori s-a dispus masura controlului judiciar sau
controlului judiciar pe cautiune, cu interdictia exercitarii profesiei.

- sunt stabilite durata pentru care se realizeazd delegarea/detasarea, situatiile in care
politistul poate refuza modificarea raportului de serviciu prin una din cele doud modalititi, precum si
situatiile de Incetare;

- s-a instituit posibilitatea ca In anumite situatii de modificare sau suspendare a raportului de
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serviciu, politistul si fie numit intr-un stat de organizare anexa, constituit pentru desfasurarea unor
activititi ce presupun incetarea temporara a legaturii cu locul de munca. Sub incidenta reglementarii
intrd politistii detasati la institutiile din sistemul de apirare nationala, ordine publicd si securitate
nationald, la alte autorititi si institutii publice sau la Corpul National al Politistilor, politistii care
participi la misiuni internationale care presupun desfisurarea altor activititi decat cele
corespunzitoare postului, precum si politistii ale cdror raporturi de serviciu sunt suspendate, cu
exceptia celor care sunt suspendati pentru efectuarea concediului de crestere a copilului.

- sunt reglementate in mod expres situatiile in care politistul este pus la dispozitia unitatii
din care face parte sau i se suspenda raportul de serviciu (de drept sau din initiativa sa), precum s
conditiile in care acestea Inceteazd. Un element de noutate in ceea ce priveste suspendarea raportului
de serviciu al politistului il reprezintd situatia in care acesta nu sustine evaluarea psihologica,
organizata periodic sau dispusd atunci cénd se constatd motivat ¢ exista indicii comportamentale
temeinice care ar putea reclama necesitatea examindrii psihologice, urménd ca emiterea unui aviz
psihologic de citre un psiholog din unitatea de specialitate a Ministerului Afacerilor Interne cu
atributii de exercitare a actului psihologic, sd constituie motiv de incetare a suspendirii. In caz
contrar, situatia determini incetarea raportului de serviciu al politistului.

- s-a stabilit o ordine de prioritate in vederea numirii In functie a politistilor numiti in statele
de organizare anexd, la incetarea situatiilor care au determinat numirea in acestea, precum si a celor
pusi la dispozitie din motive enumerate expres si limitativ.

- s-au stabilit reguli privind promovarea in functii a politistului. Aceasta se realizeazd in
gradul profesional imediat superior celui detinut, pana la nivelul maxim al gradului profesional al
functiei indeplinite, anual, la propunerea sefului nemijlocit, pentru polifistii care au obtinut
calificativul de cel putin ,,bine” si nu se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare.

3. Ocuparea posturilor vacante.

Sunt reglementate aspectele care vizeazd organizarea §i desfdsurarea concursurilor pentru
ocuparea unei functii vacante, ca element al nasterii sau modificérii raportului de serviciu.

Proiectul contine reglementiri cu privire la tipul probelor de concurs, diferentiat pe functii de
conducere §i de executie, conditiile in care candidatii sunt declarati ,,admis”, modalitatea de
departajare a acestora in situatia obtinerii unor rezultate egale, precum si posibilitatea de contestare a
rezultatelor obtinute.

Sunt stabilite conditiile generale de participare a politistilor la concursurile pentru ocuparea
functiilor de conducere vacante, respectiv: sunt declarati ,apt medical” si ,apt” la evaluarea
psihologicd organizatd in acest scop, nu se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare, in curs de
cercetare disciplinara sau nu sunt pusi la dispozitie ca urmare a punerii in miscare a actiunii penale;
au obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doud evaluéri anuale de serviciu; indeplinesc
cerintele de ocupare previzute in fisa postului; au absolvit studii universitare de master sau studii
postuniversitare in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei sau in domeniul management -
cu exceptia functiilor de sef birou.

De asemenea, au fost stabilite conditiile de vechime necesard participarii la concurs (vechime
in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei, vechime in funcii de conducere in unititi ale
Ministerului Afacerilor Interne sau, dupi caz, vechime in specialitatea structurii pentru care se
organizeazi concurs), diferentiat pe niveluri ale functiilor, incepénd cu cele de nivel superior (top
management) si pana la cele de nivel mediu.

Totodatd, au fost stabilite situatiile in care politistii pot fi numiti direct intr-o functie de
conducere, respectiv: cu acordul scris al politistului, cind este vizat acelasi post sau un post prevazut
cu coeficient de ierarhizare egal san inferior celui anterior detinut (ca urmare a reorganizarii unitatii;
ca urmare a reintegrrii, prin hotarire judecitoreasca definitiva, a altui politist in functia de
conducere ocupati; la Incetarea numirii pe statele de organizare anexa, dacd anterior numirii,
politistul a ocupat o functie de conducere, ca urmare a punerii la dispozitie din motive
neimputabile).

Totodatd, au fost stabilite conditiile de organizare a concursurilor de trecere in corpul
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ofiterilor.
S-a instituit posibilitatea incetdrii raportului de serviciu al politistului pentru alte motive sau

nevoi ale Ministerului Afacerilor Interne, dupi expirarea perioadei de punere la dispozitie in
situatiile reglementate de lege, atunci cand nu s-a putut realiza numirea intr-o functie.

3. Alte informatii

Justificarea urgentei si a situatiei extraordinare

Dispozitiile statutare care delegau ministrului afacerilor interne dreptul de a stabili, prin
norme interne, cu putere juridica inferioari legii, aspecte esentiale privind raporturile de serviciu ale
politistilor, precum selectionarea, pregitirea, obtinerea gradelor profesionale si evolutia profesionald
a politistilor, situatiile de modificare si/sau suspendare a raporturilor de serviciu ale politistului,
organizarea §i desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor de conducere vacante, precum si
conditiile de participare la concursurile pentru ocuparea functiilor de conducere vacante, au facut
obiectul analizei Curtii Constitutionale, o parte a acestora fiind declarate neconstitutionale.

In aceste conditii, tinind seama de faptul ca:

- dispozitiile de lege declarate neconstitutionale vizeaza reglementari esentiale pentru cariera
politistului, precum ocuparea posturilor de conducere vacante si cazurile de modificare si/sau
suspendare a raporturilor de serviciu ale politistului,

- incetarea efectelor mormelor primare creeazi aceeasi consecintd §i in privinfa unor
reglementidri subsecvente, procedurale, esentiale pentru functionarea institutiilor de ordine si
siguranti publica ce incadreaza politisti,

cii in acest context se evidentiazi inexistenta unui intreg cadru normativ, primar si de
aplicare a legii, consecinta fiind

blocarea mecanismelor prin care se asiguri functionarea institutiilor ce incadreaza
politisti — Politia Romani, Politia de Frontiera Roméni, Inspectoratul General pentru
Imigriri, Directia generala anticoruptie, s.a.m.d.,

Luénd in considerare faptul ci o serie de mésuri de data recentd, de ordin legislativ, vizand
recuperarea deficitului de personal inregistrat de institutiile Ministerului Afacerilor Interne, ar putea
fi zadarnicite de inexistenta unor reglementiri care asigurd functionarea In ansamblu a
cadrului normativ specific,

Viazind faptul ca situatiile descrise echivaleazi cu o vulnerabilitate pentru sistemul de
ordine si siguranta publicd, pus in fata unor responsabilitéti institutionale ce nu pot fi aménate sau
indeplinite in alte termene decat cele stabilite de lege — cum ar fi cele referitoare la asigurarea
ordinii i linistii publice in cadrul celor doud procese electorale generale organizate in anul 2016,
apropierea sezonului estival sau alte evenimente care din perspectiva ordinii publice reclama
adaptarea la cerintele operative si, in acest sens, initierea unor masuri administrative (privind
delegarea, detasarea personalului, trimiterea in misiune, s.a.m.d., acolo unde situatiile concrete
inregistrate impun prezenta politistilor si exercitarea atributiilor acestora),

Tinind seama de faptul cii gradul de asigurare a ordinii publice, mai ales intr-o perioada
cu numeroase evenimente de interes ,operativ’ — alegeri locale si generale, Campionatul
European de Fotbal din Franta, concentrarea unui numir mare de cetiteni (turisti) in anumite
zone ale tirii — este in directd legiturd cu capacitatea Executivului si a institutiilor din
subordine (cu atributii de aplicare a legii) de a se achita de obligatiile ce le revin pentru buna
administrare a treburilor statului,

Vizind faptul ci lipsa unor instrumente juridice produce consecinte negative nu doar in
privinta functionirii institutiilor statului, dar si din perspectiva unui alt interes public — o
intreagii categorie profesionali, ale cirei atributii se exercita in sfera publica, este supusa unei
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perioade de riscuri privind evolutia in carierd —, cd intervine asadar obligatia autorititilor
statului de a inlitura aceastd vulnerabilitate printr-o interventie legislativa care sa asigure atat
functionalitatea prevederilor statutare, cdt si imbunatétirea cadrului de organizare si dezvoltare a
carierei politistului, _

fntrucit avem de a face cu o situatie extraordinari, ce produce consecinte in ceea ce
priveste capacitatea de functionare a institutiilor statului si de asigurare a unui grad de
securitate adecvat pentru cetiteni, ci toate aceste elemente vizeaza interesul public si ¢d, in
contextul aritat, reglementarea nu poate fi améanatd fira riscul unor blocaje sau
disfunctionalitiiti institutionale,

Luand in considerare si necesitatea punerii in acord a dispozitiilor statutare cu deciziile Curtii
Constitutionale, rezulti ¢4 se impune adoptarea unor masuri legislative, in regim de urgentd.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al pregentului act normativ

1. Impact macro-economic
Prezentul act normativ nu se referi la acest subiect.

1%, Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat:
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Impact asupra mediului de afaceri
Prezentul act normativ nu se referi la acest subiect.

2! Impactul asupra sarcinilor administrative .
Prezentul act normativ nu se referi la acest subiect.

2" Impactul asupra intreprinderilor mici §i mijlocii
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Impact social

Reglementirile propuse elimind un element de vulnerabilitate ce poate constitui risc la adresa
parcursului, ori a evolutiei In carierd a categoriei profesionale (reprezentatd de politisti).

4. Impact asupra mediului
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

5. Alte informatii
Nu sunt.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atit pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

Prezentul act normativ nu are impact asupra bugetului general consolidat.

- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmatorii patru Media pe
curent ani cinci ani
1 2 3 14[5] 6 7

1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  impozit pe profit
ii. impozit pe venit
b) bugete locale




i.  impozit pe profit
c) bugetul asigurérilor sociale de stat:
i.  contributii de asigurari
2.Modificiri ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
b) bugete locale:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
c) bugetul asigurdrilor sociale de stat:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificirilor veniturilor si/sau cheltuielilor

bugetare
7. Alte informatii Misurile propuse se realizeazé cu incadrarea in
Nu sunt. bugetul anual aprobat Ministerului Afacerilor

Interne. Posturile se scot la concurs in limita
fondurilor bugetare alocate.

Sectiunea a 5-a
Efectele prezentului act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor actului normativ (acte normative
in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intririi in vigoare a actului
normativ):

a) acte normative care se modifici sau se abrogé ca urmare a intrérii in vigoare a actului normativ;

1. se modificd Legea nr.360/2002 privind Statutul politistului;

2. se modificd Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105/2013 privind activitatea de planificare
structurald si management organizatoric in unitatile Ministerului Afacerilor Interne;

3. se abrogd Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 298/2011 privind procedura si
cazurile de modificare si/sau suspendare a raporturllor de serviciu ale p0111;1$t110r

4. inceteaza aplicabilitatea prevedenlor Ordinului ministrului administratiei si internelor nr. 69/2009
pentru aprobarea Ghidului carierei politistilor si cadrelor militare din Ministerul Afacerilor Interne,
in ceea ce 1i priveste pe politisti;

5. inceteaza aplicabilitatea prevederilor Ordinului ministrului internelor si reformei administrative
nr. 665/2008 privind unele activitd{i de management resurse umane in unitifile Ministerului
Afacerilor Interne, in ceea ce ii priveste pe politisti.

b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea implementarii noilor dispozitii.
1. ordinele ministrului previzute la art.74' din lege.

1'. Compatibilitatea actului normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor publice
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.




2. Conformitatea actului normativ cu legislatia comunitara in cazul proiectelor ce transpun

prevederi comunitare:
Prezentul act normativ nu se referi la acest subiect.

3. Misuri normative necesare apliciirii directe a actelor normative comunitare
Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente, ficindu-
se referire la un anume acord, o anume rezolutie sau recomandare internationali ori la alt
document al unei organizatii internationale:

Prezentul act normativ nu se refera la acest subiect.

6. Alte informatii
Nu sunt.

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elabordrii prezentului act normativ
1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de

cercetare si alte organisme implicate
Prezentul act normativ a fost analizat in cadrul Comisiei de dialog social constituitd la nivelul MAL

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a modului in
care activitatea acestor organizatii este legati de obiectul prezentului act normativ

Organizatiile sindicale ale politistilor si organizatia profesionald

3. Consultarile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia in care actul
normativ are ca obiect activitati ale acestor autorititi, in conditiile Hotardrii Guvernului
nr.521/2005 privind procedura de comsultare a structurilor asociative ale autorititilor
administratiei publice locale 1a elaborarea proiectelor de acte normative

Prezentul act normativ nu se referi la acest subiect,

4. Consultirile desfisurate in cadrul consiliillor interministeriale in conformitate cu
prevederile Hotardrii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale.
permanente

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ - Avizul CL nr.
b) Consiliul Suprem de Apirare a Tarii
¢) Consiliul Economic si Social - Avizul CES nr.

d) Consiliul Concurentei
e) Curtea de Conturi

6. Alte informatii

Avizul Departamentului pentru Relatia cu Parlamentul nr.56A/23.05.2016.
Observatiile si propunerile D.R.P. au fost valorificate, prin completarea preambulului proiectului si a
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prezentei Note de fundamentare cu elemente mai clare privind existenta unei situatii extraordinare si
care justifica adoptarea reglementérii in regim de urgenta.

Recomandarea (pct.5 din aviz) privind formularea unor eventuale amendamente la un proiect de lege
aflat in procedura parlamentari, nu a fost valorificatd, avind in vedere ca proiectul identificat a fost
adoptat de Senat, ca primd Camera sesizatd, si dezbatut in cadrul comisiilor de fond si de avize ale
Camerei Deputatilor (Camera decizionala), urménd sa fie inscris pe ordinea de zi a plenului acestei
camere.

Pe de altad parte, formularea unor amendamente ar conduce la diferente majore de confinut juridic
intre forma proiectului de lege adoptat de Senat, ca primid Camerd sesizatd, si cea a proiectului
adoptat de Camera Deputatilor, in calitate de Camerd decizionald; o astfel de situatie ar incalci
principiul bicameralismului consacrat de art. 61 alin. (2) din Constitutie, precum si competentele
stabilite pentru cele doua Camere, potrivit prevederilor constitutionale ale art. 75 alin. (1). in acest
sens s-a pronuntat si Curtea Constitutionald prin deciziile nr. 1.575/2011 si nr. 472/2008.

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publicd privind elaborarea
si implementarea prezentului act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaboririi actului normativ

Proiectul se incadreazd in exceptia prevazutd de art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica.

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii actului normativ, precum si efectele asupra sinatatii si securitiitii cetitenilor
sau diversititii biologice

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.
3. Alte informatii
Nu sunt.

Sectiunea a 8-a
Mdsuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a actului normativ de citre autorititile administratiei
publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau extinderea competentelor
institutiilor existente

Cu exceptia situatiilor care fac obiectul art.II din proiect, nu sunt necesare alte norme care si asigure
tranzitia la noua reglementare.

2. Alte informatii

Nu sunt.




Fata de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Ordonantd de urgentd peniru modificarea i
completarea Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, pe care il supunem Guvernului spre
adoptare.

MINISTRUL AFACERILOR INTERNE -

PETRE TOBA

AVIZAM FAVORABIL

PRESEDINTELE AGENTIEI NATIONALE MINISTRUL MUNCII, FAMILIEI,
A FUNCTIONARILOR PUBLICI PROTECTIEI SOCIALE SI
PERSOANELOR VARSTNICE

JOZSEF BIRTALAN

ANCA DANA DRAGU

MINISTRUL JUSTITIEI

RALUCA ALEXANDRA PRUNA
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, CONSILIUL ECONOMJL & il

ORDONANTA DE URGENTA

pentru modificarea si completarea Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului

Avand in vedere Decizia Curtii Constitutionale nr. 172 din 24 martie 2016, prin care a fost
admisd excepfia de neconstitufionalitate a prevederilor art. 18 din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, precum si faptul cd recent a fost admisi exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 78 alin. (1) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului,

Tinind seama de faptul ca:

- dispozitiile de lege declarate neconstitutionale vizeaza reglementiri esentiale pentru cariera
politistului, precum ocuparea posturilor de conducere vacante si cazurile de modificare gi/sau
suspendare a raporturilor de serviciu ale politistului,

- fncetarea efectelor normelor primare creeazi aceeasi consecin(d si in privinta unor
reglementiri subsecvente, procedurale, esentiale pentru functionarea institutiilor de ordine si
siguranti publica ce incadreaza politisti,

ci in acest context se evidentiazi inexistenta unui intreg cadru normativ, primar si de
aplicare a legii, consecinta fiind blocarea mecanismelor prin care se asigurd functionarea
institutiilor ce incadreazid politisti — Politia Roméni, Politia de Frontiera Romaini,
Inspectoratul General pentru Imigriri, Directia generala anticoruptie, s.a.m.d.,

Luand in considerare faptul ci o serie de mésuri de data recenta, de ordin legislativ, vizdnd
recuperarea deficitului de personal inregistrat de institutiile Ministerului Afacerilor Interne, ar
putea fi zadarnicite de inexistenta unor reglementiri care asiguri functionarea in ansamblu a

cadrului normativ specific,

Vizind faptul ci situatiile descrise echivaleazd cu o vulnerabilitate pentru sistemul de
ordine si sigurantd publici, pus in fata unor responsabilititi institutionale ce nu pot fi amanate sau
indeplinite in alte termene decét cele stabilite de lege — cum ar fi cele referitoare la asigurarea
ordinii si linistii publice in cadrul celor doua procese electorale generale organizate in anul 2016,
apropierea sezonului estival sau alte evenimente care din perspectiva ordinii publice reclama
adaptarea la cerintele operative si, in acest sens, initierea unor misuri administrative (privind
delegarea, detasarea personalului, trimiterea in misiune, s.am.d., acolo unde situatiile concrete
inregistrate impun prezenta politistilor si exercitarea atributiilor acestora),

Tinind seama de faptul ci gradul de asigurare a ordinii publice, mai ales intr-o perioada
cu numeroase evenimente de interes ,,operativ’ — alegeri locale si generale, Campionatul
European de Fotbal din Franta, concentrarea unui numiir mare de cetiteni (turisti) in animite
zone ale tirii — este in directd legaturd cu capacitatea Executivului si a institutiilor din
subordine (cu atributii de aplicare a legii) de a se achita de obligatiile ce le revin pentru buna
administrare a treburilor statului,

Vizand faptul ci lipsa unor instrumente juridice produce consecinte negative nu doar in
privinta functionirii institutiilor statului, dar si din perspectiva unui alt interes public — o
intreagi categorie profesionali, ale cirei atributii se exerciti in sfera publici, este supusi unei
perioade de riscuri privind evolutia in carierd —, ca intervine asadar obligatia autorititilor
statului de a inlitura aceasti vulnerabilitate printr-o interventie legislativd care si asigure atét
functionalitatea prevederilor statutare, cat §i imbunatitirea cadrului de organizare si dezvoltare a
carierei politistului,



Intrucit avem de a face cu o situatie extraordinari, ce produce consecinte in ceea ce
priveste capacitatea de functionare a institutiilor statului si de asigurare a unui grad de
securitate adecvat pentru cetiteni, cii toate aceste elemente vizeazi interesul public §i cd, in
contextul arirat, reglementarea nu poate fi aménatd fara riscul unor blocaje sau
disfunctionalititi institutionale,

Luéind in considerare necesitatea punerii in acord a dispozitiilor statutare cu deciziile Curtii
Constitutionale,

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,
Guvernul Romaniei adopti prezenta ordonanta de urgenta.

ART. I - Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 440 din 24 iunie 2002, cu modificérile si completérile ulterioare, se modificd
si se completeazd dupd cum urmeaza:

1. Titlul Capitolului IT se modifici si va avea urmitorul cuprins:
»CAP. IT Cariera politistului”

2. La articolul 9, alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,»(2) Ofiterii de politie pot proveni si din rdndul agentilor de politie absolventi cu diploma
licentd sau echivalentd, ai institufiilor de invatdmant superior cu profil corespunzitor specialititilor
necesare politiei.”

3. La articolul 10 alineatul (1), literele a) si c¢) se modifici si vor avea urmitorul cuprins:
»»a) s fie aptd din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

c) sd aiba un comportament corespunzitor principiilor care guverneaza profesia de politist.”

4. La articolul 10, alineatul (2) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
»(2) In primul an de activitate, politistul incadrat direct sau transferat trebuie si urmeze un

curs pentru initierea in carierd in institutiile de formare profesionald ale Ministerului Afacerilor
Interne.”

5. La articolul 10, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (2'), cu urmitorul
cuprins:

(2" Cursurile pentru initierea in carierd sunt programe de formare profesionald organizate
potrivit specificului functiilor/ posturilor MAI si au o durata de cel putin:

a) 3 luni, pentru politistul care a dobandit aceasti calitate in conditiile art. 9 alin. (2%);

b) 4 séptamani, politistul care a dobédndit aceasti calitate in conditiile art. 9 alin. (3).”

6. La articolul 11, alineatul (2) se abrogi.

7. La articolul 11, alineatul (3) se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

»(3) Formarea profesionald continud a politistului, pentru dezvoltarea carierei, se asigura prin:

a) cursuri de capacitate profesionald pentru obtinerea gradelor profesionale de: comisar-sef de
politie, subcomisar de politie sau agent-sef de politie;

b) cursuri pentru schimbarea specialitatii/profilului de munca;

c) alte cursuri necesare indeplinirii atributiilor postului, desfasurate in tard sau in striinitate.”



8. La articolul 16, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (1Y), cu urmitorul
cuprins:

(1) Acordarea gradului profesional urmitor, in cadrul aceleiasi categorii, se face in ordinea
ierarhici a gradelor, in limita numdirului de posturi previzute cu gradele respective, aprobat de
ministrul afacerilor interne.”

9. La articolul 16, alineatul (2) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,»(2) Gradul profesional de comisar-sef de politie, subcomisar de politie sau agent-sef de
politie poate fi obtinut In urma absolvirii un curs de capacitate profesionald, organizat pentru
respectivul grad profesional.”

10. La articolul 16, dupi alineatul (2) se introduc doui noi alineate, alin. 2h si (2%, cu
urmitorul cuprins:

(2" Este exceptat de la absolvirea cursului previzut la alin. (2), ofiterul de politie care a
absolvit un curs postuniversitar, un program universitar de master sau care a dobéandit titlul stiintific
de doctor, in domeniul management sau in specialitatea studiilor functiei de bazi, precum si
agentul de politie care a absolvit studii superioare.

(2%) Gradul profesional de chestor poate fi obtinut de comisarul-sef de politie care a promovat
examenul organizat in acest scop.”

11. Articolele 18 si 19 se abroga.

12. La articolul 21, alineatele (1) si (3) se modifici si vor avea urmitorul cuprins:

(1) Absolventilor institutiilor de invatamant de profil ale Ministerului Afacerilor Interne,
precum si celor pregétiti pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne la alte institufii de
invitimant, 1i se acordd grade profesionale sau, dupid caz, li se echivaleazi gradele militare cu
gradele profesionale in conditiile art. 73 alin. (1) si (2) si sunt incadrati in structurile de politie cu
perioade de stagiu.

(3) La absolvirea cu diploma de licenta a programelor de studii de ordine si sigurantd publica,
respectiv drept, organizate la forma de invatimant cu frecventd sau frecventd redusd in cadrul
Academiei de Politie <<Alexandru Ioan Cuza>> a Ministerului Afacerilor Interne, absolventului
care urmeazi a fi repartizat in unitati de politie 1 se acordad gradul profesional de subinspector de
politie si este Incadrat ca debutant pe o perioada de stagiu de 12 luni.”

13. La articolul 21, dupi alineatul (3%) se introduce un nou alineat, alin. (3%, cu
urmitorul cuprins:

,»(3%) Prevederile alin. (2) si (3) se aplicd in mod corespunzitor si absolventilor formati pentru
nevoile Ministerului Afacerilor Interne la alte institutii de nvitimént, cu exceptia situatiei
absolventilor Institutului Medico-Militar care, pe perioada de stagiu se incadreazi in functii
specifice corespunzétoare gradului profesional detinut.”

14. La articolul 21, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (4", cu urmitorul
cuprins:

(4" Prin exceptie de la alin. (4), perioada de rezidentiat stabiliti potrivit prevederilor legale
in cazul personalului de specialitate medical, se ia in calcul la acordarea gradului profesional.”

15. La articolul 22 alineatul (4) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
.»(4) Politistii se incadreaza si pot fi promovati in functii de executie previzute in statele de
organizare cu grade profesionale egale sau mai mari cu cel mult 3 trepte fata de cele pe care le au.”



16. La articolul 22, dupi alineatul (4) se introduc trei noi alineate, alin. (41)-(43), cu
urmiitorul cuprins:

,,(4") Promovarea in functie consti in numirea in functia imediat superioari in cadrul postului
ocupat.
(4*) Dupi definitivarea in profesie, politistul este promovat in functie potrivit alin. (41).

(4%) Politistul este promovat in functie anual daci la evaluarea de serviciu pentru anul anterior
a obtinut calificatul de cel putin «bine» si nu se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare.”

17. La articolul 22, alineatul (8) se abrogai.

18. La articolul 23, alineatul (4) se modifici si va avea urmatorul cuprins:

,»(4) Jurdimantul de credintd este semnat de cétre absolventul sau politistul incadrat direct sau
transferat si, dupd caz, de citre seful institutiei de Invitimant sau de seful unitatii, precum si de cétre
politistii asistenti.”

19. Articolul 27 se abroga.

20. La Capitolul II, dupa Sectiunea a 2-a se introduc doui noi sectiuni, Sectiunea a 3-a -
Modificarea si suspendarea raportului de serviciu al politistului si Sectiunea a 4-a - Ocuparea
posturilor vacante, si vor avea urmaitorul cuprins:

»Sectiunea a 3-a
Modificarea si suspendarea raportului de serviciu al politistului

§1. Norme generale privind modificarea si suspendarea raportului de serviciu al politistului

Art. 27'. — (1) Raportul de serviciu al politistului se poate modifica prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) participare la misiuni internationale;

d) imputemnicire pe o functie de conducere;

e) transfer;

f) mutare;

g) punere la dispozitie.

(2) Modificarea raportului de serviciu in cazurile previzute la alin. (1) lit. a) — f) se poate
realiza dupd definitivarea In profesie, cu exceptia situatiilor in care a intervenit reorganizarea

unitatii.

Art. 27% — Raportul de serviciu al politistului se suspendi de drept, din initiativa sau la cererea
sa.

Art. 27°. - In perioada concediului pentru incapacitate temporard de munci, concediului de
maternitate, concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav ori a copilului cu handicap pentru
afectiuni intercurente, precum si a suspendarii, raportul de serviciu al politistului nu poate fi
modificat decit din initiativa sau, dupd caz, cu acordul scris al acestuia, cu exceptia urméitoarelor
situatii:

a) ca urmare a desflintdrii postului ocupat, prin reorganizarea activititii Ministerului
Afacerilor Interne sau a unei unitéti;



b) s-a dispus punerea In miscare a actiunii penale, cu exceptia situatiei in care aceasta a fost
pusii in miscare pentru o infractiune din culpi care nu este in legatura cu serviciul;

¢) s-a dispus misura arestirii preventive sau arestului la domiciliu;

d) s-a dispus masura controlului judiciar sau controlului judiciar pe cautiune, cu
interdictia exercitirii profesiei.

Art. 27*. - In vederea modificarii sau suspendarii raportului de serviciu, in cazurile previzute
de prezenta sectiune, politistul se numeste intr-un stat de organizare, denumit in continuare stat
anexda.

Art. 27°. — Modificarea si suspendarea raportului de serviciu al politistului se dispune sau,
dupd caz, se constatd, prin act administrativ emis potrivit competentelor de gestiune a resurselor
umane.

§2. Delegarea

At B7°. ~f) Delegarea reprezintd exercitarea temporara de citre politist a unor activititi
corespunzitoare postului ocupat, in afara locului sau de muncd, in aceeasi unitate sau intr-o altd
unitate. Delegarea se dispune in interesul unititii in care este incadrat politistul sau in interesul
unitatii ierarhic superioare. _

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pe perioada delegirii, politistul poate exercita, cu
acordul sdu scris, alte activitdti decdt cele corespunzitoare postului ocupat, stabilite in actul
administrativ de modificare a raporturilor de serviciu.

Art. 27", — Delegarea poate fi dispusa pentru o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice
intr-o perioadd de 12 luni. Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice intr-o
perioadi de 12 luni se poate dispune numai cu acordul scris al politistului.

§3. Detasarea

Art. 27%. — (1) Detagarea politistului constd in schimbarea temporard a locului de munca si
exercitarea atributiilor in cadrul altor unititi/ structuri din Ministerul Afacerilor Interne, ori la alte
institutii sau autorititi publice, la solicitarea acestora. in mod exceptional si numai cu acordul scris
al politistului, prin detasare se poate schimba si specificul muncii.

(2) Detasarea se dispune in interesul umititii in cadrul cireia politistul urmeaza si isi
desfasoare activitatea.

(3) Detasarea se poate dispune numai dacd pregatirea profesionald a politistului 1i permite
exercitarea atributiilor si responsabilitatilor functiei pe care urmeazi si fie numit temporar.

(4) Detasarea politistului se dispune pe un post vacant sau temporar vacant.

Art. 27°. - (1) Detasarea poate fi dispusi fard acordul politistului pentru o perioada de cel mult
6 luni. Detasarea politistului, pentru o perioadd de cel mult 12 luni, se poate dispune numai cu
acordul sau.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), detasarea politistului, cu acordul siu scris, in
cadrul unor autorititi publice, se face pe perioada stabiliti prin dispozitiile legale in vigoare
aplicabile situatiilor respective.

Art. 27", — (1) Detasarea politistului la institutiile din sistemul de apdrare nationald, ordine
publicd si securitate nationald, la alte autoritati si institutii publice sau la Corpul National al
Politistilor se realizeazi dupé numirea in statul anex constituit in acest scop.

(2) Detasarea la institutii de aparare nationald, ordine publici si securitate nationald sau la alte
autoritdti si institutii publice se poate face, in conditiile legii, si fird numirea in statul anexi,



situatie in care unitatea are obligatia de a rezerva postul ocupat de cétre politist anterior
detasirii.

Art. 27", — Incetarea detagirii realizati potrivit art. 27" alin. (1) determind revenirea
politistului in unitatea din care a plecat, in vederea numirii In functie potrivit art. 273,

§4. Dispozitii comune privind delegarea si detagarea

Art. 27'%. — Politistul poate refuza delegarea sau detasarea daci se afld in una din urméitoarele
situatii:

a) graviditate;

b) 1si creste singur copilul minor;

¢) starea sanititii, doveditd cu certificat medical eliberat/ avizat de structurile medicale ale
Ministerului Afacerilor Interne, face contraindicati delegarea sau detasarea, raportat la atributiile de
serviciu si conditiile de munc specifice locului de muncd unde este detasat/delegat;

d) este singurul intretinator al familie;

e) alte motive personale temeinic justificate.

Art. 27", — Delegarea, respectiv detagarea, inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la data expirdrii perioadei pentru care s-a dispus;

b) desfisurarea activititii care a impus delegarea, respectiv detasarea, nu mai este necesara;

c) seful unitatii in care este incadrat politistul isi retrage acordul cu privire la detasarea
politistului;

d) la cererea politistului, cind a intervenit una dintre situatiile prevazute la art. 27",

§5. Participarea la misiuni internationale

Art. 27", — (1) Participarea politistului la o misiune internationald care presupune desfasurarea
altor activititi dect cele corespunzitoare postului, se realizeaza dupd numirea in statul anexa
constituit in acest scop.

(2) Incheierea misiunii internationale determind revenirea politistului in unitatea din care a
plecat, in vederea numirii in functie potrivit art. 2L,

§6. Imputernicirea

Art. 27, = (1) Imputernicirea reprezintd exercitarea cu caracter temporar a atributiilor unei
functii de conducere, pe un post vacant sau pe un post temporar vacant al carui titular este
imputernicit pe o alti functie de conducere ori nu este prezent in unitate mai mult de 30 de zile
calendaristice consecutiv, cu exceptia perioadei concediului de odihna.

(2) Poate fi imputernicit politistul care indeplineste conditiile de studii prevazute in fisa
postului, nu este cercetat disciplinar sau sub efectul unei sanctiuni disciplinare

(3) Pe perioada imputernicirii, politistul beneficiazi, dupé caz, si de drepturile care se cuvin
politistului detagat.

Art. 27", — (1) Politistul poate fi imputernicit, cu acordul acestuia, pe o perioadd de maximum
6 luni. Prelungirea imputernicirii poate fi dispusd, cu acordul polifistului, pentru maximum 6 luni,
perioada in care este obligatorie organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea postului.

(2) In cazul postului de conducere temporar vacant, imputernicirea se poate dispune pdnd la
incetarea situatiei care a condus la vacantarea temporaré a postului.

Art. 27", — Imputernicirea Inceteazi in urmdtoarele situatii:
a) la data expirdrii perioadei pentru care s-a dispus;
b) la ocuparea postului;



c) la revenirea titularului postului;
d) la solicitarea scrisa a politistului Imputernicit;
e) la initiativa persoanei care a dispus-o.

§7. Transferul

Art. 27", — (1) Transferul politistului se realizeazi, cu aprobarea ministrului afacerilor interne,
la institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationald.

(2) Transferul se realizeaza:

a) In interesul serviciului, cu acordul politistului;

b) la cererea politistului, cu acordul conducatorilor institutiilor previzute la alin. (1).

§8. Mutarea
Art. 27", — Politistul poate fi mutat in aceeasi unitate sau intr-o altd unitate din cadrul MAI,

din aceeasi localitate sau din alta localitate, cu acordul sefilor unititilor cesionare si cedente, in
urmitoarele situatii:

a) In interesul serviciului;

b) la cererea politistului.

Art. 27°°. — Mutarea 1n interesul serviciului se face numai cu acordul scris al politistului.

§9. Punerea la dispozitie

Art. 277!, — (1) Politistul este pus la dispozitie In vederea numirii intr-o functie, prin aplicarea
prevederilor art. 27°! in urmitoarele situatii:

a) ca urmare a desfiintirii postului ocupat, prin reorganizarea activitdtii Ministerului
Afacerilor Interne sau a unei unititi;

b) cénd nu poate fi repus in functia detinutd anterior, la incetarea motivului numirii intr-un stat
anexa; _ _
¢) ca urmare a clasirii ,,apt limitat” de citre comisiile de expertizd medico-militard, atunci
cdnd nu mai poate indeplini atributiile functiei detinuta,

d) cind sunt retrase de cétre autorititile competente avizele, autorizatiile sau atestdrile
necesare exercitarii functiei;

¢) cind un alt politist este repus in functia detinuta anterior, potrivit art. 27* sau ca urmare a
reintegririi, prin hotarare judecatoreasca definitivi,

f) la eliberarea din functie, cu acordul siu, din motive neimputabile.

(2) Politistul este pus la dispozitie cind fata de acesta s-a pus in migcare actiunea penald, cu
exceptia situatiei in care actiunea penala a fost pusi in migcare pentru o infractiune din culpa care nu
este In legdturd cu serviciul.

(3) Punerea la dispozitie in situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢), d) si e) si alin. (2) se constata
la data luirii la cunostinta a respectivelor situatii.

(4) Politistul este pus la dispozitia unitatii din care face parte sau, cu acordul lui, la dispozitia
altei unitati.

Art. 27%*. — Situatia politistului pus la dispozitie se solutioneazi astfel:

a) pentru politistul prevédzut la art. 27*! alin. (1), in termen de cel mult 6 luni, care poate fi
prelungit cu ncd cel mult 6 luni, cu aprobarea ministrului afacerilor interne;

b) pentru politistul previzut la art. 27*! alin. (2), atunci cind se dispune clasarea, renuntarea la
urmirirea penald, achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei, precum §i
in cazul incetdrii procesului penal.

Art. 27%. — (1) Pe perioada punerii la dispozitie, politistul indeplineste acele sarcini i atributii
stabilite in scris de seful unitétii, comunicate sub semnatura.



(2) In situatia in care fati de politist s-a dispus punerea in miscare a actiunii penale, acestuia i
se stabilesc sarcini si atributii de serviciu care nu sunt de naturd a impieta buna desfasurare a
procesului penal.

(3) Politistul pus la dispozitie beneficiazi de drepturile banesti prevazute de legislatia privind
salarizarea politistilor aflati In aceastd situatie, precum si de celelalte drepturi previzute in prezenta
lege. '

§10. Suspendarea
Art. 27*. - Suspendarea raportului de serviciu are ca efect suspendarea indeplinirii atributiilor

de catre politist.

Art. 27%°, - Raportul de serviciu al politistului se suspenda de drept in urmitoarele situatii:

a) este arestat preventiv sau se afla in arest la domiciliu; .

b) se afld sub control judiciar sau control judiciar pe cautiune si s-a dispus interdictia
exercitdrii profesiei,

c) indeplineste o functie de conducere salarizatd in cadrul organizatiilor sindicale, constituite
potrivit legii;

d) este numit intr-o functie in cadrul cabinetului demnitarului, In afara Ministerului Afacerilor
Interne;

e) este dispérut, iar disparitia a fost constatata prin hotdrire judecitoreasca definitiva;

f) a fost instituitd carantina, in conditiile legii;

g ) forta majora,

h) nu sustine evaluarea psihologicad care se efectueazi periodic, la reluarea activititii, la
solicitarea comisiilor de expertiza/evaluare a capacititii de munci sau cfind este dispusi ca urmare
a constatirii motivate a existentei unor indicii comportamentale temeinice care ar putea reclama
necesitatea examindrii psihologice;

i) in alte cazuri expres previzute de lege.

Art. 27% - (1) Raportul de serviciu al politistului se poate suspenda, la initiativa sa, in
urmétoarele situatii:

a) pentru efectuarea concediului de crestere a copilului;

b) pentru desfasurarea unei activitdti in cadrul unor organisme sau institutii internationale;

c) insoteste sotul trimis In misiune permanentd in striindtate, in conditiile Legii
nr.269/2003 privind Statutul Corpului diplomatic si consular al Roméniei, cu modificirile ulterioare,
pe perioada misiunii.

(2) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a politistului, pentru un interes
personal legitim, in alte cazuri dect cele previzute la alin. (1), pe o perioada cuprinsa intre o luna si
3 ani.

Art. 277, — (1) Incetarea suspendarii are loc la data previzutd in actul administrativ,
emis in acest scop.

(2) In situatia in care in actul administrativ de suspendare nu este previzuti perioada
suspenddrii, In termen de 5 zile lucrdtoare de la data incetdrii motivului care a determinat
suspendarea, politistul este obligat si informeze In scris despre acest fapt unitatea din care face
parte.

(3) Emiterea unui aviz psihologic de catre un psiholog cu atributii de exercitare a actului
psihologic in unititile Ministerul Afacerilor Interne, in situatia previzuti la art. 27> alin. (1) lit. h),
constituie motiv de incetare a suspendarii.



Art. 27, — (1) Politistul aflat in una din situatiile previzute la art. 27%, art. 27*° alin. (1) lit. b)
si c) si alin. (2), se numeste intr-o functie identicd in statul anexa constituit in acest scop. La
incetarea 5u5pendar11 pohtlstul este numit in functie potrivit art. 27!

) iIn situatia suspendirii raportului de serviciu pentru efectuarea concediului de
crestere a copilului, unitatea are obligatia de a rezerva postul ocupat de cdtre politist anterior
suspendarii.

(3) Politistului suspendat i se retrag lucrarile, armamentul si echipamentele care i-au fost
repartizate in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu.

§11. DlS}gOZl'gii comune privind punerea la dispozitie si suspendarea

Art. 277, — Atunci céind s-a dispus clasarea, renuntarea la urmdrirea penald, achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, améanarea aplicarii pedepsei, precum si in cazul incetarii procesului
penal, politistul este repus in functia detinuti si in toate drepturile avute la data punerii la dispozitie
sau suspendarii, inclusiv de compensare a celor de care a fost privat pe perioada punerii la dispozitie
sau suspenddrii.

Art, 27°°. — (1) Atunci cénd s-a dispus condamnarea prin hotérare judecétoreasca definitiva, la
pedeapsa inchisorii cu suspendarea executdrii pedepsei sau amenzii penale pentru o infractiune
sdvérsita din culpd care nu este In legdturd cu serviciul, mentinerea in activitate a politistului se
analizeazi la nivelul unititii din care acesta face parte.

(2) In situatia aprobarii mentinerii in activitate, politistul este numit in functie potrivit art. i

§12. Numirea in functie si recunoasterea unor drepturi

Art. 27°'. — Ordinea de prioritate in vederea numirii in functie este urmitoarea:

a) in functia ocupati anterior, daci este vacanti;

b) Intr-o functie similar, in unitatea din care face parte;

c) intr-o functie similard, In altd unitate;

d) intr-o functie previdzutd cu un coeﬁc1ent de ierarhizare egal sau inferior celei ocupate
anterior, in unitatea din care face parte;

e) intr-o functie prevdzutd cu un coeficient de ierarhizare egal sau inferior celei ocupate
anterior, in alti unitate;

f) intr-o functie inferioara gradului profesional detinut, in unitatea din care face parte;

g) intr-o functie inferioard gradului profesional detinut, in altd unitate.

Art. 27%. = (1) Perioada in care un politist a exercitat atributiile unei functii de conducere prin
imputernicire constituie vechime in functii de conducere.

(2) Perioada suspendarii raporturilor de serviciu nu constituie vechime in serviciu, cu exceptia
situatiei cdnd prin lege se dispune altfel.

Sectiunea a 4-a
Ocuparea posturilor vacante previzute a fi incadrate cu politisti

Art. 27, — Postul vacant se ocupd de politistul care Indeplineste conditiile de ocupare
previzute in fisa postului, precum si conditiile prevdzute de prezenta sectiune.

Art. 27**. — Postul de executie vacant se ocupd prin:

a) numirea absolventului institutiei de invatdmént a Ministerului Afacerilor Interne sau care
pregiteste personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne;

b) mutare, la cerere sau in interesul serviciului;

¢) concurs sau examen, dupd caz, in situatiile prevazute la art. 9 alin. (2) - (3).



Art. 27%. — (1) Postul de conducere vacant se ocupd prin:

a) concurs sau examen, dupa caz;

b) mutare, la cerere sau in interesul serviciului, cand functia este prevazutd cu coeficient de
jerarhizare egal sau inferior celui anterior detinut

¢) numire directd, cu acordul scris al politistului, pe acelasi post sau pe un post prevazut cu
coeficient de ierarhizare egal sau inferior celui anterior detinut;

d) alte cazuri prevazute de lege.

(2) Numirea directd previzuta la alin. (1) lit. ¢) poate fi aplicata in urmitoarele situatii:

a) ca urmare a reorganizarii unitatii;

b) ca urmare a reintegrarii, prin hotarare judecitoreasci definitivi, a altui politist in functia de
conducere ocupati,

¢) la incetarea numirii in statul anexa, daca anterior politistul a ocupat o functie de conducere;

d) ca urmare a punerii la dispozitie din motive neimputabile.

Art. 27%. — (1) In vederea ocupdrii postului vacant prin concurs sau examen, se constituie
comisie de concurs si comisie de solutionare a contestatiilor. in cadrul comisiei de concurs pot
functiona subcomisii.

(2) Comisia de concurs previzutd la alin. (1) se alcituieste dintr-un numar impar de membri.
Acestia au functia cel putin egald cu cea prevazutd pentru postul scos la concurs, iar cel putin unul
dintre membri are studiile de specialitate cerute pentru ocuparea postului scos la concurs.

(3) Componenta nominald a comisiilor prevdzute la alin. (1), precum si desemnarea
secretarilor acestora se stabilesc prin ordin/dispozitie emise potrivit competentelor.

(4) Concursul se organizeazi de citre unitatea in al cirei stat de organizare este prevazut
postul vacant sau de esaloanele superioare/unititile care asigura coordonarea metodologicd a
structurilor in care se regéisesc posturile.

(5) Concursul se poate organiza §i pentru ocuparea mai multor posturi vacante din aceeasi
specialitate. ' '

Art. 277, — (1) Anuntul pentru ocuparea prin concurs a postului vacant se afiseaza la sediul
unitatii si se publicd prin grija compartimentului de resurse umane, cu cel putin 15 zile lucrdtoare
inainte de data desfasurarii concursului, pe pagina de internet a unitétii sau a esalonului superior ori,
daci aceasta nu existi ori nu este operationald, in presa scris.

(2) Concursul pentru ocuparea postului de executie vacant care presupune desfasurarea
activititii sub o altd identitate decét cea reala se organizeaza fara aplicarea regulilor de publicitate.

Art. 278, — Concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant consta in sustinerea unui
interviu structurat pe subiecte profesionale, care se Inregistreaza audio si/sau video.

Art. 27%. — (1) Concursul pentru ocuparea postului de executie vacant consta in sustinerea
unui test scris, care poate fi inregistrat/supravegheat video, pentru verificarea cunostintelor necesare
indeplinirii atributiilor postului.

(2) In functie de specificul atributiilor postului de executie vacant, testul scris poate fi precedat
de sustinerea a cel putin unei probe, cu relevanti directd pentru performanta pe post, cu caracter
eliminatoriu, care se inregistreaza audio si/sau video, dupd cum urmeaza:

a) proba practic;

b) evaluarea performantei fizice;

c) evaluarea competentelor lingvistice.

Art. 27°°. — Comisia de concurs elaboreazi subiectele si baremele de corectare/apreciere §i
notare, in concordanti cu tematica si bibliografia stabilite.



Art. 27, — (1) Evaluarea probelor previzute la art. 278 si art. 27 se face cunote de la 1 la
10.

(2) Nota de promovare a fiecarei probe de concurs este minimum 7,00.

(3) Proba de evaluare a performantei fizice se apreciazi si se promoveazi potrivit baremelor
specifice previzute de ordinul ministrului afacerilor interne privind activititile de educatie fizica si
sport in Ministerul Afacerilor Interne.

(4) Candidatii sunt declarati ,,admis” in ordinea descrescitoare a notelor obtinute la interviul
structurat pe subiecte profesionale sau, dupa caz, la testul scris, in limita numarului posturilor
pentru care au candidat.

(5) Rezultatele finale ale concursului se inscriu intr-un tabel nominal i se aduc la
cunostinti prin afisare.

Art. 27*%. — (1) In situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant,
mai multi candidati obtin aceeasi notd, este declarat _admis” candidatul care are cea mai mare
vechime in specialitatea postului scos la concurs.

(2) In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la
concurs, este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare
postului scos la concurs.

Art. 27, — (1) In situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de executie vacant,
mai multi candidati au aceeasi notd, iar concursul a constat si in sustinerea unei probe eliminatorii,
este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare nota la aceasta.

(2) In situatia in care au fost sustinute mai multe probe eliminatorii, este declarat ,,admis”
candidatul care a obtinut nota finald cea mai mare, stabilitd ca medie aritmeticd a notelor la aceste
probe. ‘ _

(3) In situatia in care concursul a constat doar in sustinerea probei scrise, departajarca
candidatilor se realizeazd pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe
subiecte profesionale.

Art. 27, — (1) Politistul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele eliminatorii sau la
testul scris/interviul structurat pe subiecte profesionale poate formula contestatie, o singurd data
pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen
de 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere.

(3) Admiterea contestatiei la proba/probele eliminatorii are drept consecintd replanificarea
candidatului si sustinerea din nou a probei/probelor respective.

(4) Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la testul scris/interviul structurat pe subiecte
profesionale este definitiva.

(5) Rezultatele la contestatii se aduc la cunostinti prin afisare.

Art. 27%. — (1) Agentul de politie care a absolvit studii superioare poate participa la concursul
pentru ocuparea unui post de executie vacant de ofiter, daca indeplineste cumulativ urméatoarele
conditii:

a) este declarat ,,apt” la evaluarea psihologicd organizata In acest scop;

b) nu este cercetat disciplinar sau nu se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

¢) nu sunt pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 27% alin. (2) sau art.
27% lit. a), b) si h);

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaludri anuale de serviciu.



Art. 27%. — (1) La concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant poate participa
politistul care:

a) este declarat ,,apt medical” si ,,apt” la evaluarea psihologica organizata In acest scop;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de
acesta nu a fost pusd in miscare actiunea penald;

¢) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doud evaluéri anuale de serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii, conform alin.(2) si (3).

(2) Conditiile de vechime necesare participarii ofiterilor de politie la concurs sunt:

I. pentru functia de inspector general si inspector general adjunct/ similare si functiile
superioare celei de sef serviciu/ similare de la nivelul aparatului central al Ministerului Afacerilor
Interne:

a) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei - 7 ani;

b) vechime in functii de conducere in unititi ale Ministerului Afacerilor Interne — 4 ani;

II. pentru functiile superioare celei de sef serviciu/ similare, altele decat cele prevazute la pet.

a) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei — 5 ani;

b) vechime in functii de conducere In unititi ale Ministerului Afacerilor Interne — 3 ani;

III. pentru functiile de sef serviciu/ similare de la toate nivelurile ierarhice si functia de sef
politie oras si adjunct sef politie oras:

a) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitrii functiei — 2 ani;

b) vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeazi concurs — 3 ani;

IV. pentru functia de sef birou/ similara, de la toate nivelurile ierarhice:

a) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei — 2 ani;

b) vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeazi concurs — 2 ani.

(3) Prevederile alin. (2) pet. IV se aplicd si pentru participarea agentilor de politie la concursul
de ocupare a functiilor pentru care agentii de politie beneficiazi de indemnizatie de conducere.

(4) Poate participa la concursul pentru ocuparea functiilor prevézute la alin. (2) pet. I, II, IIL,
ofiterul de politie care a absolvit studii postuniversitare sau studii universitare de master, in
domeniul management sau in specialitatea studiilor functiei de baza.

(5) Face exceptie de la conditiile previzute la alin.(2) pet. IV, functia de sef birou, daca
unitatea nu are previzutd o functie de ofiter de executie in domeniu.

(6) Functia similari se stabileste prin raportare la coeficientul de ierarhizare, nivelul ierarhic i
gradul profesional previzut.

Art. 27%7. — (1) Candidatului declarat ,,admis” la concursul pentru ocuparea unei functii de
executie i se acorda gradul profesional si este numit in functie numai daca sunt indeplinite conditiile
previzute la art. 10 alin. (1). Motivarea deciziilor bazate pe considerente de ordine publicd sau

securitate nationald nu se comunici.

(2) Candidatul declarat ,,admis” la concursul pentru ocuparea unei functii de executie in
situatia previizutd la art. 9 alin. (2) sau pentru ocuparea unui post de conducere vacant, din statul de
organizare al altei unititi decat cea in care este incadrat, se muti in interesul serviciului, fara acordul

sefului unitatii cedente.
Art. 27*® — In cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este

posibild din motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat ,,admis”, oferta de ocupare a
postului se face candidatului clasat pe urmitorul loc, in ordinea descresciitoare a notelor obtinute.”

21. Articolele 46 si 47 se abroga.

22. La articolul 48, alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul cuprins:



(2) Perioada in care raporturile de serviciu ale politistilor sunt suspendate potrivit
prevederilor art. 27% lit. ¢) constituie vechime in serviciu. Pentru aceastd perioadd functiile de
conducere din organizatia sindicali se echivaleazd cu functiile previzute in legislatia privind
salarizarea politistilor, in vederea deschiderii drepturilor de pensie ca politist.”

23. Articolul 65 se abroga.

24. La articolul 69 alineatul (1), litera j) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,J) pentru alte motive sau nevoi ale Ministerului Afacerilor Interne, dupa expirarea perioadei
de punere la dispozitie sau, pe parcursul acesteia, la cererea politistului, in conditiile art. 27*! alin.
(1) atunci cdnd nu s-a putut realiza numirea intr-o functie;

25. La articolul 69 alineatul (1), dupi litera m) se introduce o noui literi, lit. n), cu

urmiitorul cuprins:
,n) cand politistul nu a sustinut, din motive imputabile, evaluarea psihologicd in termen de 3
luni de la data suspendrii raportului de serviciu in conditiile art. 27% 1it. h).”

26. La articolul 73, alineatul (7) se abroga.

27. Dupi articolul 74 se introduce un nou articol, art. 74', cu urmitorul cuprins:

AT 74' - Prin ordin al ministrului afacerilor interne se stabilesc aspecte procedurale cu
privire la:

a) organizarea si desfisurarea cursurilor de formare profesionald a politistului, precum si a

concursurilor si examenelor prevazute de prezenta lege;
b) nasterea, modificarea, suspendarea §i incetarea raporturilor de serviciu.”

28. Articolul 78 se abroga.

Art. IL — In termen de cel mult 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, politistii suspendati se numesc, cu acordul lor, In statele anexa in conditiile prezentului act
normativ si se emit ordinele ministrului afacerilor interne prevazute la art. 74! din Legea nr.

360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile i completirile ulterioare.

Art. III. — Dupi aprobarea prin lege a prezentei ordonante de urgents, Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, se va republica, dandu-se
textelor o noud renumerotare.
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