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In conformitate cu prevederile art. 88, alin.1 si alin.4 din Regulamentul Senatului, va

inaintez spre dezbatere §i adoptare Propunerea legislativi privind ,,Primul loc de munca”.
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CONSILIUL ECONGRHC $1 SOCIAL
Invegistrat nr.

Parlamentul Romaniei
Senat

EXPUNERE DE MOTIVE

»Primul loc de munca”

Cea mai mare grija a romdnilor in anul 2014 a fost legat3 de lipsa locurilor de munca,
dar este imbucuréator faptul ca mai mult de jumatate dintre acestia cred ci lucrurile merg intr-o

directie buni si au speranfa ci aceasti importantd problema a lor se va rezolva.

Cei mai afectafi de lipsa unui loc de munci sunt tinerii care sunt in cautarea primului
loc de munca, adicé acei tineri cdrora li se tot precizeazi ci nu au experienfa necesara pentru

a fi angajati.

Guvernul Roméniei asigurd prin Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj §i stimularea ocupérii forfei de munca, cu modificérile si completirile ulterioare,
in cadrul Programului de ocupare al fortei de munca, servicii de medierea muncii, servicii de
informare i consiliere profesionald, cursuri de formare profesionald, completarea veniturilor
somerilor care se incadreazi inainte de expirarea indemnizatiei pentru somaj, stimularea

absolventi de invdtadmant, acordarea de prime de incadrare absolventilor de invatimant, etc.

Cu toate cd pentru aceste masuri Guvernul Roméniei depune importante eforturi
financiare, considerdm c& pentru tineri, pentru cei ce sunt in ciutarea primului lor loc de
muncii, este necesard o Lege care si fie clard §i cu adresabilitate spre acest segment de

persoane.

Potrivit Recensdmdntului populatiei si locuintelor din 2011 prezentat de Institutul
National de Statistica, in Romania avem 20.121.641 persoane din care:
- intre 15— 19 ani — 1.108.453 persoane;
- intre 20 — 24 ani — 1.366.374 persoane;
- intre 25 — 29 ani — 1.303.077 persoane.
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In luna ianuarie 2015, in Roménia se gisesc inregistrai un numir de 493.415 someri

din care 71.678 someri sub 25 de ani i 41.209 someri intre 25 -29 ani.

Stimularea angajatorilor pentru crearea de locuri de muncid se realizeazi prin
subventionarea locurilor de munc, acordarea de credite in conditii avantajoase in vederii

credrii de noi locuri de munca si acordarea unor facilitafi.

Intrucat toate aceste stimulente nu gi-au atins scopul urmarit, propunerea noastra este
ca angajatorii care incadreazid persoane aflate in cdutarea primului loc de muncd, pe durati
nedeterminatd, tineri, cu vérsta cuprinsd intre 16 -29 ani, sd beneficieze de la Bugetul
asigurdrilor pentru somaj prin subventionare de la Bugetul de stat de un ajutor financiar egal
ca valoarea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plati si de scutirea de la plata
contributiilor de asiguriri sociale datorate de angajatori, pentru aceste persoane, pe o perioada

de 18 luni.

Angajatorii care incadreazi tineri in aceste conditii sunt obligati s& mentina raporturile

de munca ale acestora cel putin 36 luni de la incheierii lor.

Astfel, persoanelor aflate in cutarea primului loc de munci cu vérsta cuprinsa intre
16-29 ani li se va asigura angajarea pentru o perioadd de cel putin 36 luni si posibilitatea de a

dobéndi experientd in munci, drept pentru care formulam prezenta propunere legislativa.

Din partea ini;iator?lor,

Pagina 2 din 2



Numar beneficiari Salariut minim Nr luni Total salarii Contributii Contrib. somaj |  CAS Contrib.angajator | Contributii | Contributii pt.
sanatate angajator angajator angajator  |pt.asig.accid.munca| pt. concedii | Fondul de
si boli profesionale si garantare
% 5,20 0,50 15,8 0,85 0,85 0,25
| 15.000 | 1.050 | 18 | 283.500.000 | 14.742.000 | 1.417.500 | 44.793.000 | 2.409.750 [ 2.400.750 | 708.750 |
| Total 349.980.750 |

Fisa financiara proiect de lege pentru subventionarea angajatorilor

Cotele de
Indicator! utilizati Somtribudt ol
==mm_=n=-.
Numar beneficiari . 15.000
Salariul minim 1.050
Nr luni 18
Total salarll subventionate 283.500.000
Contributii sanatate angajator 5,20 14.742.000
Contrib. somaj angajator 050 1.417.500
CAS angajator 15,8 44.793.000
Contrib.angajator 0,85
pt.asig.accid.munca si boli
profesionale 2.409.750
Contributii pt. concedii si 0,85
indemnizatii 2.409.750
Contributii pt. Fondul de garantare 0,25 708.750
Total contributii subventionate 66.480.750

Valoare totala subventie

349.980.750
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CONGILIUL ECONGARC 81 80CIAL
Invogistrat
Deta 2%— - b

PARLAMENTUL ROMANIEI
Senat Camera Deputatilor

LEGE
privind ,,Primul loc de munca”

Parlamentul Roméniei adopti prezenta lege

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1 Prezenta lege urmadreste facilitarea accesului la primul loc de munci al tinerilor fira
experientd profesionald, in scopul:

a) reducerii ratei jomajului in randul acestei categorii de persoane;

b) stimularea cererii de for{d de munci in vederea angajirii tinerilor;

c) dobéandirii de competente si abilititi profesionale;

d) asigurarii tranzitiei rapide de la gcoal3 la piata muncii;

e) acumularii de experientd in munci;

f) combaterea efectelor sociale ale inactivititii la tineri.

CAPITOLUL II

Definitii :

Art. 2 In sensul prezentei legi, termenii §i expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:
L contribufii sociale datorate de angajatori — contributia de asiguriri pentru somaj,
contribufia de asigurdri pentru accidente de munca si boli profesionale, contributia la
fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, contributia pentru asiguriri sociale
de sanatate, inclusiv contributia pentru concedii §i indemnizatii de asiguriri sociale de
sanatate, datorate, potrivit prevederilor legale, de angajatori;
IL salariul de baza minim brut pe fard garantat in platd ~ salariul corespunzator
programului normal de munci, stabilit prin hotirdre a Guvernului, dupd consultarea
sindicatelor si a patronatelor;
I1. loc de muncd - cadrul in care se desfasoara o activitate din care se obtine un venit si
in care se materializeaz3 raporturile juridice de munca;
IV. tdndr — persoana cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani, care nu se atl3 in ocupare, si
nu urmeaza un program de educatie sau formare si care nu a mai avut un loc de munca pe
perioadd nedeterminatd, sau determinata, dar nu mai mult de 6 luni cumulat;
V. angajator - persoana care se regiseste in situatiile prevazute la art. 14 din Legea nor.
53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL III

Stimularea angajatorilor

Art.3

(1) Angajatorii care incadreazi in munci, cu norma Intreagd, pe durata nedeterminati, tineri,
cu varsta cuprinsd intre 16-29 de ani, primesc lunar, pentru fiecare tindr incadrat pe
primul loc de muncé, o sumi egald cu valoarea salariului de baza minim brut pe tard
garantat In platd §i sunt scutiti de la plata contributiilor de asiguriri sociale datorate de
angajatori, pentru aceste persoane, pe o perioads de 18 luni.



(2) Sumele prevazute la alin. (1) se acorda, la cerere, din bugetul asiguririlor pentru somaj,
angajatorilor care nu inregistreaza debite provenind din neplata contributiilor sociale, prin
plata acestei sume, in termen de 90 de zile de la data aprobarii cererii, pe baza de
convenfii incheiate intre angajatori si agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca
sau a municipiului Bucuresti, denumite in continuare agentii pentru ocuparea fortei de
muncd, in a cdror razi teritoriala isi au sediul.

(3) Angajatorii care incadreaza tineri in conditiile alin. (1) sunt obligati sa mentina raporturile
de munci ale acestora cel pujin 36 luni de la data incheierii lor.

(4) Masurile prevazute alin. (1) nu se acordd angajatorilor pe perioadele in care raporturile de
munci sunt suspendate.

(5) Masurile prevazute alin. (1) se acorda angajatorilor proportional cu timpul efectiv lucrat
de tanarul angajat.

Art. 4

(1) Angajatorii care inceteaza raporturile de munci ale tinerilor anterior termenului prevazut
la art. 3 alin. (3) sunt obligafi si restituie, in totalitate, agentiilor pentru ocuparea fortei de
muncd sumele incasate pentru fiecare tindr pentru care a incetat raportul de munc, plus
dobanda de referintd a Bincii Nationale a Romaniei in vigoare la data incetarii raporturilor
de muncd, daci incetarea acestora a avut loc la inifiativa angajatorului.

(2) Angajatorii prevazuti la alin. (1) nu mai pot beneficia pentru acelasi loc de munci de o
altd masura de stimulare a ocupirii forfei de munca prevazuta de legislatia in vigoare.

(3) In situatia in care, la initiativa angajatorului, inceteazi contractul individual de munci
anterior termenului previzut la art. 3 alin. (1), tindrul se poate incadra cu normi intreaga
la un alt angajator, in termen de 30 de zile de la data incetirii raportului de munci
anterior.

(4) In situatia prevazuta la alin. (3), cel de-al doilea angajator la care tanirul s-a incadrat poate
beneficia, la cerere, de masurile previzute de prezenta lege, pe pericada rimasa pana la
sfirsitul perioadei prevazute la art. 3 alin. (1).

(5) In situatia previzuti la alin. (4), angajatorul are obligatia mentinerii raportului de munca
cu tandrul incadrat pe o perioada cel pufin egald cu perioada pentru care a beneficiat de
mdsurile prevazute la art. 3 alin. (1).

CAPITOLUL IV

Finantarea primului loc de munca

Art. 5 Finanfarea primului loc de munci se poate realiza din urmitoarele surse:
L. bugetul asigurérilor pentru somaj,prin subventionare de la bugetul de stat;
I1. fonduri europene.

CAPITOLUL V

Prevederi finale

Art. 6

(1) Procedura pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentei legi se aproba prin hotéarare
de guvern.

(2) Masurile prevézute la art. 3 alin. (1), finanfate din bugetul asiguririlor pentru somaj,
pentru a caror acordare se prevede, potrivit dispozitiilor legale, incheierea de conventii cu
agentiile pentru ocuparea fortei de munc, se acorda in limita sumelor aprobate in bugetul
asigurdrilor pentru somaj cu aceastd destinatie, cu respectarea prevederilor Legii nr.
500/2002 privind finanele publice, cu modificarile si completirile ulterioare.



(3) Masurile prevazute la art. 3 alin. (1) nu se acordd angajatorilor institutii si autoritati
publice, agsa cum sunt definite prin Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, precum §i prin Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificirile i completarile ulterioare.

(4) Angajatorii care incadreaza in munci persoane care indeplinesc conditiile previzute de
legislatia in vigoare pentru acordarea a doud sau mai multor masuri de stimulare a
ocupdrii forfei de muncd a céror finanfare se asigurd din bugetul asiguririlor pentru
somaj, conform prevederilor legale, pot beneficia, pentru persoanele respective, optional,
numai de una din mésurile de stimulare a ocupdrii forfei de munca previzute de lege.

(5) Controlul respectarii obligatiei mentinerii raportului de munc previzute la art. 3 alin. (3)
se efectueazi de citre organele de control din cadrul agentiilor pentru ocuparea forfei de
munca.

(6) Agentiile pentru ocuparea fortei de munci au obligatia de a constitui o bazi de date cu
beneficiarii prezentului act normativ.

(7) Prezenta lege intra in vigoare de la 1 ianuarie 2016.

(8) In termen de 90 de zile de la data publicdrii prezentei legi in Monitorul Oficial al
Romadniei, Partea I, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice elaboreazd si supune spre aprobare Guvernului Procedura pentru punerea in
aplicare a prevederilor prezentei legi.

Aceasti lege a fost adoptati de Parlamentul Romaniei
cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76, alin.1 din Constitutia Roméniei.

Pregedinte Camera Deputatilor, Pregedinte Senat,
Valeriu $tefan Zgonea Célin — Constantin — Anton Popescu Tariceanu
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