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SENAT

Catre Biroul Permanent al Senatului

in conformitate cu articolul 74 din Constitutia Romaniei si cu articolul 88 din
Regulamentul Senatului, va Tnaintdm spre dezbatere si aprobare propunerea legislativa
privind ,Legea privind conflictele de munca”.
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Lege privind conflictele de munca

Prezentul proiect are in vedere ca relatia sociala intre partile implicate in negocicrca
colectiva, respectiv angajatorul si salariatii, are ca principiu general interesul comun al celor 2
parti ca unitatea sa-si desfasoare in bune conditii si in mod continuu activitaten, Desfasurarea
activitatii inseamna pentru fiecare din partile implicate atingerea scopului care a stat la baza
incheierii contractului de munca, respectiv obtinerea profitului (in cazul angajatorului) si plata
remuneratiei ¢e i 5¢ cuvine ca urmare a muncii prestate (in cazul salariatului),

Conflictul de munca este tratat de prezentul proiect de lege ca o situatie limita, ce trebuie
desfasurata in pasi succesivi in asa fel incat formele cele mai severe ale conflictului (respectiv
oprirea muncii de catre salariati) sa fie pe cat posibil evitate si sa apara numai in situatii
exceptionale,

Pe de alta parte insa prezentul proiect urmareste recunoasterea legala si reala a dreptului
salariatilor de a declansa conflicte de munea, inclusiv in formele cele mai severe (greva), drept:
consacrat chiar prin Constitutia Romaniei la art.43 si prin Pactul [nternational cu privire [a
drepturile economice, sociale si culturale [a art.8.

De asemenea prezentul proiect urmareste sa faca o clasificare mai exacta a conflictelor
prin introducerea definirii conflictelor de drepturi si a conflictelor de interese. In fapt pentru
situatiile in care drepturile si-au gasit deja o reglementare legala sau contractuala intre parti
acestea pot fi valorizate prin intermediul instantelor judecatoresti, situatii care sunt identificate
de actualul proiect ca si conflicte de drepturi.

In celelalte situatii, cand se urmareste incheierea unui acord coclectiv intre angajator si
salariati pentru interese ce nu si-au gasit inca reglementarea legala sau contractuala suntem, in
opinia noastra, in situatia unui conflict ce nu poate sa-si gaseasca rezolvarea sub alta forma decat
aceea a unui conflict de interese a carui derulare prezentul proiect isi propune sa o reglementeze
in asa fel incat acesta sa poata fi rezolvat prin negociere si sa se evite escaladarea lui.

Totodata actualul proiect mentine si impartirea in conflicte colective si individuale de
munca in sensul ca in situatia conflictelor de interese acestea pot [i doar colective (rezultate a
conflictul de muncd generat de declansarea, desfisurarea si incheierea negocierii colective) iar
nu si individuale.



Prezentul proiect urmareste in egala masura si reglementarea mult mai clara a motivelor
care au stat |a baza aprecierii unui conflict ca fiind initiat sau derulat fara respectarea tuturor
criteriilor impuse de norma juridica. Astfel este recunoscuta posibilitatea instantei de a analiza
care sunt motivele pentru care un conflict nu respecta pasii procedurali si a pronunta, in
conscecinta, o hotarare prin care apreciaza conflictul ca fiind neconform sau nelegal, cu efecte
diferite in functic de o situatie sau alta, Astfel, pentru neconformitate, obligatia organizatorilor
grevei va fi aceea de a complini conditiile de procedura necindeplinite astfel cum acestea sunt
definite de lege, pe cand, pentru nelegalitate, obigatia este aceea a incetarii conflictului astfel
declansat. Aceasta a fost de altfel si solicitarea pe care Comitetul pentru libertati sindicale al
OIM a facut-o statului roman in ce priveste corijarea legislatici privind dreptul la actiuni
colective ale salariatilor, astfel cum rezulta si din al 324-1ca raport al Comitetului pentru libertati
sindicale — cazul nr.2091 privind Romania (plangere impotriva Guvernului Romaniei prezentata
de Blocul National Sindical si Federatia Nationala a Sindicatclor Portuare) precum si raportul
nr.326 — al Comitetului aprobat de Caonsiliul de administratie al BIT in a 282-a sesiune,

Reglementarea propusa urmareste astfel sa clarifice si sa detalieze la nivel legislativ toate
spetele pe care, din practica actuala, le apreciem ca fiind interpretabile pentru a oferi partilor dar
si instantei toate argumentele juridice care sa ajute evitarea oricaror interpretari in aplicarea legii.

Initiatori:

Nr. NUME FPRENUME DEPUTAT/ SEMNATURA
crt SENATOR
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Proiect

Lege privind conflictele de munci

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art.l

(1) Raporturile de munci si de serviciu stabilite intre angajatii §i angajatorii la care acestia
sunt incadrati se desfigoard in baza prevederilor legale, precum §i in temeiul clauzelor
negociate prin contractele colective §i individuale de munci.

(2) Incilcarca de citre una din parti a obligatiilor ce ii revin potrivit alincatului (1), atrage
raspunderea juridica a acesteia,

Art.2
In sensul prezentei legi, termenii de mai jos au urmdtoarca semnificatie:

a)angajatorul este persoana fizicd sau juridicid care angajeazd fortd de muncd pe bazd de
contract individual de munca ori act de numire in functie;

b) organizafiile de angajarori, denumite in continuare organizatii patronale, sunt structuri
asociative autonome, fird caracter politic, infiinfate ca persoane juridice de drept privat, fird
scop lucrativ, constituite in scopul apdririi i promovirii drepturilor si intereselor membrilor
lor, previzute de legislatia internd, de legislatia internationald la care Romdnia este parte,de
statutele proprii, precum $i de contractele sau acordurile colective de munci;

¢) angajamul este persoana tfizicd care presteazd munca in baza unui contract individual de
muncd sau a unui act de numire in functie;

d) organizariile sindicale sunt organizafii constituite pe baza dreptului de liberd asociere, in
scopul promovirii si apararii intereselor profesionale, cconomice, sociale, culturale si sportive
ale membrilor acestora precum $i in scopul apdrdrii drepturilor membrilor lor previzute de
legislaia nationald, de legislatia internajionali la care Romdnia este parte, de contractele sau
acordurile colective de munca.

¢) conflictele de muncd sunt conflictele dintre angajatii si angajatorii la care sunt incadrati, cu
privire la interesele cu caracter profesional, social sau economic ori la drepturile rezultate din
desfasurarea raporturilor de munei ori de serviciu.

Art-3
Solujionarea conflictelor de muncd poate avea loc pe cale amiabili sau prin aplicarea
procedurilor reglementate de prezenta lege.



CAPITOLUL II
Modul de solutionare a conflictelor colective de munci

Sectiunea 1
Conflictele colective de munci

Artd

(1) Solutionarea conflictelor de muncd sc realizeazi prin intermediul organismelor
jurisdictionale stabilite prin prezenta lege.

(2) Conflictele de munci pot fi conflicte colective de interese sau de drepturi si conflicte
individuale de drepturi.

Art.5

(1) Conflictul de munci generat de declansarca, desfisurarea §i incheierea negocierii colective
constituic conflict de interese.

(2) Conflictele care au drept obiect existenta, validitatea, interpretarea, executarea §i incetarea
contractelor colective de munc sunt conflicte colective de drepturi,

Art.6

(1) Conflictele de drepturi si de interese de muncid se pot declansa:

a) la nivelul angajatorilor;

b) la nivelul grupurilor de angajatori;

c) la nivelul sectoarelor de activitate;

d) la nivel national.

(2) Conflictele de drepturi si de interese pot avea loc si la nivelul unor subunitati,
compartimente, in masura in care intre partenerii la negocieri 5-a convenit ca pentru acestia s
se stabileascdi, in mod distinct, in contractul colectiv, conditiile de munci,

Art.7

(1) In conflictele de interese la nivel de angajator, angajagii sunt rcprezentati de citre
organizatiile sindicale indreptétite si participe la negocierea colectivii sau de reprezentafii
angajatilor, potrivit legii.

(3) Prevederile alin. (1) se aplicd si in cazul reprezentiinii angajatilor in cazul conflictelor de
interesede 1a nivelul subunitatilor sau al compartimentelor.

;\rt.B

(1) In cazul conflictelor de interese la nivel de grup de angajatori, de sector de activitate sau la
nivel nafional, angajatii sunt reprezentati de organizagiile sindicale care participd la
negocierile colective, potrivit legii,

(2) In cazul conflictelor de interese la nivel de grup de angajatori, de sector de activitate sau la
nivel national, angajatorii sunt reprezentai de organizafitle patronale care participd la
negocierile colective, potrivit legit.

Secfiunea a 2-a
Declansarea conflictelor de interese

Art.9
(1) Conflictele de interese pot i declansate la nivelul angajatorului in urmitoarcle situatii:
a) angajatorul refuzd si inceapd negocierea unui contract colectiv de muncd, in

b



conditiile in care nu are incheiat un astfel de contract sau contractul colectiv de munci
anterior a incetat;

b) angajatorul nu isi indeplineste obligagiile previzute de lege de a incepe negocierile
anuale obligatorii privind salarizarca, programul de lucru, conditiile de muncd, precum §i
durata timpului de munci $i de odihnj;

c) angajatorul participi la negocieri, dar refuzd s3 indeplineascd obligatiile legale
referitoare la informarca si consultarca organizajiilor sindicale ori a reprezentangilor
angajatilor, dupil caz, cu privire la situafia sa economico-financiara.

d) in cazul egudrii negocierilor anuale obligatorii privind salariile, durata timpului de
lucru, programul de lucru, formarea profesionald §i conditiile de munci;

(2) Conflictele de interese la nivelul angajatorului pot fi declangate §i in situafia in care
angajatorul refuzd si indeplinecascd obligajiile legale privind consultarea organizatiilor
sindicale sau a rcprezentantilor angajatilor, care au drept scop incheierea unui acord avind
drept obiect:
a) conditiile in care pot avea loc reduceri temporare de activitate;
b) metodele i mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere
a numdrului de salariati care urmeaza a fi concediati;
¢) stabilirea criteriilor de normare a condifiilor de dimensionare a activitaii
si a ceringelor de aplicare.
(3) Contflictele de interese pot fi declangate la nivelul angajatorului, grupului de angajatori,
sector de activitate sau nafional in cazul in care:

a) angajatorul sau organizafia patronali reprezentativi nu rispunde in totalitate sau in
parte la revendicirile formulate de citre organizatiile sindicale sau reprezentantii
angajatilor, dupd caz;

b) angajatorul sau organizatia patronald rispunde in totalitate la revendicirile formulate
de ciitre organizafiile sindicale sau reprezentantii salariatilor, dupd caz, dar nu le
acceptd;

Art.10
(1) Organizatiile sindicale sau reprezentantii angajatilor, dupd caz, vor notifica angajatorului
intentia declansarii conflictului colectiv de interese.

(2) Organizatiile sindicale reprezentative vor notifica organizatiilor patronale reprezentative
intenfia declangiirii unui conflict interese la nivel de grup de angajatori. Notificarea privind
intentia declangdrii unui conflict de interese va fi adresatd si angajatorilor ce fac parte din
grupul de angajatori in care organizagiile sindicale au structuri proprii.

(3) Federatiile sindicale reprezentative vor notifica organizajiilor patronale reprezentative la
nivel de sector de activitate sau, dupi caz, autorititilor administratiei publice centrale intentia
declansdrii unui conflict de interese.

(4) Confederagiile sindicale reprezentative vor notifica confederatillor patronale
reprezentative la nivel national intentia declangarii unui conflict de interese.

(5) Notificarea declangiirii conflictului de intercsese transmite in scris de citre organizatiile
sindicale sau reprezentantii angajatilor angajatorului  sau  organizafiel  patronale,
inspectoratelor teritoriale de muncd sau, dupi caz, Ministerului Muncii, Familiei si Protecgiei
Sociale,

(6) Notificarea adresatd angajatorului sau organizatiilor patronale reprezentative, dupi cuz,
precum si inspectoratelor teritoriale de munci sau, dupdl caz, Ministerului Muneii, Familiei §i
Protectiei Sociale va cuprinde revendicdrile angajatilor, precum si motivele pe care se
intemeiazil.

(7) Angajatorul 5i organizatiile patronale reprezentative au obligafia de a inregistra notificarea
previzutid [a alin.(5).

]



(8) Este asimilatd notificiinii previzute la alin.(5) situajia in care revendicirile angajatilor sunt
formulate de ciitre organizatiile sindicale reprezentative sau de ciitre reprezentantii alesi ai
angajatilor $i consemnate intr-un proces-verbal, incheiat cu ocazia discutiilor purtate cu
angajatorul sau organizatia patronald, dupi caz.

Art.11

Angajatorul sau organizatia patronald reprezentativd, dupi caz, are obligatia de a rispunde in
scris organizatiilor sindicale reprezentative sau, reprezentantilor angajatilor, dupd caz, in
termen de doud zile lucritoare de la primirea notificirii. Angajatorul are obligatia de a
exprima un punct de vedere in legiturd cu fiecare din revendicirile formulate.

Sectiuncaa 3-a
Concilierea contlictelor de interese

Art. 12

In cazul In care conflictul de interese a fost declansat in conditiile previzute la art, 9
organizatia sindicale reprezentativd sau, dupd caz, reprezentantii angajajilor sesizeazi
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sau Inspectoratul Teritorial de Munci, dupi caz, in
vederea concilierti.

Art. 13
(1) Sesizarea pentru concilierea conflictului de interese se formuleazi in seris si va cuprinde,
in mod obligatoriu, cel pujin urmiltoarele mentiuni:

a) nivelul la care s-a declansat conflictul de interese, cu indicarea sediului si a numelui
angajatorului sau a organizafiei patronale, dupa caz;

b) obicctul conflictului de interese si motivarea acestuia;
¢) dovada indeplinirii cerintelor previzute la art. 10 si art.11;

d) indicarca persoanelor delegate si reprezinte la conciliere organizatia sindicald
reprezentativd sau, dupi caz, angajatii.

(2) Sesizarca s¢ depunc in doud exemplare la Ministerul Muneii, Familiei §1 Protectiei
Sociale, sau la Inspectoratul Teritorial de Muncd in a clrei razd teritoriald isi are sediul
angajatorul §i trebuie si fie datatd si semnati de persoana care potrivit statutului organizafiei
sindicale arc dreptul si o reprezinte in raporturile cu tertii.

Art. 14

in termen de 24 de ore de la inregistrarea sesizdrii, Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale sau
inspectoratul teritorial de muncii desemneazi delegatul siu pentru participare la concilicrea
conflictului de interese, care are obligagia si ia urmitoarele masuri:

a) comunicarea sesizirii angajatorului sau organizatiei patronale in termen de 48 de ore de la
desemnarea 5a;

b) convocarea pértilor la procedura de conciliere la un termen ce nu poate depigi 7 zile de la
inregistrarea sesizdrii.



Art. 15

Pentru sustinerea intereselor lor la conciliere organizatiile sindicale reprezentative sau, dupd
caz, angajatii aleg o delegatie formata din 2-5 persoane, care va fi imputerniciti in scris si
participe la concilierea organizatd de Ministerul Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale sau de
Inspectoratul Teritorial de Muneci, dupi caz.

Art. 16

Pentru sustinerea punctului de vedere al angajatorului sau al organizatiilor patronale, dupa
caz,acestia vor desemna printr-o imputernicire scrisi o delegatie compusit din 25 persoane
care si participe la conciliere,

Art. 17

(1) La data fixata pentru conciliere, delegatul Ministerului Muncii §i Protectiei Sociale sau al
Inspectoratului Teritorial de Munci, dupd caz, verificd imputernicirile delegatilor pirjilor si
stiiruie ca acestia si acfioneze pentru a sc realiza concilierea.

(2) Sustinerile pirtilor si rezultatul dezbaterilor se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat
de citre piirfi i de delegatul Ministerului Muncii $i Protectiei Sociale sau al Inspectoratului
Teritorial de Muncd, dupi caz.

(3) Procesul-verbal se intocmeste in 3 exemplare, cite unul pentru delegatii organizagiei
sindicale reprezentative sau, dupd caz, ai angajafilor, pentru angajator sau organizatiile
patronale $i pentru delegatul Ministerului Muncii i Protectiei Sociale sau al Inspectoratului
Teritorial de Munc4, dupi caz.

Art. 18

in cazul in care, in urma dezbaterilor se ajunge la un acord cu privire la solutionarea
revendicdrilor formulate, pirtile vor definitiva contractul colectiv de munca, contlictul de
interese fiind astfel incheiat.

Art. 19

In situatiile in care acordul cu privire la solutionarea conflictului de interese este numai
partial, in procesul-verbal se vor consemna revendicirile asupra cirora s-a realizat acordul si
ccle rdmase nesolutionate, impreund cu punctele de vedere ale fiecdrei pirgi referitoare la
acestea din urmi.

Art, 20
Rezultatele concilierii mengionate la art. 18 31 19 vor fi aduse la cunostingi angajatilor de ciitre
cei care au ficut sesizarea pentru efectuarea conceilierii.

Secfiunea a 4-a
Medierea si arbitrajul conflictelor colective de interese
2.1. Medierea
Art.21

(1) Contlictele de interese pot fi rezolvate pe cale amiabild, prin mediere.
(2) Medierea are caracter voluntar si facultativ.



(3) Dispoziiile privind medierea din cuprinsul prezentei legi se completeazi cu prevederile
Legii nr. 192/2006 privind mediereua si organizarea profesiei de mediator, cu modificarile si
completiirile ulterioare.
(4) Durata medierii este de 30 de zile. Partile, pe baza acordului lor, pot prelungi cu cel mult
30 zile durata medierii.

Art. 22

(1) Medierea se realizeazii de ciitre persoane avind calitatca de mediator dobdnditi in
conditiile art. 11 i art.12 din Legea nr. 192/2006 privind medierea si organizarea profesici
de mediator.

(2) Fiecare confederatie sindicald si patronald reprezentativd la nivel national poate propune
un numir de maxim 20 de persoane din rindul celor care au dobéndit calitatea de mediator
in conformitate cu dispozitiile Legii 192/2006privind medierea si organizarea profesiei de
mediator, cu modificirile si completirile ultcrioare.

(3) Lista cu persoanele propuse in conditiile alin.(2) constituie anexi la contractul colectiv de
munci la nivel national.

(4) Regulile speciale ale procedurii de mediere a conflictelor de intercse vor fi stabilite prin
contractul colectiv de muned la nivel national, urmand a se aplica pe durata de valabilitate
a acestuia,

Art. 23

Regulile privind desfisurarea si finalizarea procedurii de mediere se aplici in conditiile
stabilitc de Legea nr. 192/2006 privind medierea si organizarea profesiei de mediator §i se
completeazii cu prevederile incluse in contractul colectiv de munei la nivel nafional.

Art. 24
Mediatorul si piirfile aflate in conflict de interese incheic un contract de medicre in cuprinsul
ciiruia se stabileste onorariul mediatorului, care se va achita in avans de citre partile aflate in
conflict.

Art. 25

(1) Pirtile conflictului de interese au dreptul de a accepta total sau partial, ori de a nu accepta
concluziile raportului de mediere,

(2) In cazul in care pirjile nu accepti concluziile raportului de mediere in totalitate, conflictul
de interese, precum si, dupd caz, greva pot fi declansate sau continuate in mod legal.

(3) In cazul in care pirtile conflictului acceptd integral concluziile raportului de mediere,
conflictul de interese sc considerd stins, iar raportul de mediere va face parte integranti
din continutul contractului colectiv de munci

(4) In cazul acceptirii pariale a concluziilor raportului de mediere, pirile conflictului de
interese pot conveni:

a) Si stingd conflictul de interese si sd incheie contractul colectiv de muncid doar in
legdturd cu revendicdrile ce au ficut obiectul concluziilor acceptate din raportul
de mediere, daci pirtile in conflict renun}d expres la revendicirile pentru care nu
si-au insusit concluziile raportului de mediere;

b) S4 continue conflictul de interese in legituri cu revendicirile cu privire la care
pitrtile nu au acceptat concluziile propuse de mediator;

¢) S2 supuni conflictul de interese arbitrajului in legdturd cu revendicirile cu privire
la care parfile nu au acceptat concluziile propuse de mediator.



3.2. Arbitrajul

Art.26

(1) Conflictele de interese de interese pot fi solutionate prin arbitraj.

(2) Arbitrajul are caracter voluntar; pirfile pot recurge la procedura arbitrald in baza
acordului lor mutual.

(2) Hotérérile arbitrale sunt obligatorii pentru pirgile in conflict i fac parte integrantd din
contractul colectiv de munca.

Art. 27

(1) Regulile privind organizarea $i desfisurarea arbitrajului se stabilesc prin contractul
colectiv. de muncd incheiat la nivel national §i se completeazii cu dispozitiile
corespunzétoare din Codul de proceduri civild.

(2) Ficcare confederatic sindicald si patronald reprezentativd la nivel nafional poate
propune un numdir de maxim 20 de persoane care indeplinesc cumulativ urmaitoarele
cerinte:

a) au capacitatea deplind de exercitiu, potrivit legii civile;

b) au studii universitare absolvite cel pufin cu diplomi de licentd in domeniul
tehnic, economic si juridic;

¢) sunt impartiali, indcpendenti §i au disponibilitate de timp pentru desfisurarea
acestei activitigi;

d) se bucuril de o reputatie profesionali si morald nestirbite;

¢) au o vechime in specialitatea calificirii profesionale dobindite conform
specializirii universitare de cel putin 5 ani.

(3) Lista cu persoancle desemnate ca arbitri constituie anexa la contractul colectiv de
muncd la nivel national.

Art.28

(1) Solutionarea conflictelor de interese se realizeazd de instanjele arbitrale in complete
formate din | sau 3 arbitri.

(2) In cazul in care ficcare parte desemneazi un arbitru, cel de al treilea membru al
completului se alege prin tragere la sori din lista arbitrilor ce constituie anexi la contractul
coleetiv de munca la nivel national.

Art.29
Dupd stabilirea completului de arbitraj, pirtile sunt obligate sd pund la dispozitia arbitrilor
intreaga documentatie privind revendicirile formulate si motivele pe care se intemeinzi
acestea.

Art.30

(1) In termen de 5 zile de la primirea documentatiei prevazute in art, 29, completul de arbitraj
are obligatia sd convoace pirtile $i si punid in dezbaterea lor, cu respectarea principiului
contradictorialitafii, susfinerile in legdturi cu obiectul conflictului colectiv de interese supus
Judeciitii sale.

2) Completul de arbitraj sc pronuntd in ziua incheierii dezbaterilor sau, cel mai tirziu, in
termen de 48 de ore de 1a acest moment.

(3) Hotdrdrea arbitrald trebuie motivat 5i se comunici pirtilor in conflict in termen de 5 zile
de la pronuntare.,

(4) Hotdrirea arbitrald este executorie de la dula comunicdrii §i devine parte integrantd a
contractului de munci.



Art. 31

(1) Cheltuielile pentru organizarea si desfiigurarea arbitrajului, precum si onorariile arbitrilor,
cheltuielile de administrare a probelor, cheltuiclile de deplasare a pirilor, arbitrilor,
expertilor, s¢ suporta potrivit injelegerii dintre pirti.

(2) In lipsa unei asemenea infelegeri, cheltuielile arbitrale se suporta de partea care a pierdut
litigiul,

Secfiunea a 5-a

Greva
Art. 32
(1) Salariatii au dreptul la grevd pentru apirarca intereselor profesionale, economice si
sociale.

(2) Greva nu poate urmilri realizarea unor scopuri politice,
(3) Dreptul la grevi este un drept individual, care aparfine fiecirui angajat.

Art.33

(1) Greva constituie o incetare colectivd i voluntard a lucrului de citre angajaji si poate fi
declaratd pe durata existentei conflictelor colective de interese,

(2)Participarea la grevé este liberd. Nici un angajat nu poate fi constrins s participe sau s nu
participe la greva,

Art. 34

(1) Grevele pot fi de avertisment, propriu-zise si de solidaritate.

(2) Greva de avertisment are loc cu incetarca lucrului pe o duratd maximd de doudl ore gi
precede cu cel putin 5 zile greva propriu-zisil. Greva de avertisment nu constituie o ceringd
legald obligatorie pentru declangarea grevei propriu-zise.

(3) Greva de solidaritate poate fi declansatd in vederca sustinerii revendicirilor lucritorilor
incadrati la al{i angajatori.

Art. 35

(1) Greva poate fi declangati numai daci anterior declariirii acesteia a fost indeplinild
procedura coneilierii conflictului de interese §i daca angajatorul a fost notificat in scris si
in prealabil cu cel putin 48 de ore.

(2) Notificarea previzutd la alin.(1) estc necesard numai in situatia in care greva propriu-zisi
nu a fost precedatd de greva de avertisment.

(3) Pe tot parcursul indeplinirii procedurii de mediere sau arbitraj, dupd caz, greva nu poate fi
declansatd sau nu poate continua in mod legal.

Art.36

(1) Hotirdrea de a declansa greva se ia dc citre organizajiile sindicale reprezentative
participante la conflictul colectiv de interese, cu acordul a cel putin jumdtate din numdrul total
al membrilor organizatiilor sindicale respective.

(2) La angajatorii unde nu sunt constituite organizafii sindicale reprezentative, hotdrirea de
declansare a grevei se ia prin vot secret, cu acordul a cel putin unei pitrimi din numirul total
al angajagilor sau, dupd caz, ai subunitifii sau compartimentului in care s-a declangat
conflictul colectiv de interese.
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Art.37

(1) Greva de solidaritate poate fi declansatd de cétre organizafiile sindicale reprezentative
afiliate la aceeasi federatie sau confederatie sindicald la care este afiliatd organizatia sindicald
organizatoare.

(2) Greva de solidaritate nu poate avea o duratli mai mare de o zi §i se notifica in scris cu cel
putin 48 de ore anterior declaririi sale.

Art.38

(1) Grevele sunt organizate de citre organizatiile sindicale reprezentative sau, dupi caz, de
reprezentantii alesi ai angajatilor.

(2)Organizajiile sindicale reprezentative sau, dupi caz, reprezentantii alesi ai angajagilor i
reprezinti pe grevisti, pe toatd durata grevei, in relatiile cu angajatorii sau organizajiile
patronale, dupa caz, inclusiv in fafa instanfelor judecitoresti, in cazurile in care se solicitd
suspendarea sau incetarea grevei,

Art.39
(1) Pe durata grevei, pot inceta activitatea si angajatii care nu au participat la luarea deciziei
de declarare a grevei.

Artd0

(1) Angajatii care nu participd la grevii continui activitatea, in misura in care condifiile de
prestare a muncii nu au fost afectate substantial, de naturi a face imposibild continuarea
lucrului.

(2) Angajatii aflati in grevi trebuie si se abfind de la orice actiune de naturd s impiedice
continuarea activitiitii de citre salariatii care nu participi la grevi.

Artdl

Organizatorii grevei, impreund cu angajatorul, au obligatia ca pe durata grevei si asigure
functionarea continud a utilajelor si a instalatiilor a ciror oprire ar putea constitui un pericol
pentru viaja sau pentru siinitatea oamenilor.

Art. 42

Greva nu constituie o cauzd de fortd majord, care sd exonereze pe angajator de indeplinirea
obligatiilor ce ii revin in raporturile juridice cu angajatii care nu participd la grevi, precum si
cu alti parteneri contractuali.

Art.d3

(1) Participarca la grevd sau organizarea acesteia, nu reprezinti o incdlcare a obligatiilor de
serviciu ale angajajilor §i nu poate avea drept consecinti sanctionarea disciplinari a
angajajilor grevisti, inclusiv concedicrea disciplinard a acestora.

(2) Pe durata grevei,angajafii i5i mentin toate drepturile ce decurg din contractul individual de
munci, cu exceptia dreptului la salariu.

Art.d44

(1) In timpul grevei, partile au obligatia de a continua negocierile in vederea stingerii
conflictului colectiv de interese.

(2) In cazul in care organizatorii grevei si angajatorul sau organizatiile patronale ajung la un
acord, conflictul colectiv de interese este stins si greva inceteazi.



Artd5

Nu pot declanga grevil: procurorii, judecitorii, personalul militar din Ministerul Apiririi
Nationale, din Ministerul Administratiei $i Internelor si al unititilor din subordinea acestor
ministere, personalul Serviciului Roman de Informatii, al Serviciului de Informatii Externe, al
Serviciului de Telecomunicatii Speciale.

Art.d6
Personalul din transporturile aeriene nu poate declansa grevd din momentul plecirii in
misiune si pina la terminarea acesteia.

Art.47
Personalul imbarcat pe navele marinei comerciale sub pavilion rominesc poate declanga grevi
numai cu respectarea normelor stabilite prin conventiile internationale ratificate de statul
Tomiin.

Art.48

(1) In unitijile sanitare si de asisteni sociald, de telecomunicatii, in unititile de transporturi
pe cdile ferate, inclusiv pentru gardienii feroviari, in unititile care asiguri transportul in
comun §i salubritatea localititilor, precum si aprovizionarea populatiei cu gaze, energie
electricd, apd si cildurd, greva este permisi cu condifia ca grevistii si angajatorii sd asipure
serviciile esentiale, dar nu mai putin de o treime din activitatea normali.

(2) Angajatii din unitiifile sistemului energetic nafional, din unitiifile operative de la scctoarele
nucleare, din unititile cu foc continuu pot declansa greva cu conditia asiguririi a cel putin
unei treimi din activitate, care sd nu pund in pericol viaja §i sindtatca populafiei si care sd
asigure funcfionarea instalatiilor in deplind siguranfd. Lista unititilor mai sus mengionate va fi
stabilita prin contractul colectiv de munci unic la nivel national.

(3) Functionarii publici cu statut special din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, al
administratiilor publice locale $i al Administratiei Nationale a Penitenciarelor pot declansa
greva sub condifia asigurdrii a cel putin unei treimi din activitate, si fird a pune in pericol
viata si sinitatea populafiei 5i fird a afecta grav linistea si ordinea publici.

(4) Obligatiile ce revin grevigtilor si angajatorilor previzute de alin. (1), (2) si (3) se stabilesc
prin contractele colective de muncd aplicabile sau, dupd caz, prin acordurile colective de
munca. [n absen{a contractului colectiv de munei, aceste obligatii se stabilesc printr-un acord
care s¢ inregistreazi la inspectoratul teritorial de muncd, sau, dupl caz, la Ministerul Muncii,
Familici i Protectiei Sociale, cu 24 de ore anterior declangiirii grevei,

Art.49

Greva poate fi suspendati n urmdtoarele situatii:
a)printr-o notificare expresi a organizatorului grevet;
b)pe durata procedurii de mediere gi/sau arbitraj.



Art.50

(1) In cazul in care greva cste declangati cu nerespectarea prevederilor din prezenta lege,
greva poate fi declaratd neconformi sau nelegald.

(2) Greva este neconformd dacd:

a) sesizarea adresati angajatorului privind premisele declangdirii conflictului nu indeplineste
conditiile previizute la art,162;

b) daci greva a fost declansati pentru motive diferite de cele care au stat la baza declangirii
conflictului colectiv de muncd.

(3) Greva este nelegald dacid :

a) organizatorii nu fac dovada, la cererea instaniei, a declangirii grevei in conditiile previzute
deart, 183 ;

b) organizatorii nu au indeplinit obligatia de a anunfa angajatorul cu 48 de orc inainte de
declangarca grevei.

Art51

(1) Daci angajatorul apreciazi ca greva a fost declaratd sau se deruleazd cu nerespectarea
legii, se va putea adresa instan{ei cu o cerere prin care solicitd constatarea neconformitiijii sau
a nelegalititii grevei.

(2) Competenta declaririi grevei ca neconforme sau nelegale revine sectiilor sau completelor
specializate in solutionarea litigiilor de munca ale tribunalelor in a cdror razA teritoriald se atld
sediul sindicatului sau a organizatiei sindicale organizatoare a grevei ori, in cazul in care
organizatorii grevei sunt reprezentantii salariatilor, sediul unititii.

Art.52

(1) Sub sanctiunca nulitdfi, citatia va fi comunicatd pirtilor cu cel putin 3 zile inaintea datei
judeciitil.

(2) Judecarea cauzei se face in regim de urgentd.

Art53

(1) Declararea grevei ca neconformi atrage obligatia organizatorilor grevei de a acoperi
erorile constatate de instantd in declansarea grevei, in termen de 24 de ore de la comunicarea
hotardrii.

(2) Hotirirea de declararc a grevei ca nelegald are ca cfect obligatia organizatorilor grevei de
a inceta greva si este exccutorie de |a data comunicirii, Hotdrdrea poate fi atacatd cu recurs in
10 zile de |la comunicare.

Art.54

Orice actiune impotriva grevigtilor sau organizatorilor grevei privitoare la daune este
admisibild numai in misura in care angajatorul face dovada cii angajatii au continuat greva
dupii comunicarea de ciitre instanta de judecatd a hotdrdrii de declarare a grevei ca nelegald.

Art. 55

Greva inceteazd in urmiitoarele situatii:

a) printr-o notificare expresi a organizatorului grevei;

b) prin renunjarca la grevd in mod individual, expres, neechivoc si in formd serisd printr-o
notificare innaintatd organizatorului grevel a unui numir reprezentind cel putin 50% din
angajatii care au decis declangarea acesteia;

c) prin declararea ca nelegald a grevei prin hotdrdre judecitoreasci definitivi,
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CAPITOLUL III
Modul de solutionare a conflictelor individuale de munei

Sectiunea 1
Conflictele de drepturi

Art. 56

Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munci cu privire la incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea §i incetarea contractelor individuale, a actelor de numire
a funcjionarilor publici sau, dupa caz, a contractelor colective de munci, precum si a cererilor
privind raporturile juridice dintre partenerii sociali.

Art. 57

Sunt conflicte individuale si colective de drepturi urmitoarele:

a) conflictele in legdturd cu incheierea, exccutarca, modificarea, suspendarea si incetarea
contractelor individuale de munei §i a raporturilor de serviciu;

b) conflictele in legiturd cu plata unor despigubiri pentru acoperirea prejudiciilor cauzate de
pirti prin neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligaiilor stabilite prin
contractul individual de munci sau actul de numire in functie;

c) conflictele in legiiturd cu constatarea nulititii contractelor individuale de munca si a actelor
de numire in functie a functionarilor publici ori a unor clauze ale acestora;

d) conflicte in legdturd cu constatarca nulitdfii contractelor colective de muneca ori a unor
clauze ale acestora;

¢)conflictele in legdturd cu existenta, validitatea, interpretarea, executarea si incetarea
contractelor colective de munei.

Art. 58

Pot fi parti in conflictele de munci:

a) angajatii, precum si orice altd persoand titulard a unui drept sau a unei obligatii in temeiul
prezentei legi, a altor legi sau al contractelor colective de munci;

b) angajatorii - persoane fizice si/sau persoane juridice -, agentii de muneci temporard,
utilizatorii, precum $i orice altid persoand care beneficiaza de o muncd desfiisuratd in condiiile
prezentei legi, precum $i a altor legi ce reglementeazi raporturile de munca sau de serviciu;

¢) organizatiile sindicale $i organizatiile patronale,

Art. 59
In conflictele de drepturi, organizatiile sindicale participa in calitate de:
a) Reclamant sau pirit in conflictele colective de drepturi, generate de existenfa,
validitatea, interpretarea, executarea §i incetarea contractelor colective de munci;
b) Reclamant singur, sau alituri de angajafi, in conflictele individuale de drepturi, in
urmitoarele situatii:

- Incilcarea drepturilor stabilite prin contractele colective de munca si preluate
ca atare in confinutul contractelor individuale de muneid sau al drepturilor si
obligatiilor functionarilor publici;

- Incilearea drepturilor angajagilor, care este de naturi a aduce atingere si
exercifiului unor drepturi colective, cum ar fi: dreptul la liberdt asociere, dreptul
la egalitate de tratament §i interzicerea discrimindrii.



¢) Reclamant, pe baza incuviinjlrii exprese si datd in formi scrisi de citre membrii de
sindicat, in conflictele individuale de drepturi.

Sectiunea a 2-a
Procedura de solugionare a conflictelor de drepturi

Art.60

(1) Conflictele de drepturi se judecd, in primi instantd, de citre tribunale, iar inrecurs, de citre
curtile de apel;

(2) Cererile referitoare la cauzele previzute la alin. (1) sc adrescazi instantei competente in a
ciirel circumseriptie teritoriald reclamantul are domiciliul sau regedinga, locul de muncii sau
sediul, dupd caz.

Art. 61

(1) Cererile in vederea solutiondrii unui conflict de muncd pot fi formulate:
a) in termen de 30 de zile de la data in care a fost comunicatd decizia unilaterald a
angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificaren, suspendarea sau incetarea
contractului individual de munec# sau a raporturilor de serviciu;
b) in termen de 30 de zile de la data la care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinard;
b") in termen de 30 de zile de la data ludrii la cunostini de citre salariat a faptelor sau
actelor dispuse unilateral de citre angajator pentru care dispozitiile legale nu
reglementeazi expres procedura comunicirii lor. _
¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obicctul
conflictului individual de muncd constd in plata unor drepturi salariale neacordate sau a
unor despigubiri citre angajat, precum si in cazul rispunderii patrimoniale a angajatilor
fatd de angajator;
d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulititii
unui contract individual sau colectiv de munci ori 2 unor clauze ale acestuia;
¢) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la acjiune, in cazul neexecutdrii
contractului colectiv de munci ol a unor clauze ale acestuia,

(2) In toate situatiile, altele decdt cele previizute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la data

nasterii dreptului,

Art.61

(1) Cererile referitoare la solutionarea contflictelor individuale de munci se judecd in regim de
urgentd.

(2) Termenele de judecatd nu pot fi mai mari de 15 zile.

(3)Procedura de citare a pirfilor se consider legald indeplinitd dacd se realizeazd cu cel pujin
| zi inainte de termenul de judecat.

Art.62
La prima zi de infitisare, inainte de inceperca dezbaterilor, instanta va depune diligentele
necesare in vederea stingerii, pe cale amiabild, a conflictului dedus judeciyii.

Art. 63

(1) In conflictele de drepturi, sarcina probei revine angajatorului.
(2) Administrarea probelor se face cu respectarea procedurii de urgenti.
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(3) Partea este decdizutd din probd dacd in mod nejustificat nu produce proba la termenul la
care a fost stabiliti administrarea acesteia,

Art.64

(1) Hotardrile prin care se solufioneazi fondul cauzei se pronuni in ziua in care au luat sfirgit
dezbaterile.

(2) [n situatii deosebite pronuntarea poate fi aménati cu cel mult doud zile.

Art.65

(1) Hotiirinle instaniei de fond sunt definitive si executorii de drept.

(2) Hotiririle motivate ale instantei de fond se redacteaza si se comunici partilor in termen de
cel mult 15 zile de la pronuntare.

Art.66
Termenul de recurs este de 10 zile de la data comunicirii hotdririi pronuntate de instanta de
fond.

Art.67

(1) In caz de admitere a recursului, instanta va judeca in fond cauza.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in urmitoarele situatii:

a) solutionarea cauzei de instan{a de fond s-a fdcut cu inciilcarea prevederilor legale
referitoare la competentd;

b) judecarca pe fond a avut loc in lipsa pirtii care nu a fost legal citati;

¢) instan{a de fond a solutionat procesul fird a intra In cercetarea fondului cauzei,

Art. 68
Cauzele previzute de art. 55 sunt scutite de taxa judiciard de timbru $i de timbru judiciar.

CAPITOLUL IV
Rispunderea juridicdi pentru incdlcarca unor prevederi legale

Art. 69
Incilcarea prevederilor prezentei legi atrage rispunderea patrimoniald, contraventionalii sau
penald, dupi caz.

Art. 70
(1) Raspunderea patrimoniali in cazul conflictelor de interese poate fi atrasd de
indeplinirea cumulativd a urmdtoarelor conditii:
a) Greva si fie declansatd si si continue cu nerespectarea legii;
b) Angajatorul si solicite instantei judeeitoresti declararea grevei ca nelegali;
¢) Instanfa judecitoreasct si pronunje o hotdrire definitivi de declarare ca
nelegald a grevei.
(2) Raspunderca patrimoniald este atrasd in conditiile alineatului precedent si in cazul
constatdrii nelegalitafii grevei de avertisment §i a grevei de solidaritate.

Art.73
(1) Fapta persoanei prin care obligd un angajat sd participe sau si nu participe la greva,
constituie contravenfie si se sancfioneazi cu amenda intre 1300 si 3000 de lei.



(2) in cazul in care actele de constringere previzute la alin.(1) intrunesc elementele
constitutive ale unei infractiuni, se vor aplica in mod corespunzitor dispozifiile legii penale.

Art. 74

(1) Fapta persoanei de a participa la declansarea §i desfigurarea grevei cu incilcarea
prevederilor art, 47-50 constituic contraventie $i se sanctioneazid cu amendi 2500 si 5000
de lei.

(2) In cazul in care fapta previizutd la alin.(1) intruneste elementele constitutive ale unei
infractiuni, se vor aplica in mod corespunzitor dispozitiile legii penale.

Art. 75

(1) Prevederile art. 73 si 74 se completeazi cu dispozitiileLegii nr. 180/2002 pentru aprobarea
Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si
completirile ulterioare.

(2) Contraventiile previizute de prezenta lege se constatd §i se sancfioneazi de ciitre
inspectorii de munci.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art.76
La data intriirii in vigoare a prezentei legi se abrogd prevederile art.154-216 din Legea
62/2011, a dialogului social.

Art. 77

Prezenta lege intrd in vigoare in termen de 3 zile de la data publicirii in Monitorul Oficial al
Romadniei, Partea [,
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