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Catre Biroul Permanent al Senatului

In conformitate cu art.75 din Constitutia Romaniei si cu art.85 din Regulamentul
Senatului, va inaintez alaturat propunerea legislativa: ,Lege
pentru modificarea si completarea Legii 53/2003 Codul muncii”.

Avand in vedere prevederile continute in proiectul de lege precum si necesitatea
transpunerii in legislatia interna a "Rezolutiei Parlamentului European referitoare la acordul
politic privind cadrul financiar multianual 2014-2020 -2012/2799(RSP) masuri care sunt in
intampinarea efortului de stabilizare a locurilor de munca pentru tineri , va solicit aprobarea
dezbaterii in regim de urgenta.

Cu stima,

In numele initiatorilor;
Senator,

Prof.univ.dr.ing.Serban Constantin Valeca

Initiatori:
1.Senator Serban Constantin Valeca

2.Senator Constantin Tamaga

3.Deputat Simona Bucura Opies

4.Deputat Marin Gheorghe f <
5.Deputat Mircea Draghici ; Lﬂ

6.Deputat Radu Vasilica : «;‘P.
7.Deputat CHiéAn Radulesdu r
8.Deputat Bogdan Niculescu Duvaz "
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EXPUNERE DE MOTIVE

Propunerea legislativa are ca obiect de reglementare modificarea si completarea Legii
nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, refwritoare
la ansamblul tuturor normelor de bazi privitoare la contractul individual de munca, inclusiv la
cel incheiat pe durata determinata.

Pentru corelarea legislafiei interne cu prevederile Directivei 1999/70/CE a Consiliului
privind acordul cadru cu privire la muncé pe perioadd determinatd incheiat cu CES, UNICE,
CEEP, s-au modificat si completat unele dispozifii din Codul muncii, in sensul micsorarii
perioadei de prelungire a contractului individual de munca de la 36 de luni la 24 de luni.
Prelungirea acestui contract se poate face numai de doud ori consecutiv. Aceste modificari
legislative sunt in acord cu Directiva europeana mentionatd, care prevede principiile generale si
cerintele minime pentru contractele si raporturile de muncé pe duratd determinatd, in sensul
imbundtatirii calitafii muncii pe duratd determinatd, asigurdnd aplicarea princi‘piului
nediscrimindrii si stabilirea unui cadru legal in tirile UE pentru prevenirea abuzurilor care
rezultd din folosirea unor raporturi de munca sau contracte pe durati determinata succesive. Se
mentioneaza si faptul ca mentinerea prevederii actuale afecteaza cel mai mult tinerii angajati cu
contracte pe perioada determinata, deoarece in baza acestor contracte acestia nu pot beneficia
de imprumuturi pentru constructia de locuinte sau achizitia de bunuri necesare intemeierii unui
camin familial. Conform statisticilor in primul trimestru al anului, somajul in randul tinerilor a
atins o cota mare de 23,8%, situatie ce se regaseste in majoritatea tarilor UE. Consideram faptul
ca si prin prezenta masura propusa de stabilizare a locurilor de munca, aceasta cifra va scade in
viitor. Propunerea este in concordanta cu angajamentul formulat la Consiliul European din 27 -
28 iunie privind operajionalizarea la inceputul anului 2014 a Initiativei
privind ocuparea tinerilor”, asa cum este prevazuta si in documentul: “Rezolutia Parlamentului
European referitoare la acordul politic privind cadrul financiar multianual 2014-2020
(2012/2799(RSP)”, initiativa ce prevede alocarea de sume semnificativ marite in bugetul
Uniunii pe perioada 2014-2020. Din aceasta cauza se considera ca masura propusa vine in
intampinarea efortului la nivel national si european de stabilizare a locurilor de munca pentru
tineri.

Prezenta propunere legislativa are ca obiect de reglementare modificarea §i completarea
unor prevederi ale Legii nr.53/2003 - Codul muncii referitoare la contractul individual de

muncd pe perioadd determinata.



in acest sens, considerim ci trebuie modificate prevederile art.82 din Legea nr.53/2003
aditional si, dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris al pértilor, dar numai Induntrul
termenului previzut de lege si de cel mult doud ori consecutiv.
Prin urmare, fati de toate argumentele mentionate, am elaborat prezenta propunere
legislativi de modificare §i completare a Legii nr. 53/2003 Codul muncii pe care, in
conformitate cu prevederile art. 74 si art. 75 din Constitujie, republicatd, o supunem

Parlamentului spre dezbatere si adoptare.

In numele initiatorilor,

Senator Serban Constantin Valeca

Initiatori:
1.Senator Serban Constantin Valeca m

2.Senator Constantin Tamaga

3.Deputat Simona Bucura Oprescu
4.Deputat Marin Gheorgh
5.Deputat Mircea Draghici
6.Deputat Radu Vasilica
7.Deputat Caig@EaRadulescu o~

8.Deputat Bogdan Niculescu Duvaz
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PARLAMENTUL ROMANIEI

Camera Deputatilor Senat

Lege

pentru modificarea si completarea Legii 53/2003 Codul muncii

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege:

Articol unic: Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatda in Monitorul Oficial al

Romdniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, se modifica si se completeaza dupd cum urmeaza:

1. La articolul 82, alineatele (3)-(5) vor avea urmitorul cuprins:

.. (3) Contractul individual de munca pe durata determinatd poate fi prelungit, prin act
aditional si dupd expirarea termenului inifial, cu acordul scris al partilor, dar numai induntrul
termenului previzut la art. 84 si de cel mult doua ori succesiv.”

(4) La incetarea contractului individual de muncid incheiat pe perioadd determinatd,
angajatorului i revine obligativitatea adoptarii uneia dintre urmatoarele soluii:

a) si desfiinteze postul (in situatia in care intervine incetarea de drept in temeiul art. 56 lit. 1)

din Codul Muncii, republicat);



b) sia menfind postul si sd organizeze concurs/examen pentru incadrarea pe perioadi
nedeterminati in situatia in care intervine incetarea de.drept in temeiul art. 56 lit. i) din Codul
Muncii, republicat;

¢) sa stabileascd prin act aditional modificarea naturii contractului, respectiv din perioadd
determinatd in perioadd nedeterminata.

(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, este interzisd angajarea pe acelasi post a mai mult de 3

persoane.”

2. La articolul 82, dupa alineatul (5) se introduce un nou alineat, alin. (6), cu

urmiitorul cuprins:

,.(6) Tn cazul in care se constata ci angajatorul a incheiat un contract individual de munca pe
duratd determinatd, cu incidlcarea prevederilor art. 82, respectiv pentru activititi cu caracter
permanent, contractul individual de muncd astfel incheiat se considerd a fi pe duratd

nedeterminati.”
3. La articolul 84, alineatul (1) va avea urmitorul cuprins:
.(4) Conlractul individual de muncd pe perioada determinatd nu poate fi incheiat pe o

perioada mai mare de 36 de luni.”

Acecasta lege a fost adoptati de Parlamentul Rominiei, in sedinta din ........., cu
respectarea prevederilor art. 75 i art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

Presedintele Camerei Deputatilor Presedintele Senatului
Valeriu Stefan Zgonea George Crin Laurentiu Antonescu
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