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PARLAMENTUL ROMANIEI

SENAT

Ciitre,

BIROUL PERMANENT AL SENATULUT ROMANIEI

in temeiul prevederilor art. 74 din Constitufia Roméniei, republicatd, vi

inaintdm spre- dezbatere $i adoptare, in_proceduri de urgentdi, propunerea

legislativa pentru modificarea Legii nr. 53 din 24 ianuarie 2003 — Codul muncii

- republicatd In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din data de 18 mai

2011.

Initiaydri;

senator . dru Peres

deputat Dan Coriolan Simedru
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EXPUNERE DE MOTIVE

Scopul primordial al propunerii legislative este acela de a sprijini salariatii
in lupta lor cu stresul inerent de zi cu zi, prin consolidarea programului de
relaxare sdptimanal, dar nu in detrimentul productivititii muncii,

Incepand din anul 2003, anul in care a intrat in vigoare actualul Cod al
muncii, legislativul I-a amendat periodic (aproximativ 15 modificiri si completiri)
dar, iatd cd ne aflim la aproape 13 ani de aplicare a dispozitiilor acestuia si
considerdm ci se impune reformarea legii si in privinfa prevederilor referitoare
la numdarul orelor lucrate saptiménal, cit si la modul de repartizare a acestora.

Avéand ex'emplul' unor state eurdpené care, pentru- contracararea efectelor
crizel economice resimiite de populatie, au procedat la reducerea timpului de lucru
si la flexibilizarea programului de munci, ar trebui ca si membri activi ai societitii
roméanesti sd beneficieze de aceste facilitifi. Astfel, se asigurd o protectie in plus
sanatdtii fizice si mentale a salariatilor inducéndu-se, deopotriva, starea de bine si
optimismul, lucruri care se vor materializa pozitiv prin cresterea calititii si
productivitifii muncii.

Pentru infaptuirea acestor deziderate, solutia legislativd propusi este aceea
de modificarea a actualelor dispozitii ale Codului muncii cu privire la programul

de lucru si a timpului de munca, fn _sensul reducerii numdrului orelor de {ucru

prestate saptimdnal de Ia 40 de ore la 38 de gre, fard afectarea salarizirii aflate

In platd si, de reguld, ziva de lucru de vineri sd fie de sase ore.

Conform unet statistici Eurostat din anul 2005 (media europeani 25 state

membre UE — 37.9), numérul de ore sdptiaménale lucrate efectiv in unele tiri din

Europa este: Olanda — 31,5; Norvegia — 34,5, Danemarca — 35,5; Marea

Britanie ~ 35,6; Suedia — 36; Germania — 37, Roméania — 41.1; Polonia — 41,8;

Letonia — 41,9; Grecia — 42,3; Cehia — 42,83,
Urmare a unei analize efectuate de EIRO (Observatorul European al

Relatiilor Industriale — on line) asupra evolutiei timpului de lucru, acestia au



demonstrat cd media orelor lucrate pe sdptimana in serviciile publice din Europa

este de 38 de ore, comparati cu media celorlalte sectoare, care este de 38,6 ore.

' T A Numiir mediu de ore lucrate pe siptimini

Nr. rara in unele state europene
Crt.

1 | Olanda 29

2 | Danemarca 33

3 | Norvegia 33

4 | Irlanda 34

5 | Germania 35

6 | Elvetia 35

7 | Belgia 35

8 | Suedia 36

G | Italia _ 36

Sursa: InCont.ro

Diminuarea numarului orelor de munci prestate saptiménal ar putea genera
un dublu beneficiu, atdt pentru angajator, cit si pentru angajat. In acest sens, in
Suedia a fost lansat, in anul 2014, un proiect privind reducerea programului zilnic
de lucru de la 8 ore la 6 ore. Initial, acest proiect a fost implementat la nivelul
oragului Géteborg in privin{a angajatilor la stat gi s-a dovedit a avea un real succes,
deoarece s-a reusit imbundtifirea calititii viefii oamenilor §i cresterea
productivitatii. Din punct de vedere social, familiile, in special cele cu copii, au
posibilitatea de a petrece mai mult timp impreuna. Acest fapt a determinat si mai
multe companii private sa diminueze programul de lucru zilnic de la 8 ore la 6 ore.

$iin Franta au fost luate misuri privind reducerea duratei siptimanii de
lucru la 35 ore cu flexibilizarea timpului de munci si fird diminuiri salariale. De
asemenea, in Germania au fost intreprinse masuri pentru flexibilizarea timpului de
lucru si pentru reducerea programului de munca.

Tot in sensul necesitatii consolidirii timpului alocat relaxirii, odihnei pentru
recuperare fizica §i psihicd prin reducerea numarului de ore lucrate siptimanal,
mentionez cd potrivit unui studiu realizat de o echipd de cercetitori de la
University College London, salariafii care lucreazi multe ore se expun unui risc
crescut de accident vascular cerebral (AVC).

* Concluziile studiului mai sus mentionat releva ci, fati de un ritm de 35-40
de ore pe saptdmand, riscul de accident vascular cerebral creste, astfel:

—cu 10% intre 41 si 48 de dre;



—cu 27% 1intre 49 si 54 de ore;

—cu 33% peste 54 de ore.

Roménia ocupd locul 3 in Europa, dupi Bulgaria si Macedonia, atit la
incidenta AVC cit i la mortalitatea secundari bolilor cerebrovasculare. Intr-
adevir, cauzele accidentelor vasculare cerebrale sunt muitiple, dar ingrijoritor
este faptul ca incidenta AVC a crescut in rindul categoriei de varsti sub 30 de

ani. in prezent, peste 31% din numirul total de pacienti cu AVC au virsti

cuprinsii intre 20-64 de ani (exact plaja de virsti a membrilor activi ai
societitii , in crestere cu 6% fati de anul 1990,

Conform capital.ro, in medie, in Roménia, raportul intre numirul salariatilor
st cel al pensionarilor este de aproape unu la unu, mai exact insemnénd ci unui

salariat 1i revin 1,03 pensionari, peste dublu fati de situatia din anul 1990,

cind in sarcina unui salariat era doar 0.43 pensionari.

In baza argumentelor prezentate, supunem spre dezbatere si adoptare, celor
doud Camere ale Parlamentului Romdniei, “Propunerea legislativi pentru

modificarea si completarea Legii nr. 53 din 24 ianuarie 2003 ~ Codul muncii”,
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PARLAMENTUL ROMANIEI

SENAT CAMERA DEPUTATILOR

LEGE

pentru modificarea si completarea Legii nr. 53 din 24 ianuarie 2003
- CODUL MUNCII

Parlamentul Romaéniei adoptd prezenta lege.

Articol unic - Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 — Codul muncii, republicati
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 345 din data de 18 mai 2011, se

modifica si completeazi dupa cum urmeaza:

1. La articolul 112, alineatul (1) se modifici si va avea urmiitorul
cuprins:

»Art. 112.- (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagi durata normali a
timpului de munci este de 8 ore pe zi, de luni pani joi, iar vinerea este de 6 ore, i

de 38 de ore pe siptiméind, firi afectarea salarizirii aflate in plata.”

2. La articolul 113, alineatul (1) si alineatul (2) se modificii si vor avea
urmatorul cuprins:

»Art. 113. (1) Repartizarea timpului de munci in cadrul saptdmanii este de 8
ore pe zi de luni pani joi si de 6 ore vinerea, cu doui zile de repaus.
(2) in functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o
altd varianti de repartizare inegald a timpului de munci, cu respectarea duratei

normale a timpului de munci de 38 de ore pe saptimani.”



‘3. La articolul 116, alineatul (1) se modificd si va avea urmiitorul
cuprins:

"wArt. 116.(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in
cadrul sdptamanii de. lucru de 38 de ore, precum si in cadrul siptimanii de lucru
comprimate va fi negociat prin contractul colectiv de muncd la nivelul

angajatorului sau, in absenta acestuia, va fi previzut in regulamentul intern.”

Aceastd lege a fost adoptatd de Senat in sedinta din... ...cu respectarea
prevederilor art. 76, alin. (1) din Constitutia Romdniei
Presedintele Senatului

Cilin Popescu-Tiriceanu

Aceastd lege a fost adoptatd de Camera Deputatilor in sedinta din... ...cu
respectarea prevederilor art. 76, alin. (1) din Constitutia Romaéniei
Presedintele Camerei Deputatilor

Valeriu-Stefan Zgonea



