









ANEXA 1 - la statut
        

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ

a aparatului central al AGENŢIEI NAŢIONALE PENTRU PLĂŢI ŞI INSPECŢIE SOCIALĂ

















Notă: în cadrul structurii organizatorice se pot organiza servicii, birouri sau compartimente prin decizie a directorului general al Agenţiei,  conform legii, în funcţie de necesităţile care se impun în vederea îndeplinirii atribuţiilor.
ANEXA 2 – la statut 
STRUCTURA ORGANIZATORICĂ
a agenţiilor pentru plăţi şi inspecţie socială judeţene şi a municipiului Bucureşti
Număr maxim de posturi repartizate agenţiilor pentru plăţi şi  inspecţie socială judeţene şi a  municipiului Bucureşti: 1487 
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*) Postul de director executiv adjunct este înfiinţat la agențiile pentru plăți și inspecție socială, în condițiile legii. Numirea 

directorului executiv adjunct, precum și atribuțiile acestuia se stabilesc prin decizie a directorului general al Agenţiei.
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Număr total de posturi:  142
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Proceduri, Regulamente Comunitare și Lucrători Migranți
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Agenții pentru plăți și inspecție socială județene și a municipiului București
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		*) Postul de director executiv adjunct este înfiinţat la agențiile pentru plăți și inspecție socială, în condițiile legii. Numirea directorului executiv adjunct, precum și atribuțiile acestuia se stabilesc prin decizie a directorului general al Agenţiei.

		Notă: în cadrul structurii organizatorice se pot organiza servicii, birouri sau compartimente prin decizie a directorului general al Agenţiei,  conform legii, în funcţie de necesităţile care se impun în vederea îndeplinirii atribuţiilor.






