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In conformitate cu prevederile art. 92 din Regulamentul Camerei
Deputatilor, republicat si al art. 74 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,
vd Inaintdm spre dezbatere si aprobare Propunerea legislaﬁvﬁ pentru
completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asiguririlor de somaj si

stimularea fortei de munca.

Pentru initiatori,

Cezar - Florin PREDA, deputat PDL
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EXPUNERE DE MOTIVE

Politicile de resorbire a somajului reprezinti fird echivoc una dintre priorititile europene
pentru actualul exercitiu financiar 2014-2020. Din nefericire, datele statistice demonstreazi
faptul ca Romania nu face exceptie de la acest dezechilibru al pietei muncii. Politicile publice
din Roménia nu sunt, din picate, focalizate precis asupra grupurilor tintd care intdmpind
dificultdti in gasirea unui loc de muncd. De exemplu, sistemul de protectie al persoanelor in
cdutarea unui loc de munci, cu un stagiu de cotizare de 35 de ani, este practic inexistent, desi cea
mai mare parte a acestor persoane se afld in cautarea unui loc de munca.

Necesitatea unui sistem de protectie in cazul acestor persoane rezidi din refuzul evident
al angajatorilor de a Incadra persoane cu o vérstd apropiati pensiondrii. Dincolo de motivele
invocate de angajatori si de subiectivismul, de cele mai multe ori nejustificat, al celor care
recruteazd, situatia este una demonstratd — persoanele care au implinit varsta de 50 de ani au
foarte putine sanse de a-si gdsi un loc de munca.

La finele lunii martie 2014 erau nregistrati in Romania un numar de 503.702 de someri.
Dintre acestia, numarul total al somerilor indemnizati cu stagiu de cotizare de peste 35 de ani si
al celor neindemnizati cu vérsta de peste 55 de ani reprezinti un procent de 11,6 %.

Prezenta propunere legislativd reglementeaza instituirea unei indemnizatii de somaj
pentru persoanele care au vechime neintreruptd in campul muncii de cel putin 35 ani la data
depunerii cererii pentru a beneficia de somaj la Agentiile de Ocupare a Fortei de Munci, pana la
data implinirii conditiilor legale de pensionare pentru limita de varstd, in vederea asigurdrii unor
minime conditii de viatd celor care au contribuit un numir semnificativ de ani la bugetul
asigurdrilor de somaj.

Masura reglementata are in vedere persoanele care au vechime neintreruptd in munca si
care isi doresc prelungirea vietii active, dar nu reusesc, sub conditia acceptdrii oricdrui loc de
munca si participarii la cursuri pentru stimularea ocupirii si de formare profesionald oferite de
agentiile pentru ocuparea fortei de munci. Statisticile dovedesc necesitatea adoptdrii unei
asemenea masuri, in conditiile in care, din numarul total al somerilor la nivelul anului 2013,
1.594 persoane s-au incadrat in munci, iar dintre acestea doar 54 au participat la un curs de
formare profesionald dintr-un numir de 913.

Avénd in vedere numirul beneficiarilor prezentei propuneri legislative, considerim ci
efortul bugetar se justificd si propunem ca sursi de finantare ajustarea bugetului Ministerului
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice cu suma necesari.

Fata de cele prezentate, vd supunem spre dezbatere si aprobare prezenta propunere

legislativa.

Pentru initiatori,

deputat PDL
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ROMANIA

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENAT

LEGE
pentru completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asiguririlor de somaj

si stimularea fortei de munca

Parlamentul Roméiniei adopti prezenta lege.

Articol unic — Legea nr. 76/2002 privind sistemul asiguririlor pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de munca, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
ar. 103 din 6 februarie 2002, cu modificirile si completirile ulterioare, se completeazi

dupa cum urmeaza:

1. Dupa alineatul (1) al articolului 39, se introduce un nou alineat, (l'), cu urmatorul
cuprins:

»(1") Prin exceptie de la alineatul (1), pentru persoanele ce au vechime neintrerupti
in cAmpul muncii de cel putin 35 ani la data depunerii cererii la Agentiile de Ocupare a
Fortei de Munci, indemnizatia de yomaj se acordi pAni la data implinirii conditiilor legale

de pensionare pentru limiti de varsti, previzute de legislatia in vigoare.”

2. Dupa alineatul (2) al articolului 39, se introduce un nou alineat, (2'), cu urmatorul
cuprins:

»(2") Cuantumul indemnizatiei de somaj previzute la alin. 1 l) este o suma acordati
lunar egald cu 75% din valoarea indicatorului social de referinti in vigoare la data
stabilirii acestuia la care se adaugi o sumi calculati prin aplicarea asupra mediei
salariului de bazid lunar brut pe ultimele 12 luni de stagiu de cotizare, a unei cote

procentuale de 10 %.”

3. Alineatul (1) al articolului 43 va avea cu urmitorul cuprins:
»(1) Indemnizatia de somaj se pliteste lunar in cuantumul prevazut la art. 39 alin. (2) si

(2"), respectiv la art. 40 alin. (1).”






