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MINISTERUL MUNCI
SUJUSTITIEL SOCIALE

Nesecret

i
NR./T7% /A.M.R./26.07.2017
NR. 1954/DLMAAN/26.07.2017

Catre: Domnul lacob BACIU
Presedinte - Consiliul Economic si Social

Ref: Convocare Comisie de specialitate si Plenul CES

Stimate Domnule Presedinte,

Va transmitem, spre avizare urmatoarele proiecte de acte normative:
1. Proiect de Hotdrdre privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare si
functionare a comisiilor judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul egalitdtii de sanse

intre femei si bdrbati, prevdzut in anexa la Hotdrarea Guvernului nr. 1054/2005.

2. Proiect de Hotdrdre privind modificarea si completarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncd, aprobate prin Hotédrarea
Guvernului nr. 855/2013.

3. Proiectul de Lege privind reglementarea activitdtii de tele-muncd.

Tn acest sens, va rugdm si asigurati convocarea comisiei de specialitate pentru discutarea
acestora si introducerea pe ordinea de zi a plenului C.E.S., a proiectului de act normativ

prezentat mai sus in vederea avizarii.

Cu deosebitd consideratie,

Adrian Marius RINDUNIGK, RO 4Rz
Secretar de Sta Y, )

Str.Dem.l.Dabrescu, nr.2.4, Sector 1, Bucuregti
Tel.: +4 021 315 8556,int,721,723
relatilcupublicui@mmuncil.gav.ra
www.mmuncii.gov.ro
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CES

From: "Comisia de Dialog Social" <CDS@mmuncii.gov.ro>
Date: Wednesday, July 26, 2017 1:42 PM

To: <CES@CES.ro>; <secretariat.sedinte(@ces.ro>

Attach: Adresa CES.pdf; Lista participantilor Sedinta CDS MMIS 26.07.2017.pdf; Materiale CES.rar; Minuta

Sedinta CDS MMIS 26.07.2017.pdf
Subject:  Proiecte de acte normative Comisia de Dialog Social 26.07.2017 Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

Buna ziua,

Va rog regasiti atasat setul de documente referitoare la proiectele de acte normative dezbatute in cadrul
sedintei Comisiei de Dialog Social din cadrul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale din data de 26.07.2017,
desfasurata la sediul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, alaturi de minuta sedintei si lista participantilor la

intalnire.
Cu stima,

Secretariatul Comisiei de Dialog Social

7/26/2017
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Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ
Hotarare privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare si funcfionare a
comisiilor judetene i a municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse intre femei si
barbafi, previzut in anexa la Hotarirea Guvernului nr. 1054/2005

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

In prezent, potrivit dispozitiilor art. 25 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si bérbafi, republicatd cu modificérile si completdrile ulterioare, in fiecare judef si in
municipiul Bucuresti functioneazd comisia judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, in domeniul
egalitdfii de sanse intre femei si barbati (COJES).

COIES este alcatuitd din reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate si ai altor organe de
specialitate ale administratiei publice locale sau ai autoritdtilor administrative locale, ai organizafiilor
sindicale si ai asociafiilor patronale, precum si din reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale, de
la nivel local, desemnati de acestea.

Atributiile COJES sunt prevazute in regulamentul de organizare si functionare al comisiilor judetene,
respectiv al municipiului Bucuresti, in domeniul egalititii de sanse intre femei si barbati( HG nr.
1054/2007), care se aprobi prin hotérire a Guvernului, la propunerea CONES.

Presedintele COJES este persoana desemnatd din cadrul agentiei judetene pentru plati si inspectie
sociald, respectiv al Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti, In conditiile
previzute de regulamentul de organizare §i functionare aa comisiilor judefene, respectiv a municipiului
Bucuresti, in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

In conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) din H.G. nr. 1054/2005 pentru aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al comisiilor judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul egalititii de
sanse intre femei si barbati, COJES indeplineste, in principal, urmétoarele atributii:

a) promovarea aborddrii integrate a principiului egalititii de sanse intre femei si barbati in scopul
elimindrii inegalitatilor de gen si a discrimindrilor pe criteriu de sex;

b) includerea principiului egalita{ii de sanse intre femei si barbati in elaborarea si in aplicarea politicilor
sectoriale prin intermediul institutiilor reprezentate in COJES;

c) evaluarea stadiului aplicarii si respectarii legislatiei in domeniu la nivel local;




d) elaborarea de recomandari pentru autoritdtile administratiei publice locale in vederea aplicirii
politicilor si programelor specifice de promovare a principiului egalititii de sanse intre femei si barbati;
e) promovarea schimbului de experientd si de informatii privind actiunile desfasurate in domeniu;

f) promovarea de propuneri pentru strategia locald de implementare a principiului egalitatii de sanse
intre femei si barbati;

g) punerea la dispozitie mass-mediei locale a informatiilor referitoare la experientele pozitive si negative
in domeniul prevenirii §i combaterii discriminérii pe criteriu de sex si al aplicarii principiului egalitatii
de sanse intre femei si barbati;

h) elaborarea de rapoarte privind modul concret de aplicare in diferite sectoare de activitate a politicii
egalitatii de sanse intre femei si bérbati la nivel local, rapoarte care vor fi comunicate citre CONES,
precum si citre autoritafile administratiei publice centrale si locale.

De asemenea, in exercitarea atribufiilor prevdzute la art. 91 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, consiliul
judetean asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes judetean privind serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor
cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala.

In urma modificarii si completarii O.U.G. nr. 113/2011 (prin O.U.G. nr. 82/2016) a fost abrogat art. 16
alin. (2) lit. h) din OUG nr. 113/2011 prin care presedintele COJES era reprezentantul AJPIS. Insa,
prevederile art. 25 alin.(6) din Legea nr. 202/2002 au rdmas in vigoare, si stipuleazi cd “Presedintele
COJES este persoana desemnati din cadrul agentiei judefene pentru plagi si inspectie sociala, respectiv a
Agentiei pentru Plai si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti, in conditiile previizute de
regulamentul de organizare si functionare a comisiilor judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in
domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati. De asemenea, aceleasi prevederi se regisesc in
vigoare in cuprinsul art. 6 alin.(1) din HG nr. 1054/2005.

l. Schimbiri preconizate

in vederea eficientizdrii activitdtii si cooperdrii mecanismului interinstitutional la nivel local, este
necesard includerea in componenta COJES a unor institutii relevante in plan local, respectiv  DGASPC
ca autoritate executivd in plan teritorial si Consiliul judetean ca autoritate deliberativi cu rol esential in
coordonarea autoritatilor locale.
Totodata, este necesard intdrirea capacitatii functionale a COJES, atit prin lirgirea sferei de
reprezentativitate cét si prin intérirea functiilor de coordonare prin includerea reprezentantilor DGASPC
(in calitatea de vicepresedinti) si Consiliul judetean/Consiliului General al Municipiului Bucuresti (in
calitate de secretari executivi).
Schimbidrile preconizate sunt urmétoarele:

» largirea sferei de reprezentativitate si fintdrirea functiilor de coordonare (presedinte si
vicepresedinte) a activititilor specifice.

> includerea in componenta COJES a reprezentantilor DGASPC si ai Consiliului judetean
/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

» conditiile de incetare a mandatelor membrilor COJES.

> asigurarea reprezentativitatii echilibrate a femeilor si barbatilor.
Avénd in vedere modificirile aduse prin prezentul proiect de act normativ, precum si dispozitiile art. 25
alin. (3) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd cu modificérile si completirile ulterioare, potrivit carora “atributiile COJES sunt previzute in




regulamentul de organizare si functionare al comisiilor judetene, respectiv al municipiului Bucuresti, in
domeniul egalitafii de sanse intre femei §i barbati, care se aprobd prin hotdrire a Guvernului, la
propunerea CONES”, acesta urmeazé a fi aprobat de CONES, pana la publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniel.

3.Alte informatii.
Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

1. Impactul macro-economic
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

1 Impactul asupra mediului concurential §i domeniului ajutoarelor de stat
Nu este cazul.

2. Impactul asupra mediului de afaceri
Nu este cazul.

2'. Impactul asupra sarcinilor administrative:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2%, Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.Impactul social

Proiectul de act normativ propus intareste capacitatea functionala si eficientizeaza activitatea comisiei
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, in domeniul egalitifii de sanse intre femei si birbati
(COJES).

4. Impactul asupra mediului
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

5.Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru anul curent,
ciit si pe termen lung (pe 5 ani)

mii lei
Indicatori Anul Urmaitorii 4 ani
curent
1 2 3 4 5 6 7

1. Modificiri ale veniturilor
bugetare, plus/minus din
care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(ii)impozit pe venit

b) bugete locale:




(i) impozit pe profit

c) bugetul asigurdrilor sociale
de stal:

(i)contributii de asiguriri

2. Modificiri ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din acesta.

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

c) bugetul asigurdrilor sociale
de stat:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

3. Impact financiar,
plus/minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4. Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea  modificirii
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii Nu este cazul

Sectiuneaa S—a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intririi in vigoare a
proiectului de act normativ

b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea implementirii noilor dispozitii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

1'. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor publice.
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia europeani in cazul proiectelor ce




transpun prevederi europene
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Misuri normative necesare aplicirii directe a actelor normative
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect,

4. Decizii ale Curtii Europene de Justifie si alte documente
Nu este cazul.

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6. Alte informatii
Nu au fost identificate.

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Informafii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare i alte organisme implicate

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea, precum si a modului in
care activitatea acestor organizatii este legati de obiectul prezentului act normativ

3. Consultirile organizate cu autoritiitile administratiei publice locale, Tn situatia in care actul
normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in conditiile HotirArii Guvernului nr.
521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autorititilor administratiei
publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative

Proiectul de act normativ a fost transmis spre consultare Federatiei Autorititilor Locale din Romaénia,
Asociatiei Municipiilor din Romania, Asociatiei Oraselor din Roménia, Asociatiei Comunelor din
Romdnia gi Uniunii Nationale a Consiliilor Judetene din Roménia.

4. Consultarile desfisurate in cadrul consiliilor interministeriale, in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente
Nu este cazul.

5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apérare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi supus avizarii Consiliului Legislativ si Consiliului Economic si Social.

6. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaboriirii proiectului de act normativ




Au fost respectate prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd, republicata.

2. Informarea societifii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii actului normativ, precum si efectele asupra siniititii si securititii cetitenilor sau
diversititii biologice

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a
Misuri de implementare

1.Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre autoritiitile administratiei
publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau extinderea competentelor institufiilor
existente.

2.Alte informatii
Nu este cazul.

Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotérare pentru modificarea si completarea
Hotarérii Guvernului nr. 1054 din 2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
comisiilor judefene i a municipiului Bucuresti in domeniul egalitaii de sanse intre femei si barbati, pe
care il supunem spre aprobare Guvernului.

MINISTRUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE

Lia-Olguta VASILESCU

AVIZAM FAVORABIL:

VICEPRIM-MINISTRU

MINISTRUL DEZVOLTARII REGIONALE, ADMINISTRATIEI PUBLICE SI
FONDURILOR EUROPENE

Sevil SHHAIDEH




MINISTRUL FINANTELOR PUBLICE
Viorel STEFAN

MINISTRUL JUSTITIEI

Tudorel TOADER




FISA AVIZARE INTERNA

Titlul proiectului: Hotirire pentru modificarea si completarea Hotiirarij Guvernului
nr. 1054 din 2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
comisiilor judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul egalititii de sanse intre
femei si birbati

INITIATOR: AGENTIA PENTRU EGALITATEA DE SANSE INTRE FEME] SI
BARBATI
Directia Nume si prenume Data Observatii
avizatoare /functia avizarii !

Semnituri

/,wl/

[

Secretar de Stat Gheorghita Daniela 7
BARBU ik

'Tn situafia in care directia avizatoare are observatii, se va completa cu mentiunea ,,Conform nolei de observatii anexate”



Fa{a de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Hotdirare pentru modificarea si completarea
Hcltﬁrz“u'ii Guvernului nr. 1054 din 2005_pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al

comisiilor judefene i a municipiului Bucuresti n domeniul egalitatii de §anse intre femei §i birbati, pe
care 7l supunem spre aprobare Guvernului.
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nr. 1054 din 2005 pentru a
comisiilor judefene si
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HOTARARE

privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a
comisiilor judefene si a municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse intre
femei si biarbati, previzut in anexa la Hotirdarea Guvernului nr. 1054/2005

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,
Guvernul Roméniei adopti prezenta hotarare.

Articol Unic - Regulamentul de organizare §i functionare a comisiilor judetene si a
municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, previzut in
anexa la Hotdrarea Guvernului nr. 1054 din 8 septembrie 2005, publicatd in Monitorul
Oficial al Roméniei nr. 850 din 20 septembrie 2005 se modifica si se completeazi, dupi
cum urmeaza:

1. Alineatul (1) al articolului 1 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

“(1) Comisiile judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul egalitifii de sanse Intre
femei §i barbafi, denumite in continuare COJES, sunt constituite in cadrul agentiilor
judetene pentru plati si inspectie sociala si, respectiv a municipiului Bucuresti.”

2. Articolul 2 se modificd si se completeaz si va avea urmétorul cuprins:

“Art.2 - (1) COJES este alcdtuitd din reprezentanti ai structurilor deconcentrate ale
autoritdfilor administrafiei publice centrale si locale, ai structurilor subordonate
autoritatilor administratiei publice locale sau ai autoritdtilor administrative autonome, ai
confederatiilor ~ sindicale, ai confederatiilor  patronale, ai organizatiilor
neguvernamentale reprezentative la nivel local, prevdazute in anexa la prezentul
regulament.

(2) Componenta COJES este stabilitd cu respectarea principiului reprezentativititii si al
egalitatii de sanse.

(3) COJES este alcdtuitd din membri titulari $i membri supleanti, membri supleanti
participdnd la reuniunile gi activitafile Comisiei doar daci membri titulari se afld in
imposibilitatea de a participa.

3. Alineatele (3) - (5) ale articolului 4 se modifica si vor avea urmitorul cuprins:

“(3) Fiecare confederatie sindicald reprezentativi la nivel national, previzuti in anexa
la prezentul regulament (pozitiile nr. 12 - 13) desemneazi cite o persoani membri a
COIJES.

(4) Fiecare confederafie patronald reprezentativa la nivel national previzuti in anexa la
prezentul regulament (pozitiile nr. 14 - 15) desemneazd cite o persoani membri a
COIJES.

(5) Fiecare organizatie neguvernamentald prevdzutd in anexa la prezentul regulament
(pozitiile nr. 16 - 20) cu activitate in domeniul egalititii de sanse intre femei si barbati
desemneazd cate o persoand membrd a COJES.”



4. Articolul 5 se modifica si se completeaza, dupa cum urmeaza:

“Art. 5 (1) Structura de conducere a COJES este constituita din presedinte,
vicepresedinte si secretar executiv.

(2) Secretarul executiv este reprezentantul consiliului judetean, respectiv al Consiliului
General al Municipiului Bucuresti.

(3) Activitdtile de pregdtire si organizare a sedintelor COJES sunt asigurate de un
secretariat tehnic.”

S. Alineatul (1) al articolului 6 se modificd si va avea urmitorul cuprins:

“(1) Presedintele este reprezentantul in teritoriu al Agentiei Nationale pentru Egalitatea
de $anse intre Femei si Béarbati, fiind persoana desemnati din cadrul agentiilor judetene
pentru plati si inspectie sociald si, respectiv a municipiului Bucuresti, cu atributii in
domeniul egalitdtii de sanse .”

6. Dupad litera d) a alineatului (2) al articolului 6, se introduce o noui literd, litera ), cu
urmétorul cuprins:

“e) Intreprinde demersurile necesare pentru modificarea si completarea componentei
COIJES, atunci cind este cazul.”

7. Dupa articolul 6, se introduce un nou articol, articolul 6', care va avea urmitorul
cuprins:

“6') Vicepresedintele este persoana desemnatd din cadrul directiilor generale de
asisten{d sociald si protectia copilului, cu atributii in domeniul egalitatii de sanse”.

8. Articolul 10 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

“Art. 10 (1) Calitatea de membru al COJES inceteazd in urmétoarele situatii:

a) expirarea mandatului de membru, in cazul in care acesta nu este reinnoit;

b) incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de munci;

b) demisia;

c) revocarea la propunerea presedintelui si/sau la solicitarea institutiilor, autoritatilor,
organizatiilor sau asociatiilor care l-au desemnat;

d) deces;

e) condamnarea definitivd pentru sdvarsirea unei infractiuni sau sanctionarea pentru
fapte de discriminare de catre Consiliul National pentru Combaterea Discriminrii, prin
hotérare ramasa definitiva;

f) pentru inregistrarea a mai mult de doud absente consecutive de la sedintele COJES,
in cazul in care absenta nu este justificatd potrivit legii sau in cazul in care nu este
inlocuit de membrul supleant.

(2) Structurile deconcentrate ale autorititilor administrajiei publice centrale si locale,
autoritafile administrative autonome, structurile subordonate autorititilor administratiei
publice locale, confederatiile sindicale, confederatiile patronale, precum si organizatiile
neguvernamentale reprezentate In COJES au obligatia sd comunice presedintelui
situatiile prevazute la alin. (1) lit. b) - f).



(3) Propunerea de revocare a membrilor care nu indeplinesc atributiile ce le revin,
prevazute la art. 3 alin. (1) - (3), se adopta prin vot secret cu majoritatea simpla a
membrilor prezenti.

(4) Persoana propusa pentru revocare nu are drept de vot.

(5) In cazul incetarii calitdfii de membru COJES, in conditiile previzute la alin. (1),
entitatea care a desemnat membrul a carui calitate a incetat propune, potrivit
dispozitiilor art. 2, 0 nou# persoani care si fie numita drept membru COJES.

(6) Nu pot fi membri ai COJES persoanele care:

a) au fost condamnate definitiv pentru savérsirea unei infrac{iuni sau sanctionate pentru
fapte de discriminare de citre Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, prin
hotarére rdmasa definitiv;

b) au fost revocate anterior din calitatea de membru al COJES.

9. Alineatul 1 al articolului 11 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

"Art. 11 - (1) Sedintele COJES se desfagoard, de reguld, la sediul agentiilor judetene
pentru plati i inspectie sociala i, respectiv, a municipiului Bucuresti, trimestrial sau ori
de céte ori este necesar.”

10. Articolul 14 se modifica si se completeaza si va avea urmétorul cuprins:

“Art.14 - (1) Secretariatul tehnic se asigurd de un compartiment din cadrul agentiilor
judetene pentru plati si inspectie sociald si respectiv a municipiului Bucuresti, desemnat
de conducerea acesteia.

11. Anexa la regulament se modifica si se completeaza si va avea urmitorul cuprins:
“Institutiile si structurile asociative reprezentate in COJES:

. Agentia judeteand pentru plati si inspectie sociala

. Agentia judeteand pentru ocuparea fortei de munca

. Inspectoratul teritorial de munci

. Inspectoratul scolar judetean

. Directia judeteana de sanitate publici

. Direcfia judeteana pentru culturi

. Directia judeteani de statistica

. Inspectoratul judetean de politie

. Institutia prefectului

10. Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului

11. Consiliul judetean/Consiliului General al Municipiului Bucuresti
12 - 13. Reprezentanti ai confederatiilor sindicale

14 - 15. Reprezentanti ai confederatiilor patronale

16 - 20. Reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale”
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